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OGRENCIDEN
OGRETMENLIK MESLEGINiI SECENLERE

OGRETMENIM

Beni kaba davraniglarimdan dolay! sevmiyorsaniz,
Gorgu kurallarini 6grenebilirim.

Pis oldugum igin benimle ilgilenmiyorsaniz,
Temizlenebilirim.

Bilgisizligimden dolayi beni sugluyorsaniz,
Ogrenebilirim.

Ama beni mevcut yeteneklerimden dolay! sugluyorsaniz,
Degismesi gereken sizsiniz, OGRETMENIM....



BU DERS KITABI YUKSEK OGRETIM KURULU’NUN EGITIM
FAKULTELERININ YENIDEN YAPILANMASI CERCEVESINDE
DUZENLENEN DERS PROGRAMINDAKI “EGITIM BILIMINE
GiRIiS” iISIMLI DERSIN KUR TANIMINA UYGUN OLARAK HA-
ZIRLANMISTIR.

BU KITABIN iCINDE YER ALAN HER BOLUMUNUN SORUM -
LULUGU 0 BOLUMUN YAZARINA AITTIR.

BiR DERS KIiTABI OLARAK HAZIRLANAN BU ESERDE OKUR-
KEN AKICILIGIN KAYBOLMAMASI iCiN HER BOLUMUN
ICINDEKiI DIPNOTLAR BOLUMUN SONUNA YARARLANILAN
KAYNAKLAR OLARAK VERILMISTIR.



OGRETMENLIK MESLEGINI SEGENLERDEN
OGRENCISINE

"Bana ¢icek getirin, diinyanin butin ciceklerini buraya getirin.”
Koy égretmeni Serif SINIK'iri son s6zleri

DUNYANIN BUTUN
CICEKLERI

Dinyanin butin cigeklerini diyorum,
Butiin cigeklerin getirin buraya,
Ogrencilerimi getirin / getirin buraya,
Kaya diplerinde a¢mis cigdemlere benzer
Bitun kdy gocuklarini getirin buraya.
Son bir ders verecegim onlara.

Getirin / getirin... Ve sonra Olecedim.

Diinyanin butin ¢iceklerini diyorum

Kir ve dag ciceklerini istiyorum,

Kaderleri bana benzeyen,

Yalnizlikta acarlar / kimse bilmez onlari,

Genis ovalarda kaybolur kokulari,

Yurdumuz sevgili ve adsiz gicekleri,

Hepinizi / hepinizi istiyorum / gelin goriin beni.

Dinyanin butin giceklerini diyorum,

Afyon ovasinda agan hashas giceklerini,

Bacimin suladigi feslegenleri.

Koy ciceklerinin hepsini / hepsini,

Avlularin pembe entarili hatminini,

Coban yastigini / peygamber ¢icegini de unutmayin,
Aman isparta gillerin de unutmayin,

Hepsini bir anda koklamak istiyorum,

Getirin / dinyanin bitin ciceklerini istiyorum.

Dinyanin butun ciceklerin diyorum,

Ben bir kdy 6gretmeniyim / bir bahgivanim,
Ben bir bahce suluyorum goénlimde,

Kimse bilmez / kimse anlamaz dilimden.
Ne guller figskirir gilelelerimden,

Kandir / hayattir / emektir benim gullerim.
Korkmadim korkmuyorum olimden,

Siz cigek getirin / yalniz cigek getirin
Diinyanin butin ¢iceklerini diyorum



Baharda Polatli kirlarinda agan,

Guz geldim Kop daglarina gbcen

yorikler yaylasindan Toroslarda eglesen,

Mus ovasindan Agri eteginden,

Glcenmesin butin yurt bahgelerinden

Cicek getirin ortin beni,

Egin turkdlerinin icine gomdin beni.

Dinyanin bitun giceklerini diyorum,

En guzellerini saymadim giceklerin,

Cocuklari 6grencilerimi istiyorum,

yalniz ve gileli hayatimin giceklerini,

Koy okullarinda acgan / gizli ve sessiz,

O bakimsiz ama kokusu essiz ¢icek.

Kimse bilmeyecek seni / seni beni kimse bilmeyecek
Seni / beni yalnizlik 6rtecek / yalnizlik 6rtecek

Danyanin bitin ciceklerini diyorum,

Ben mezarsiz yasamay! diliyorum,
Olmemek istiyorum / yasamak istiyorum,
Yetistirdijim bahce yarida kalmasin
Tarumar olmasin istiyorum / perisan olmasin,
Beni bilse bilse cicekler bilir dostlarim,
Nicin yasadigimi ben onlara sdyledim,
Ciceklerde acar benim gizli arzularim
Dinyanin butin giceklerini diyorum,
Okulun duvari ¢oktd altinda kaldim,
Ama ben dinya Ustindeyim / toprakta.

yaz kis bir sey sdyleyen sonsuz toprakta,
Cile gektim /yalniz kaldim / ama yasadim,
yurdumun giceklenmesi icin daima yasadim,
Bilir bunu bahceler / kayalar / koyler bilir.
Simdi sustum 6rtin beni / yatirin buraya,
Dunyanin butin cigeklerini getirin buraya.

CEYHUN ATUF KANSU

(Kaynak Varlik, sayr 365, s. 176-177)



ONSOz

“Egitimin bir bilim olup olmadigi” tartismasi yerini; “Egitim bir bilimdir, ancak boyutlari
lere kadar uzanir?” sorusuna birakmistir.

Bu kitap bir 6l¢tide bu sorunun cevabini vermeyi amaglamistir.

Egitim kendi icinde bir bilim olup diger bilimlerle de kesisme noktalarinda yeni yeni bilim-
olusmasina neden olacak kadar uretken bir bilim alanidir. Bugin egitim biliminin diger bi-
;rle kesisme noktalarindan “egitim ekonomisi”, “egitim teknolojisi”, “egitim psikolojisi”,
tim sosyolojisi”, “egitim felsefesi” gibi bilim dallan dogmustur.

Ayrica egitim bilimi kendi icinde de pek ¢ok uzmanhk alanlarina ayrilmistir. Bu alanlarin
bashilari, “egitimde program gelistirme”, “egitim yénetimi”, “psikolojik danisma ve rehber-
“halk egitimi”, “6l¢me ve dederlendirme” gibi uzmanlhk alanlaridir.

Bu kitap; 6zellikle 6§retmen yetistirme programlarinda profesyonel egitim bilimci, 6gret-
ya da egitim uzmani olarak yetisecek dgrenciler icin bir giris kitab1 olarak hazirlanmistir,
alanda oldugu gibi egitim alanina 6zgl bu giris kitabinda da 6grencilere alanlarinin sinirla-
gérme ve ileri yillarda izleyecedi programin kapsamini tanima imkani sunulmaktadir. Ogren-
a kitap araciligiyla, e§itim biliminin ne oldugu ya da ne olmadi§ini agik¢a gérme firsati elde
-oektir.

Bu kitap tam bir ekip ruhu ve is birligi ile hazirlanmistir. Calismanin planlanmasindan, ya-
ve redaksiyon gibi asamalarinda buyuk titizlik gosteren, her biri alaninda uzman 6gretim ele-
ilarina, her seyin en iyisini hak eden siz 6grencilerime ve kitabin basimini gergeklestiren No-
Akademik Yayincilik yetkililerine sonsuz tesekkirlerimle...

Saygilarimla...

Editor, 2012
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» Sizce bir 6§retmen
egitim biliminin tarihsel
gelisimininigin bilmelidir?

Tartisiniz,

A. EGITIM BILIMININ TARIHSEL GELISIMI

Fr<. Oof. 6r. Ayse Fiisun OKSUZOGLU
Egitim Tarihi

Her konunun, her olusumun, her bilginin, her bilim
dalinin bir ge¢misi, yani tarihi vardir. Gelismenin devamini
saglamak icin de tarih incelenmeli ve &6grenilmelidir. Cunkii
insano§lu bilimdeki, teknolojideki, akliniza gelebilecek her
konudaki gelismesini tarihten gelen bilgi birikimine borcludur.
Peki bu bilgi birikimi nasil saglanmaktadir? Elbetteki egitimle.
O halde pek ¢ok taniminin yani sira, kisa ve basit olarak egitimi,
bilenin veya bilenlerin bildiklerini, bilmeyene veya bilmeyenlere
6gretmesi isidir, biciminde de tanimlayabiliriz. Bu is kuskusuz
insanin var oldugu ginlerden yani milyonlarca yil dnceden
baslamistir ve hala sirmektedir.

ilk insanlar, ilk bilgileri, dogay! gézlemleyerek ve dogal
gereksinmelerini karsilamak i¢in deneme yanilma yoluyla edin-
mis olmalidirlar. Ama sundan kusku duymamak gerekir Ki.
bildiklerini kendilerinden sonra gelen nesillere 6dretmislerdir.
Antropologlar bu uygulamaya kiiltirleme demektedirler. Baska
bir deyisle 6gretme ve 6grenme isi kurumlasmadan énce egitim
kaltaran nesilden nesle aktarilmasi yoluyla stirmistir. Bu uygu-
lama ginimiizde de devam etmektedir. Kulturin cok cesitl
tanimlari yapilmistir. Hangi tanimini kabul edersek edeliir
kaltdr, insanoglunun gereksinmeleri igin biriktirdigi bilgilerir
toplami1 ve bunlarin etkilesmesinin sonugclaridir. Dolayisiyk
egitimi kaltirden ayri dusinmek mimkin degildir.

insanoglu, doganin giderek birbirlerinin Gzerinde
hakimiyet kurmak, onlari kendisine yararli hale getirmek; he
gln biraz daha rahat, biraz daha kolay ve uzun yasamak igii
ugrasmistir ve ugrasmaya devam etmektedir. Bu ugrasin basaril
olabilmesi ise, bilgiye sahip, bilgiyi Gretebilen ve onu etkin bi
bicimde kullanabilen konumunda olmasina; bunun saglanmas
da egitime baghidir.

Yukarida da deginildigi gibi baslangicta egitim enformel yoll;
gerceklestirilmistir. Bu baglamda 6nceleri ailenin, sonralari toplumun el
yasli fertleri genclere bilinenleri &gretirken; giderek bu is din adamlar
tarafindan yapilmaya baslanmistir. Bu siiregte egitim, anlatma ve gostel
yontemleri kullanilarak surdiralmastur. Ancak yazinin kesfinden sonr;



tonnel egitime gereksinme duyulmaya baslanmistir. Cok yavas da olsa,
insanlar bilgi birikimlerini kayit altina almaya, bu yolla dizenli olarak
bilgi biriktirmeye baslamislar ve bdylece belleklerinde kalanlarla birlikte
kayit altina alinanlari da 6@retebilmislerdir. Bu da insanin fiziki cevresini
ve kendisini organize etmesine dnemli dlgiide yardim etmis ve yazili
kultdr birikimlerinin artmaya baslamasindan sonra formel egitime daha
fazla gereksinme duyulmustur.

Baslangi¢ tarihi, insanlik tarihi kadar eski olmayan
yazinin bugiinku bilgilerimize gore Sumerliler tarafindan icat
edildigi, Sumer’de M0..3000 yillarinda yazi Ogreticilerinin
bulundugu, bunlarin kil tabletler Gzerine yazilmis kelime lis-
telerinden olusan kitaplar hazirladiklari  bilinmektedir.
Mezopotamya'daki eski Suruppak kentinde 1902-1903 yillarin-
da vyapilan kazilarda MO.2500 yillarina tarihlenebilen
Sumerlilere ait okul kitabi niteliginde tabletler bulunmustur.
Ayrica Sumer okullarinin basindaki ydneticiye “okul babasi”,
ogrencilere “okul oglu”, yardimci 6§retmenlere “afabey”
denildigi; okulda “siniftan sorumlu adam”, “sinifin yoklamasin-
dan sorumlu adam”, “dayaktan sorumlu adam” gibi c¢esitli
gorevlilerin bulundugu ortaya cikarilmistir. Bdylece biitiin bu
bilgilere dayanarak, dinyada ilk kez formel egitimin M®..3000
ile 2500 yillart arasinda Sumer’de basladigini ve bdylece
egitimin kurumlastigini séyleyebilmekteyiz. Bunu Misir, Cin,
Hint ve Orta Asya’da yasayan Turkler, Eti (Hitit), Urartu, Frig,
Lidya, Yunan ve Roma uygarliklari izlemistir.

Eski caglarda toplumlarin birbirlerini tanimalarinda, bir-
birlerinden haberdar olmalarinda, onlarin yapip ettiklerini 6gren-
melerinde ticari iliskiler, savaslar ve istilalar 6nemli rol
oynamistir. Cunkl o caglarda hatta XVII. ve XVIII. ylzyila
kadar savasa sadece orduda goérevli askerler gitmiyorlardi.
Yazarlar, arastirmacilar, mimar-mihendisler, doktorlar, macer-
aperestler, seyyahlar, ganimet toplayarak zengin olmak
dislincesindeki capulcular -ki bunlarin arasinda Kkitap
toplayicilarint 6zellikle anmak gerekir ¢iinkd onlar da kitaplarin
Ulkeler arasinda yer degistirmesine neden oluyorlardi- da ordu
ile birlikte giderlerdi. Karayolu kullanildigi zaman yollarda sik
stk konaklanir, deniz yolu kullanildigi zaman da iki liman arasin-
daki diger kicik limanlara da ugranihir, buralarda dinlenilir ve
intiyaglar giderilirdi. Iste bu stregte farkhi toplumlarin insanlari
birbirlerini taniyip, yapip ettiklerini égrenir yani birebir iletisim
kurar ve bunlari kendi Ulkelerine tasirlardi. Bu duruma tipik
ornek olarak Perslerin Anadolu’yu istilasini, iskender’in Dogu



seferini, Hacli Seferlerini verebiliriz. Ayrica, buglinkii Adana ile
Beyrut arasindaki kiyi seridine yerlesmis olan ve deniz ticareti
ile ugrasan Fenikeliler, Stimer civiyazisi ile Misir hiyeroglifind-
en yararlanarak yeni bir alfabe olusturmuslar; Yunanhlar bu
alfabeyi onlardan gene bu tir istilalara ve savaslara katilanlar
sayesinde ogrenmisler ve bdylece bu alfabe Yunan ve Latin
yazisinin temelini olusturmustur. Gene Yunanlilar, astronomi ve
aritmetik  bilgilerini  Babillilere, geometriyi Misirlilara
borgludurlar; bu bilgileri de onlara Fenike’liler tasimislardir.
Bazi arastirmalarin kaydettigi gibi uygarhigin gelismesine yol
acan bu ve benzeri bilgiler Bati’dan Dogu’ya degil, Dogu’dan
Bati’ya taginmistir.

Yukarida da deginildigi gibi baslangicta formel egitimin
konusu okuyup, yazmay1 égretmekti. Clinki en saygin ve énem-
li mesleklerden biri yazicihikti. Giderek siir ve edebi metinler
yazmaya O6nem verildigi, matematik, cebir, cografya, astroloji
gibi konularin 6gretildigi buluntulardan anlasiimaktadir. Eski
caglardaki egitimde ortak olan en belirgin uygulamalar,
toplumun zengin ve Ust tabakadan olan bireylerin erkek c¢ocuk-
larinin egitildigi, kizlarin egitilmedigi; okullarin tapinaklarin
icinde veya cevresinde kuruldugu ve 6§retmenlerin dncelikle din
adamlari olmasi seklinde siralanabilir. Daha sonra egitimde
diizeylerin belirlendigine tanik olmaktayiz. Her ne kadar Batil
arastirmacilar M0..500. yildan sonra ionya’da, isparta ve Atina
gibi Yunan sehir devletlerinde formel egitimin ilk defa kurum-
lasmaya, ilk, orta ve yliksek egitim biciminde derecelendirilm-
eye ve ginimiz modem egitim seklinin temellerinin atildigini
ileri siiriiyor iseler de; bu kurumlagsmanin daha M®..3000-2500
lerde Stimerlerde ve dizeylerin belirlenmesi uygulamasinin da
MO.600. yilda Cin’de basladigi, ilk 6gretimin 15 yasina kadar
sirdigu, yaygin oldugu, orta 6gretim ve yiksek dgretimin var-
hg1, yliksek 6gretimde edebiyat, tarih, doga bilgileri, din felsefe-
si ve muzik ogretildigi bilinmektedir.

Diger taraftan Orta Asya’da yasamis olan Turklerin de
gelismis bir alfabeleri ve kelime bakimindan son derece zengin
bir dilleri vardi. Buna ragmen nomat olarak ¢adirlarda yasadik-
lari ya da hentiz biraktiklari kalintilara ulagiimadigi igin; yerlesik
bir hayat yasamis olan Uygur’lara gelinceye kadar elimizde
okullasmaya iliskin yazili belgelere bulunmamaktadir. Bununla
beraber yazili Cin kaynaklarinda, aralarinda Cin edebiyat ve
felsefesinin en dnemli kitaplarinin da bulundugu uzun bir Kitap
listesi verilmekte ve bu kitaplarin Géktirk Devleti’nin hakan-



Egitim Bilimi

larindan Tabo Kagan tarafindan Turkceye c¢evirtildigi
kaydedilmektedir. Boyle bir ¢evirinin yapilabilmesi i¢in de en az
Cince kadar gelismis bir Turkceye ihtiyac oldugu ve bdylesine
gelismis bir yazinin ve dilin birka¢ yuzyil icinde ¢abucak olus-
masinin imkéansizhgr da tartisiimayacak kadar agiktir. Turk dilin
zenginligini ve yazinin gelismisligini ilki Bilge Kagan’in
bashakan! Bilge Tonyukuk tarafindan MS 730°da, ikincisi MS
732°de agabeyi Bilge Kagan tarafindan Kl Tigin igin ve
uglincisic MS 735 yilinda Bilge Kagan adina dikilen, bugiin
Orhun Abideleri dedigimiz yazitlarda kullanilan dil ve yazi
kanitlamaktadir.

Diger taraftan Uygurlarin Turfan kenti cevresinde yapilan
kazilarda, Gutenberg teknigi ile basilmis binlerce kitap ve tah-
tadan yapilmis tek tek harfler bulunmustur. Alman Tirkolog
Bossert, glinimuzde tipo baski denilen, tek tek harflerin yanyana
getirilerek basilacak sayfanin hazirlanmasi tekniginin ilk defa
Uygur Tirkleri tarafindan VIII. yuzyilda gelistirildigini, sonra
Cinliler tarafindan ilk kez metal harflerin yapildigini ve daha
sonra Almanya’ya tasindidi isbat etmistir. Bu buluntular,
Uygurlarda egitimin VIII. ylzyilda ne kadar yaygin oldugunu
acikca ortaya koymaktadir.

Yunanlilarda egitim, ilk Ca§’da Dogu’dan &égrendikleri
bilgiler ile felsefe akimlarinin ortaya koydugu anlayislarin et
kisinde kalarak de§ismis ve gelismistir. Bu baglamda, Platon
(MO.427-347) Herodotos (MO.yaklasik 484-420), Pratogoras
(M0.485-415), Sokrates (M0.470-399), Aristoteles (M(0.384-
322)’in adlari sayilabilir. Yunan filozoflarinin fikirleri Roma’nin
egitimini de kendi dogrultularinda etkilemistir.

Ayni yazinin bulunmasi gibi, ilk Universiteler de Orta
Dogu’da kurumlasmistir. X. ylzyihin baslarinda Merv’de,
Taberan’da isfahan’da, Gazne’de, Nisabur’da, Bagdat’da, Sam’-
da, Belh’de, Herat’da, Isfehan’da, Semerkant’ta ve daha pek ¢ok
yerde pek cok medrese acildigi bilinmektedir. Egitim ve 6gre-
timin yalniz bir zimrenin mali olarak kalmamasi, bilginin
herkese acik tutulmasi fikri ve zihniyeti ilk kez Orta Cag’da
Islamiyet ile ortaya atilmis bir anlayistir. Bu nedenle kiigik
buylk batin sehirlerde medreseler acilmaya baslanmistir.
Biinyesinde 20 medreseyi barindiran biyik kentlerin de sayilari
az degildi. Bunun yani sira k&§it sanayiinin ilk kez, Turk
nifusun ¢ok yodun olduju Semerkantta ortaya c¢ikmasi, bu
k&gidin kullanigh ve uzun dmurld bir kalitede Uretilip, ucuza

Egitim biliminin tarihini bilmek,
ginimuzde stirdurdigimuz
egitim konusundayeni
duzenlemelere giderken, tutarh
ve gecerli kararlar

alabilmemizi saglar.



satilmasi da egitimin yayginlasmasina ©onemli katkilar
saglamistir. Clnkd bir Glkede kagdit ne kadar ucuz ve bol olursa
bundan yararlanacaklarin sayisi da o kadar artar.

Medreselerdeki egitim faaliyetleri baslangigta dini ve
mezhepleri 6gretmeye yonelik iken, Selguklu imparatorlugu
déneminde 1066 yilinda Bagdat’ta acilip sonra Ulkenin birgok
yerine yayilan ve “Nizamiye Medreseleri” diye anilan Selguklu
medreseleri  tarafsiz bilim cevrelerince dinyada bilinen ilk
Universiteler olarak kabul edilmektedir. Bundan sonra Abbasi
Halifesi Mustansir Billah 1233 yilinda egitime baslayan
medresede dort mezhebin disinda dénemin bilimlerinin okutul-
dugu boélimler, buginki anlamda fakulteler bulunan bir mederes
yaptirmistir.

Nizamiye medreselerinin en onemli oOzelligi, belli bir
mifredat programini ilk kez ortaya koymus olmasi, bu yaklasimi
o0gretimin dayanagi olarak kabul ettirmesi ve egitimin ilk kez
devlet eliyle yapilandirilmasidir. Medreselerde dinT bilgilerin
yani sira teoloji (din bilimi), hukuk, edebiyat, din felsefesi, ve
giderek matematik, fizik, optik, astronomi, tip, kimya, bilim-
lerinin egitimine de yer verilmistir.

Bu kurumlar, Orta Cag Avrupa Universiteleri icin hazir
drnekler olusturmuslar; dolayisiyla genel olarak 6§retimin fakat
0zel olarak yiksek 6gretimin yayillmasinda ve sistemlesmesinde
blyilk bir rol oynamislardir. Nitekim Avrupa’da ilk Gniversite
Bologna’da 1119 yilinda, Bagdat Nizamiye Medresesi’nden 54
yil sonra kurulmustur. Bunu 1200’lerde Salemo, Padua, Paris
Universiteleri, 1249’da Oxfort, 1348’de Prag, ertesi yil Viyana ve
diger kentlerde acilan Universiteler izlemistir. Ancak Avrupa
Orta Cag boyunca, Hristiyanhigin benimsedigi bagnaz egitim
ilkelerinin etkisinde kalmis ve egitimin merkezine insan yerine
Tanrr’yr yerlestirmistir. Bu Universitelerde baslangicta hukuk,
edebiyat ve sanat derslerine yer verilmis, entelektiiel insan
yetistirmek amaclanmistir.

Anadolu’da, Anadolu Selguklu Devleti’nin actig
medreselerde, ayri bir bolim ya da fakilte niteliginde olmasa
bile, matematik, mantik, felsefe ve tarih gibi dersler okutulmasi-
na baslanmistir. Anadolu Selcuklulari  medrese binalarinda
yenilestirmeye gitmis; Killiye adi verilen yerleskelerde medrese
binasinin yanma sifahane (hastahane), ashane (kafeterya)
binalarini da eklemeye baslamis ve Anadolu'da yaklasik 500’e
yakin medrese kurmuslardir.



A Egitim Bilimi

Osmanlilar, Anadolu Selguklularindan kalan batin
medreseleri korumakla birlikte bunlara yaklasik 500 kadar daha
yeni medrese eklemislerdir. Fatih Sultan Mehmet istanbul’da,
yaptirdigi medrese kulliyesinin yapimina 1463 yilinda baslan-
mis, 1471 yilinda tamamlanmistir. Bu killiyenin iginde, ders
yapilan 16 medrese-ki bunlara Sahn-1 Seman ve Tetimme adlari
verilmistir-, bir cami, bir kitiphane, bir ashane, hocalarin binek
hayvanlarini baglamak icin 6zel bir yer (buglinkid anlamiyla bir
otopark) her bir hoca icin bir 6zel oda, 6§renciler icin ders calis-
mak, yatip kalkmak icin 6zel odalar (buginki anlamiyla 6gren-
ci yurdu), disaridan gelen misafir hocalar icin evler (buginki
anlamiyla misafirhaneler) ve Maristan denilen bir hastahane,
onun da etrafinda hastalar ic¢in ayrilmis odalar bulunmaktaydi.
Ayrica padisah, sibyan okullarinda ders verecek hocalarin
yatistirilmesi icin, ayni yerleskenin icine bir bina daha koydur-
mus; burada bugin “ddretmenlik formasyonu dersleri”
dedigimiz tdrde derslerin okutulmasini emretmistir. Baska bir
deyisle yuzyillar sonra gidip de planlarini Amerika Birlesik
Devletleri'nden alip uyguladigimiz tniversite yerleskesinin tam
bir modeli XV. ylzyilda Tirkler tarafindan yapilmisti. Buna,
XVI. yuzyilda Kan(ni Sultan Siileyman tarafindan insa ettirilen
ve Siuleymaniye medreseleri olarak doneminde iGn yapmis olan
medreseler eklenmistir.

Ayrica Fatih Sultan Mehmet doneminde, Bati’dan yak-
lasik iki yuz yil dnce, 1470°li yillarda egitimin derece-
lendirilmesini gercgeklestirilmistir. Bu baglamda okunacak der-
slere gore medreseleri diizeylerini belirlenmis; medreseler bes
dizeye ayirilmis; her dizeyde okutulacak dersleri bir program
bigiminde tesbit edilmistir. Boylece ilk e§itimin alindigi sibyan
okullarindan sonra medreselere giren 6grencilerin ilk dizeyden
baslayarak (niversite hatta doktora diizeyine kadar dizenli bir
bicimde okumalar1 saglanmistir. Bunun yani sira medreseler
okumak isteyen her erkek bireye koyli, kentli demeden acik
tutulmus, basarili olanlar devletin en lst dizeylerinde géreve
getirilmistir. Avrupa’da ise, Yakin Cag’da Rdnesans devrinin
baslamasindan uzunca bir siire sonra egitim, skolastik goérislerin
etkisinden kurtulmaya baslamis; himanist, reformcu akimlar
farkli Glkelerde farkli bicimlerde anlasilmakla beraber, bilimin
ve egitimin dinden ayri olarak ele alinmasini saglamistir. Ayni
dénemlerde Dogu’da ibni STha (980-1037), Farabl (1466-1443),
Gazalt (1466-1535), Taskdpriuluzade (1495-1561) gibi filozofve
bilim adamlari bilimlerin tasnifini yapmisken; yaklasik iki yiz
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yil sonra, XVII. yizyilda Bati’da metot cagina girilmis ve bu
sirada ortaya cikan rasyonalizm ve amprizmin etkisiyle gelisen
gorusler sayesinde Bati da ilk kez, e§itim ve 6gretimin planli ve
programli  bir sekilde sdrdirilmesi gerektigi noktasina
vartimistir.

Bati’da egitim ezbercilikten kurtulmaya yolundayken;
Dogu’da XVII. yuzyildan itibaren bu gelismeler tersine bir yol
izlemeye, bilgilerin, fikirlerin tartisiimasi yerine ezbercilige
baslanmistir. Birgok distnir, Dogu’da bu durumun ortaya ¢ik-
masina Gazali’nin savundugu ve yaydid: felsefenin yol acti§
noktasinda birlesmektedir.

Daha milattan &nceki devirlerden itibaren &gretme isinin
nasil yapilmasi gerektigi konusunda fikirler Greten insanlar,
giderek bu konuda daha c¢ok duslinmeye ve c¢aba harcamaya
baslamislardir. Bu doénemde Avrupali egitimcilerin egitimde,
bugin bile kullandigimiz ilkeleri ortaya koymaya basladiklarini
gormekteyiz. Bunlardan Wolfgang Ratke (1571-1635)
Almanya’da kiz erkek ayirimi yapilmaksizin bitiin g¢ocuklarin
okula gitmesi ve egitimin yayginlastiriimasi; okullarin kiliseler-
den ayirilarak devlete baglanmasi; okullarin alt (cocuklara genel
bilgiler verilen) ve dst (lniversite ve ylksek okullar) olarak
ayrilmasi; degisik yas, yetenek ve bilgideki ¢ocuklarin ayri ayri
siniflarda ders gérmeleri gerektigini savunmustur. Ayrica égren-
menin kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene, basitten kar-
masiga dogru yapilmasi; her seyin c¢ocuga once anadili ile
ogretilmesi; okullardan daya§in ve ezberin kaldirilmasi gibi
konularin 6gretmenler ve devlet tarafindan kabul edilerek uygu-
lanmasi igin ¢alismis; bu konuda kitaplar yazmis; kendisinin
dgretmenlik yaptigi okulda bunlari uygulamaya koymustur.
Onu, Jan Amos Komensky (1592-1670), John Milton (1608-
1674) ve digerleri izlemistir.

XVIII. ylzyilda Avrupa’da aydinlanma c¢agma gelindigi
zaman egitime ve egitim yontemlerine yaklasimlar daha da rasy-
onel bir icerik kazanmaya baslamistir. Aydinlanma akiminin
getirdigi ve buginki egitime de hakim olan belki de en belirgin
ve 6nemli gérds “insanin mutlulugu 6bir dinyaya yo6nelik bir
cabada degil, bu dinyaya ait hayatta gerceklestirilebilir” sek-
linde ifade edilen goristur. Giderek bu goérist, “egitim, o6bir
diinya ya da devlet icin degil bu diinyada birey i¢in gereklidir.”
yaklasimi izlemistir. Alman, Fransiz, ingiliz aydinlanmacilar bir-
birleri ile tamamen ortusecek yaklasimlar ortaya koymamig



olsalar bile; birbirlerinden etkilenmis ve aydinlanmanin temel
yaklagimindan ayrilmamislardir. Ornegin ingiliz John Locke
(1632-1704), insanlarin bilgileri duyumsal faaliyetler ve buna
bagh olarak duyumsal algilarin birbirine baglanmasi yani
dislince ile elde edebileceklerini; Fransiz Claude Adrien
Helvetius (1715-1771) insanlarin zihinleri arasinda dodustan bir
fark bulunmadigini, bu farkin egitimdeki esitsizlikten kay-
naklandigini; Alman Johann Bernhard Basedow (1724-1790),
devletin mutlulugu ve guvenliginin halkin mutluluguna bagh
bulundugunu, bunu saglayacak en guvenilir aracin da egitim
oldugunu savunmustur. Bu arada Almanya’da egitimin degisme-
si ve gelismesi konusunda immanuel Kant (1724-1804),
J. Gottlieb Fichte (1762-1814), J.C. Friedrich Schiller (1759-
1805) gibi filozof, yazar ve sairlerin de ektili oldugunu séylemek
gerekir.

Avrupa’da gelisen endistrilesme caginda 6ne ¢ikan isim-
lerin basinda J. Heinrich Pestalozzi (1746-1827) gelmektedir.
Ona gore egitimin sorunlari sosyal, ekonomik, politik ve kiltirel
sorunlardan soyutlanamaz. O devirlerde Avrupa’nin hemen her
Ulkesinde koyliler gittikge artan bir sefalet icinde yasamaya
adeta terk edilmislerdi. Pestalozzi’nin 6ne c¢ikan ve gercek-
lesmesi igin yilmadan c¢alistigi onerilerinden biri de koylilerin
ekonomik olarak kalkindirtmalari ve koyli cocuklarinin da
okullagsmalarinin saglanmasidir. Bagska bir deyisle formel
egitimin toplumun bitin erkek bireylerine acilmasi gerektigini
savunmustur ki, bu uygulama Osmanl imparatorlugu’nda igyiiz
yil 6nce bagslatiimisti. Pestalozzi, sematik bir egitim yerine,
bireysel ve somut bir egitimden yanadir ve bdylece insanlarin
kendi iclerindeki ©zlerin sekillendirilebilecegini; bunun da
insanin refah ve mutlulugunu saglayacagini savunmustur.
“Ogretimin is ile, derslerin de endiistriyel is ile birlestirilip kay-
nastirilmasi” geregini vurgulamis; adina “halk egitimi” dedigi
halk okullarinda yapilmasini planladigi egitimi temel egitim,
mesleki egitim ve ahlaki egitim olara (¢ bdlime ayirmistir.
Bunlar ve benzeri goérusleri ve 6zellikle yoksul insanlarin egi-
tilmesi gerektigi gorusiini zaman zaman kendi ¢abalariyla uygu-
lamaya koyusu ile Pestalozzi bu ¢aga damgasini vuran egitim-
cilerden olmustur. Avrupa’da bu gelismeler olurken Osmanli
imparatorlugunda XVII. yiizyildan baslayarak medreseler gesitli
nedenlerle eski islevlerini kaybetmis; devlete memur yetistiren
kurumlar, giderek de taassup yuvalari haline gelmistir. Bu da
Osmanl imparatorlugu’nda okur-yazar niifusun orani yiizde on-
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on beslere dismesine yol a¢cmistir. Canakkale savunmasi v
Kurtulus Savas! sirasinda verilen sehitlerin cok olmasi nedetiyl
de bu oran ylzde bese kadar dismustir. Tirkiye Cumhuriyet
Devleti’nin kurulmasindan sonra bu durumun dizeltilmesi
islevsel okur-yazar nifusun arttirtlmasi calismalari cergevesindi
Pestalozzi’nin fikirleri, 6gretmen derneklerinin yayinladi§
dergilerde yer almis, 6gretmenlerin bu gorisleri benimsemes
istenmis ve beklenmistir.

Mustafa Kemal Atatirk de egitimin sosyal, kulturel
ekonomik ve politik uygulamalardan soyutlanamayacagin
egitim ile kazanilacak nitelikler sayesinde toplumun ilerleyebile
cegini, egitimsiz kalan uluslarin ilerleyemeyecegi gibi 6zgirlik
lerini de kaybedeceklerini gesitli vesilelerle belirtmistir. Osmanl
déneminde egitimin go6zardi edilmesinin dogurdugu sonuclar
gormis ve toplumun kalkinmasini saglamak amaciyla tarimii
yaninda fakat ondan ©Once egitim sisteminin yapilandirilmas
islerine dnem vermistir. Daha 1923 yilinda "iste memleketi kur
tardiniz. Simdi ne yapmak istersiniz?” sorusuna “Maarif vekil
olarak milli irfani ylikseltmeye c¢alismak en blyuk emelimdir.’
cevabini vererek, egitime verdigi dnemi vurgulamistir.

Biitiin bunlar bize, formel egititnin ilk Ca§’dan baslayaral
degisen, cesitlenen felsefi yaklasimlar, dinler, bilgilerin ¢ogal
masi ve cesitlenmesi, bilim alanindaki ilerlemeler, c¢ogalal
kitaplar ve katiphaneler, gelisen iletisim teknikleri, toplum hay
atini, insanin kendisine ve dodaya bakisini ve biitiin bunlar;
bagh olarak da egitimi bicimlendirmis oldugunu gdstermektedii

Naslil ki felsefe baslangicta bilimin icinde ve ona bagiml
idiyse; egitim de felsefenin, dinin ve bilimin etkisinden asla kur
tulamamis, diger taraftan bunlarin birbirlerini etkilemelerin
gene egitim gerceklestirmistir. Baska bir deyisle, egitim olmadal
bilgi birikiminden bahsedilemiyecegi gibi, insan disiincelerimi
birbirlerini etkilemesinden de bahsedenleyiz. Peki, egitim hi
Gclinin disinda, farkh bir yer veya konumda midir? Elbettek
hayir. Egitim, her turli felsefi, dinf, bilimsel bilgileri]
Ogretilmesinde; toplumun sosyal, kultlrel, ekonomik acida
kalkinmasi igin vazgecilemez bir olgudur. Peki, egitim bir bilir
midir? Bunu cevaplamadan 6nce bilimin yiizlerce tanimindan e
genel yaklasima sahip olan iki tanesine bakalim. Bir tanima gor
bilim “denenebilecek bir bilginin iceri§i olan her seydir”; b
baskasina gore “evren ve olaylarin sistemli olarak bilinmesidir
Bu ve benzeri tanimlara ulasmak elbette kolay ve cabu



olmamistir. Once insanlar ge¢cmiste yasadiklari ve gézlemledik-
leri yasantilari ile yasayarak edindikleri yasantilar arasindaki
iliskiyi diisinmeye baslamislardir. iste bu iliskinin distiniilmesi,
bilimsel diisinmenin baslangici sayilabilir.

Egitime olan gereksinmenin, insanlarin bilgi birikimlerini
gelecek nesillere aktarmak iste§ginden dogdudu yadsinamaz.
Nifusun ve bilginin artmasi, insanlarin doga ile basetmek, daha
zengin bir yasam sdrdirmek ve benzeri ihtiyacglari, insanlar
egitim isini nasil daha verimli hale getireceklerini disinmeye
sevk etmistir. Boylece egitimden ise yarar sonuclar alabilmek,
egitimin fonksyonunu dogru olarak yerine getirebilmesini sagla-
mak, kalitesini arttirabilmek igin, bilimin taniminda oldugu gibi
denenebilecek bilgilere, buna bagl olarak kuramlara, yontem-
lere, uygulamalara ve butun bunlar icin 6zel olarak arastirmalar
yapilmasina gerek oldugu anlastimistir. Sonucta egitim bir bilim
dali olarak kabul edilmistir. Ancak bunun kabuli kolay ve ¢abuk
olamamistir.

Bastan beri tarihsel gelisime baktigimiz zaman bin yillar
boyunca filozoflarin, din ve bilim adamlarinin egitimin bilim
alanindaki yerini almasi icin bir ugras vermediklerini gérmek-
teyiz. Ama sunu da gézden kagirmamaliyiz ki, bin yillar boyun-
ca onlar egitimin daha verimli olmasi, daha kolay ve daha ¢abuk
bir yolla egitilmis insan gucinin nasil saglanacagi, egitimin
ekonomiye ve sosyal yasama etkileri konularinda distinmisler,
fikirler ileri surmiusler, kimi uygulamalar yapmis ve sonuglarini
duyurmaya calismislardir. Bu birikimlerin sonucunda ve XIX.
ylzyilda “modern bilim” kavraminin kabul gérmesinden, baska
deyisle bilimin hem felsefeden hem de dinden ayri olarak ele
alinmasi gerektiginin benimsenmesinden sonra ¢ok ge¢ de olsa
egitim “eg@itim bilimi” sifatint  kazanmistir. Modern bilim
kavraminin benimsenmesinde ise XVII. ylzyilda Avrupa’da
gelisen ve yayilan mekanik¢i yaklasimin, pozitif bilimlerdeki
hizli gelismenin ve bilim adamlarinin felsefe, kilise ve kilisenin
adeta tekelinde olan dniversiteler karsisinda aldiklari tavir ve
sergiledikleri tutumun 6nemli etkileri olmustur. Giderek XVIII.
ylzyilda gene Avrupa’da olusan aydinlanma caginin bilim
adamlari sayesinde bilim, bilginin yeni islevi hakkindaki goriise
de katkida bulunmus, “insanin amaci eylem, bilginin amaci da
eylem icin yarar saglamaktir”; buna bagh olarak “bilginin amaci
insanin durumunu iyilestirmesi, yasamin konforlu ve insan igin
uygun duruma getirilmesidir” noktasina gelinmistir. Ayrica calig-
malarint Amerika Birlesik Devletleri Universitelerinde surdiren
filozof ve egitimci John Dewey (1859-1952) de, “ilkel bilimde



bilimin esasi belirlemekti (determination), modern bilimin nayat
kani ise kesfetmektir. Birincisinde istikrarli bir icerik temini
amaclyla goreli sorusturma vardi, ikincisinde daha fazla sorus-
turmayi harekete gecirme, yoneltme ve kontrol amaciyla pratik
icin sistemli bilgi vardir.” demistir.

Butun bu gelismelerin sagladi§i olanaklar ile XIX.
ylzyilin sonlarina dogru egitimin bilim olarak ele alinmasi,
diger bir deyisle egitim konusunda bilimsel deneyler yapil-
masinin, teoriler gelistirilmesinin gerekliligi kabul edilmistir ve
bu bilime Yunanca kokenli “peidai” soézcliglinden tiretilen
“pedagoji” (pedagogy) adi verilmistir. Bundan sonra “pedagoji”
sozcuglnun kapsami tartisiimaya baslanmistir.

Etimolojik olarak “cocuk egitiminin bilimi” anlaminda
kullanilan bu sozciik Buisson’a gore eksik ifade edilmistir.
Cunkl o, pedagojinin hem fiziki, hem zihinsel hem de normal
formasyonun adi oldugu gorisiindedir. Dolayisiyla ona gore
pedagoji ile ugrasirken “insanin bedensel, zihinsel, moral duru-
munu ve psikolojisinin yani sira pozitif tum veriler de s6z
konusudur ve bunlar da dikkate alinmahdir”.

Durkheim’a gore ise “pedagoji ne egitimin kendisi ne de
bir egitme ve dgretme sanatidir. Pedagoji bltin egitim sistem-
lerini, yaptlarini, fonksyonlarini dikkate almaktir ve ayni zaman-
da bir pratikler, etkinlikler teorisidir'. Bu yaklasimdan da
anlasilacagi Uzere Durkheim pedagoji sézcugdinin ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik bir igerik tasidigini kabul etmekte
ve boylece pedagojiyi “egitim pratikleri ve etkinliklerinin dizen-
lenmesi, yiritulmesi, yonetilmesi ile ilgili tum proses ve sistem-
ler Gzerinde disunmektir” seklinde agiklamaktadir. Bizde bu
yaklasimi Ziya Gokalp ve ismayil Hakki Baltacioglu da benim-
semislerdir.

Bunlardan farkh olarak Hilmi Ziya Ulken’e gére “pedago-
ji felsefenin catisidir, bu cati felsefenin de Ustinu orter, eger
egitim felsefesini ortadan kaldirirsak binayr da yikmis oluruz”
demisgtir.

XX. ylzyilda Bati’da oldugu gibi Tirklerde de “cocuk
egitimi bilimi” olarak anlasilan pedagoji s6zcugu zamanla “egit
bilim ve egitim felsefesi”ni de icinde barindiran bir kavram
haline dénlismis ve Fransizca’da “education” [edikasyon]
sdzcugu bunun yerini alirken, bizde de “egitim bilimi” kavrami
yerlesmistir.



Baslangigta egitim, psikolojiden buylk dlgtde yararlan-
mis; daha sonra fizyologlarin ve nérologlarin buluslarini kullan-
mistir. Rus fizyoloji profeséri Pavlov (1849-1936), Amerikali
psikoloji profesdrlerinden Watson (1878-1958), Thorndike
(1874-1949), Skinner (1904-1990), Alman psikoloji profesoér-
lerinden Wertheimer (1880-1943, Koffka (1886-1914) ve Kohler
(1887-1967), Howard Gardner (1043- ) bu anlamda 06rnek
olarak gdsterilebilir.

insanin bedensel, ruhsal, sosyal ve kiltirel gelisimine
iliskin alanlarda yapilan bilimsel arastirmalar da egitimin bir
bilim dali olarak ele alinmasinin gerekliligini belirginlestirmistir.
Gocuklarin yani sira eriskinlerin de egditilmesine duyulan
gereksinme, &égretim ydntemleri, mufredat programlan konu-
larinda, 6zellikle Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan analitik
arastirmalar giderek artmistir. Boylece “pedagoji”, XX. yizyila
gelindigi zaman kendi alaninda yetismis bilim adamlarinin yap-
tig1 bilimsel arastirmalarin sonuglarinin da kullanildigi genc bir
bilim dali olmustur. Egitimin bir bilim dali olarak gelismesine
katkida bulunan bir ¢cok pedagog bulunmaktadir. Bunlar arasin-
da Rus pedagog Bolonsky, italyan hanim pedagoglardan
Montessori ile Francia, isvigreli Ferriere, Dr. H. Lietz ve daha
baskalari gelmektedir ki, bu Kisilerin ortaya attiklari kuramlar ve
uygulamalar hala egitim bilimi alaninda tartisiimaktadir.
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ffSM Egitim Bilimi
B. EGITIM BiLiMIi ILE iLGILi BAZI TEMEL

KAVRAMLAR
Prof. Dr. Temel CALIK

Buglnkd anlamda egitim kuramlarinin olmadigi, égret-
men-6grenci iliskisinin bulunmadigi ¢aglarda bile toplum iginde
gerceklesen bir egitim vardi. Insanlar bildiklerini, bizzat yasan-
tinin iginde gergeklesen egitim yoluyla gocuklara ve genclere ka-
zandiriyorlardi. ilkel toplumlarda insanlar, bir yandan temel ni-
telikli ihtiyacglarini karsilamak icin cesitli ara¢ ve gerecler yanin-
da yeni yol ve ydntemler gelistirmeye calismis, difer yandan da
cocuklari ve gencleri kendi diizenlerine gdére toplumun iyi bir
tyesi yapmak icin egitim vermislerdir. S6z konusu egitim yapa-
rak-yasayarak 6grenme yolu ile gerceklesiyordu.

Gunimizde egitim, toplumlarin oncelikli konularindan
birisidir. Gelisen teknoloji, hizla artan bilgi, ekonomik, sosyal,
siyasal ve kiltiirel alanlarda meydana gelen degismeler egitime
verilen énemin ginden gine artmasina neden olmaktadir. Bugi-
niin toplumlari varliklarini saglikli bir bicimde strdirebilmek ve
ihtiyaclarini karsilamak icin ¢ok gesitli kurumlar gelistirmisler-
dir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri de egitim kurumlan yani
okullardir. Ancak bu durum egitimin okulla sinirli olmasi anla-
mina gelmemektedir. Egitim aile-cevre-okul ortamlarinda ger-
ceklesen bir siregtir.

Dinyaya gelen insanoglu 6zellikle i¢inde bulundugu sos-
yal cevreye uyum saglayarak yasantisini sirdiirebilir. insanin ya-
sadigl topluma uyum saglayabilmesi, onun sosyallesmesiyle
mimkindir. Iinsan dnce ailesinde ardindan da egitim kuramla-
rinda bu sosyallesme surecglerine devam eder. Ailede baslayan,
cevrede devam eden egitim, okullarda daha planli ve programli
bicimde sarddralir.

Egitim

Egitimin ¢ok cesitli tanimlari yapilmaktadir. Zaman ve
mekan yoniinden kapsamli ve ¢ok boyutlu olusu, egitimin farkl
sekillerde tanimlanmasi gibi bir sonucu da beraberinde getir-
mektedir. Ancak tanimlara bakildiginda egitimin, daha ¢cok sos-
yologlar ve psikologlar tarafindan bireysel ve toplumsal agidan
ele alindigi gorilmektedir.

15

FiKiR TARAMASI

Egitimin degisik
nimlarindan bir sentez'
yapar misiniz?



Sosyologlar egitimi, bireyin yasadigi topluma uyumu ve
saglikh bir sekilde toplumdaki rolini yerine getirebilecek 6zel-
likleri kazanmasi olarak degerlendirirken; psikologlar daha c¢ok
bireyin yeteneklerinin en Ust seviyeye cikarilmasi olarak gérmek-
tedirler. Bu agilardan bazi egitim tanimlari asagida verilmistir:

» Egitim, topluma yeni katilanlarin, yetiskin kusaklar tara-
findan toplumsal yasantiya hazirlanmasidir.

e Egitim, toplumun var olan kiltirinin gen¢ kusaklara
aktarilmasidir.

* E§itim, gen¢ kusaklarin toplum yasayisinda yerlerini al-
malari igin hazirlanirken, gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde et-
melerine ve Kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligidir.

e Egitim, bireylerin toplumun normlarini, standartlarini ve
yasama yollarini kazanmasinda etkili olan tim sosyal sureclerdir.

e Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla
istenilen degismeyi meydana getirme sirecidir.

« Egitim, bireyin yasadigi toplum icinde gecerli olan de-
ger, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirdigi stireclerin tu-
muduar.

« Egitim, Onceden belirlenmis amaclara gore insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkin-
likler dizgesidir.

Yukarida verilen tanimlar dikkate alindiginda egitimin bir
sure¢ oldugu anlasiimaktadir. E§itim sdrecini, birbirini etkileyen
birbirini tamamlayan 6grenme ve 6§retme olaylari olusturur.

Ogretim

Egitim ile 6gretim sdzcukleri cogu zaman birbirlerinin ye -
rine kullaniimakta ve anlamlari da birbirine karistirilmaktadir.
Bireyin tiim yasantisi boyu siren egitiminin, planh, programli ve
amagch olarak okullarda veya egitim kuramlarinda gerceklesen
kismi, 6gretimini olusturur.

Egitim, zaman ve mekan yoniinden kapsamli, surekli ve
cok boyutludur. Ogretimde zaman ve mekan kadar 6gretmenin,
velinin ve 6grencinin beklentileri de etkilidir. Egitimde bilgi
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dahil her cesit tecribe tzerinde durulur. Bu tecriibeler editsel
olabilecegi gibi egitsel olmayabilirde. Ogretim ise; amacli, plan-
I, programh ve desteklidir. Ogretimin bazi tanimlarini vermek
gerekirse;

» Ogretim; belli bir amaca gore gereken seyleri 6gretme
isidir.

» Ogretim; 6grenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenle-
me, arag-gerecleri saglama ve rehberlik etme eylemidir.

« Ogretim; egitim surecinin, planh, programh ve amagli
bicimde 6greten-6grenen iliskisiyle gerceklesen kismina denir.

» Ogretim; egitim kurumlarinda, d6gretmenler tarafindan,
ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmak, fiziksel ve zihinsel
gelismeler saglayarak, d6grencilerin toplumsal yasantiya uyumla-
rina yonelik yapilan her gesit etkinliktir.

Ogrenme

insani toplumsal bir varlik yapan ve onu diger canlilardan
ayiran en 6nemli 6zelliklerden biri 6grenme yetenegine sahip ol-
masidir. Dogdugu zaman bilin¢li hi¢hir davranis gésteremeyen
insan, varligini sirdirebilmesi icin gerekli olan tim davranislari
cevrenin etkisi ve dogustan sahip oldugu gigclerin yardimiyla 6§-
renir. Ogrenme iizerine olusturulan pek gok kuram vardir. Bu ku-
ramlar 6grenme siirecine degisik yonlerden bakarak farkl tanim-
lar yaparlar. Ancak bircok psikolog égrenmenin, bireyin ¢evre -
siyle etkilesimi sonucu olustugunu ve bireyin davranislarinda
degisiklik meydana getirdigi goristinde birlesmektedirler. Bazi
6grenme tanimlari asagida verilmektedir.

« Ogrenme; yasanti yoluyla bir davranisin kazanilmasi ya
da degismesi sirecidir.

« Ogrenme; tepki ve davranislarda her zaman ya da kimi
durumlarda yasantilarin olusturdugu degismedir.

« Ogrenme; bireyin cevresiyle etkilesimi sonucu davranis-
larinda meydana gelen nispeten kalici degisikliklerdir.

« Ogrenme; duyu organlari yardimiyla algiladiyimiz sey -
lerin zihnimizde siniflandiriimasidir.



Ogretme

Ogretme en genis anlamiyla 6grenmeyi saglama etkinlik-
lerdir. Ogrenme, bireyin gevresi ile etkilesimi sonucu davranis-
larinda meydana gelen nispeten kalici bir degisme olduguna go-
re, 6gretmede bireyin davranisinda bdyle bir degisiklik meydana
getirme cabasidir.

Ogretme faaliyetlerinin amaci égrenenlere dnceden belir-
lenen birtakim davranislari kazandirmaktir. S6z konusu faaliyet-
ler genellikle okullarda gergeklestirilir. Bunun yaninda é§retme,
o6grenmeye elverisli okul disi ortamlarda da uygulanabilir. Top-
lumsal yasanti i¢cinde bireye 6§retme hizmeti sunan birgok Kisi,
grup ve arag¢ vardir. Aile bireyleri, arkadas ve akran gruplari ile
kitle iletisim araclari bireyin siirekli 6Grenmesini saglayan etkin-
liklerde bulunur.

informal Egitim

Egitimin, aile, ¢evre ve okul ortaminda gerceklestiginden
sdz edilmisti. informal egitim ailede baslayan ve toplumsal cev-
rede devam eden bir slre¢ 6zelligi tasir. Belli bir plan ve progra-
ma bagl degildir. Yasantinin akisi icerisinde birey Kkarsilastigi
durum, iginde yasadigi toplumun Gyeleriyle iliski ve etkilesimde
bulundukga farkinda olarak veya olmayarak yeni seyler 6grenir.

Ozellikle ¢ocuklar ve gencler aile ortaminda, arkadas gru-
bu iginde toplumun normlarini, standartlarini, degerlerini ve di-
ger yasama yollarini 6grenirler. Bunun yaninda Kitle iletisim
araclari her gin insanlarin yeni seyler égrenmesinde etkili ol-
maktadir. Bu tir 8grenmeler informal egitim olarak degerlendi-
rilmektedir.

informal egitimin 6zellikleri asagidaki sekilde dzetlenebilir:
* Belli bir plana ve programa bagl degildir.
« insanin yasantisi icinde kendiliginden olusur.

« insan cevresiyle ne kadar cok etkilesimde bulunursa in-
formal egitimin yogunlugu da o derece artar.

« Zaman ve mekan yoninden sinirlama s6z konusu degildir.

« informal egitim siirecinde birey olumlu davranislar ya-
ninda olumsuz davranislar da kazanabilir.
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Formal E§itim

Onceden hazirlanmis bir plan ve program cergevesinde
ogretim yoluyla gerceklestirilen egitime formal egitim denir. O
halde formal egitim planh, programh, 6rgitli ve kontrolli ola-
rak yuratilen egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Formal egitim,
belirli bir ama¢ dogrultusunda belirli bir mekanda uzman Kisile-
rin rehberliginde duzenlenen etkinliklerdir.

Formal egitim sureci 6zel bir cevre icinde kontrolli olarak
yuratilur. Bu surecte, bireyde istenilen davranis degisikliklerini
meydana getirebilmek icin 6§renme-6gretme ortaminda gereken
diuzenlemeler yapilirken; ayni zamanda istenilmeyen davranisla-
rin degistirilmesine de ¢alistlir. Formal egitim denildiginde daha
¢cok okullardaki egitim anlasilmaktadir. Ancak bunun yaninda
okul disinda; tarim, sanayi ve hizmet alanlarinda da bireyleri bir
meslege hazirlamak ve meslekte ilerlemelerini saglamak ama-
ciyla yapilan egitim faaliyetleri de formal egitimdir.

Formal egitimin bazi 6zellikleri sunlardir:

» Amaclar 6nceden belirlenmistir.

e Planh ve programli olarak yaritalir.

e Bireye olumlu davranislar kazandirma esastir.

e Egitimde zaman, mekan ve sire énceden belirlenmistir.

e Egitimin amacina uygun bicimde, egitim arac ve gereg -
leri kullanilir.

» S0z konusu egitim profesyonel kisilerce yuratultr.
Hizmet Oncesi Egitim

Genel ve yaygin bir tanimlamaya gore hizmet éncesi egi-
tim, bireyin herhangi bir ise baslamadan 6nce almis oldugu egi-
tim tlradar. Bireyin 6gretim kurumlarina devam ederek kendisi-
ni gelecek icin hazirladi§i dénem, hizmet dncesi egitim olarak
adlandirilir. Bu tir egitim; her diizeydeki 6gretim kurumlarinda-
ki genel 6gretim faaliyetleri ile mesleki ve teknik egitim faaliyet-
lerini kapsamaktadir.
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safi
Ozellikle giiniimiz toplumlarinda, 6zel veya kamu ku-
rumlarinda gorev alacaklarin bilgi, beceri ve yetenek y6niinden
Gstlin nitelikli olmasi gereklidir. Bu nedenler ister istemez, dik-
katlerin hizmet 6ncesi egitim faaliyetleri izerine toplanmasina
neden olmaktadir. Cocukluk ve gencglik yillarinda kazanilan bil-
giler, beceriler ve davraniglar is yasantisini énemli 6lciide etkile-
mektedir. Saghikl, mutlu bir yasanti stirdirebilmek icin daha ¢gok
calismasi gereken ginimiz insani diine gore daha bilgili olmak

ve bu bilgilerini is ortaminda kullanmak durumundadir.

Cagimizda gelismis ulkeler, yeni gelisme ve degismelere
gore hizmet dncesi egitim kurumlarini (okullar) surekli olarak ye-
nilemektedirler. Gelisme yolunda olan ulkeler bu gercegi fark et-
mis olup; egitim sektdériine ayirdiklari ekonomik paylari arttirma
yoluna giderek egitim reformlari ¢alismalarina hiz vermiglerdir.

Hizmet ici Egitim

Hizmet 6ncesi egitimle hizmet i¢i egitimi kesin sinirlarla
birbirinden ayirmak mimkin degildir. Hizmet ici egitim, hizmet
oncesi egitimde kazanilan bilgi, beceri gibi 6zelliklerin yenilen-
mesi ve gelistirilmesi amaciyla yapilabilecedi gibi, calisanin te-
mel islevlerini ve yaratici giclerini yitirmemelerini saglamak,
kendi kendilerini yenileme ve gelistirmelerine yardim etmek igin
de uygulanir.

Genel bir tanimlama ile hizmet igi egitim, 6zel ve kamu
sektdrlinde ¢alisanlarin yaptiklari goreve ydnelik bilgi, beceri ve
davranislarin kazandirilmasi amaciyla yapilan egitimdir. Birey
herhangi bir sekilde ise basladiktan sonra ona verilen egitimlerin
her cesidine hizmet ici egitim adi verilmektedir.

Ana cizgilerle belirtmek gerekirse, calisanlar ic nedenle
hizmet ici egitim almak durumundadirlar. Bunlar;

. Bireylerin gordigi egitim, yaptigi hizmetle ilgili deg

dir. Kendinden beklenen hizmeti yerine getirecek durumda ol-
mayan bireylerin eksikliklerinin hemen giderilmesi gerekmekte-
dir. ister bir mesleki bilgisi oldugu halde meslegi ile ilgili alan-
da calismadigi icin olsun isterse baska nedenle olsun, eger bire-
yin yaptigi igle ilgili mesleki bilgisi yoksa, ise baslar baslamaz
hizmet i¢i e§itimden gecirilmesi gerekir. Bu tir ¢alisana diizen-
lenecek olan egitime “yeniden egitim” denir.
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 Bireyin gordigi egitim, yaptigi isle ilgilidir. Ancak hiz-
meti nitelikli bir sekilde yerine getirmesine yetmemektedir. Bu
tur durumlarda da calisanlarin mesleki eksikliklerini gidermek
ve niteliklerini arttirmak icin hizmet ici egditim dizenlemesine
intiyac vardir. Bu sekilde diizenlenen hizmet ici egitim program-
larina “ilave egitim” adi verilmektedir.

« Birey isiyle ilgili yeterli bir egitim almamistir. Ancak ise
basladidi yillarda yeterli olan bilgileri giin gegtikge eskimekte-
dir. Bu eksikligi gidermenin en etkili yolu ¢alisani hizmet ici egi-
tim programina almaktir. Bu yolla ¢alisanin kendini yenilemesi
ve monotonlugun ortadan kaldiriimasi saglanir. Bu tur diizenle-
nen hizmet ici egitim programlarina da “ileri egitim” denir.

Egitim, hem etkiledigi hem de etkilendi§i cerceve baki-
mindan son derece genis ve karmasik bir slrectir. Aile, cevre,
okul gibi ¢ok degisik ortamlarda gerceklestirilen egitim ¢ok bo-
yutlu olarak degerlendirilmelidir. insanin biitin yasantisi boyun-
ca cesitli bicimlerde devam eder.

Yukarida birbirinden ayri ayri tanimlanmis ve agiklanmis
olan egitim, égretim, 6§gretme, 6grenme, informal egitim, formal
egitim, hizmet 6ncesi egitim ve hizmet ici egitim gibi kavramlar
egitim surecinin birer parcalaridir. S6z konusu bu siregler ic ice-
dir ve birbirlerini tamamlarlar. Amacglara ulasilabilmesi, bu si-
reclerin uygun bicimde planlanarak yudratilmesi ile mimkin
olabilecektir.

Egitim sisteminin icindeki birey (6grenci) egitim siste-
minden toplumsal sistemin herhangi bir alt sistemine gecti§ginde
iyi yetistirilmis, bulundugu stati ve rolleri hakkiyla yerine geti-
rebilen, sorumluluklarinin bilincinde ve bunlari basarabilen bir
durumda olmalidir.

O nedenledir ki egitim sistemi, toplumlarin huzur ve refah
icerisinde devamliliklarini sirdirebilmek icin énemli sorumlu -
luklar Gstlenmistir. Egitim sistemlerinin Ustlendikleri bu zorlu go6-
revi basarmada anahtar rol 6gretmenlere dismektedir. Clnki 6g-
retmenler, 6§rencilerin en yakinindaki varliktir ve yeni kusakla -
rin yetistirilmesine rehberlik etme, 6rnek olma durumundadirlar.
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C.21. YUZYILDA EGITIM BIiLIMLERINDE
YONELIMLER
Dr. Hiseyin SiRIN

Diploma bireyin diplomaya konu olan bilgi, becerileri ve
haklara sahip oldugunun 6nemli bir gostergesidir. Bilgi énemli
bir gii¢c olarak kabul edilmektedir ve kisinin bu gici bir bigcimde
(hukuksal) kanitlamasi onu daha da gicli kilmaktadir.
Rekabetin artti§i ginimizde pek cok is icin lisans (Universite)
diplomasi bile yeterli olmamaktadir. Bir donem yalnizca okur-
yazar olmak yeterli iken bugin lisans diplomasinin bazi durum-
larda yeterli olmadi§i gozlenebilir. Bu anlamda yeni yilizyilda
yiksek lisans ve doktora diplomalarinin lisans diplomasina oran-
la daha fazla gecerliligi olacagi varsayilabilir.

Gunimizde “bilgi”ye her zamankinden daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir. Yasadigimiz cagin bilgi ¢agr olmasinin nedeni,
var olani anlamak ve islemek igin bilgiye olan ihtiyacin hizla art-
masina baglanabilir. Bilgi ¢aginda birey; sentez, arastiricilik, gir-
isimcilik, objektiflik, yaratici dislince, problem ¢6zme, hizli ve
dogru karar verebilme, grup calismasi yapabilme 6zelliklerine
sahip olmahlidir. Cunki degisen kosullar orgitler ve bireyler
dizeyinde rekabeti hi¢c olmadigr kadar etkilemis, rekabet
kosullarinin dinamikleri yeni boyutlar kazanmistir. Rekabetin
odaginda da insan faktori yer almistir. Ozellikle insan giciniin
niteligi ve kalitesi on plana ¢ikmistir. insan faktoriinin odakta
yer almasinin, ihtiyag duyulan insan modelini yeniden bigim-
lendirdiginden soz edilebilir. Ornedin, Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda Tirk toplumunun 21. yizyil insan profili;
“Disiinme, algilama veproblem ¢ézme yetenegdi gelismis, bilgiyi
yaraticit bir sekilde kullanabilen, bilgi cag: kimligine uygun,
bilim ve teknoloji tUretimine yatkin, kendini tanimaktan ve acik-
lamaktan korkmayan bireyler" biciminde tanimlanmaktadir.
insan giciini yetistiren egitim sistemi geleneksel yapisinin
disinda bilgi toplumunun insan gucund vyetistirebilmek igin
yeniden yapilanmak durumundadir.

Tim zamanlarda egitim; birey ve toplum icin vazgegilmez
surecler igeren dinamik bir olgu olarak varligini strdirmustir.
Egitimin amaclarini, igerigini, etkilerini ve bunlardaki
degismeleri tek bir donem ya da kalipta a¢iklamak neredeyse
olanaksizdir. Duyulan ihtiyaclara, zamana ve amaclara gore
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“21. yazyil insani”

kavrami zihninizde

- neleri ¢agristiriyor?
Zihninizde nasil bir
insan tipi canlaniyor?

“21. yuzyil insani’ni
resmetmeniz gerekse
gizeceginiz resimde
neler 6n plana cikar?



e@itimin icerigi degisimler gostermis olsa da egitim herkesin
bir sekilde (6@renci, veli, yénetici, 6gretmen vb.) iliskili oldugu
bir olgudur. Bu olgu kendini, sinirlari duvarlarla belirlenmis, bu
sinirlar icinde derslikler, yonetim ofisleri, oyun ve spor alanlari
olan okul adi verilen o6rgutlerde somutlastirmistir. Egitimin
gorilebilen, elle tutulan somut érgitiu olan okulun, glinimizde
anlami ve bigimi de§ismistir. Bu degisimin bir bakima nedeni,
diger bakimdan da sonucu olarak egitimin duvarlar arasinda
olma ozelligini yitirmesi gdsterilebilir. Arti egitim-6gretim
etkinlikleri yalnizca so6zi edilen okul ortaminin disinda
neredeyse her yerde gerceklestirilebilen bir olgu haline
gelmistir. Ogretmenler derslerin konu iceriklerine gére 6gren-
cilerini okul ortami disinda pek ¢ok farkli mekana gotiirmekte,
derslerini bu mekanlarda gergeklestirmektedirler. Okul ortami
disinda sézi edilen bu mekanlarin bicimi o kadar degismistir ki
bu ortamlarin bir kismi digital ortam/lar olarak tanimlanmistir.
Bundan bir asir dnce yasamimizda uzaktan egitim gibi bir
kavramdan s6z edilemezdi. Ancak ginimizde pek ¢ok insan
dinyanin herhangi bir yerindeki bir editim programini evinde,
ofisinde bir bilgisayarin énine oturarak izleyebilmekte, gerek-
li stirecleri gerceklestirdiginde de ilgili programdan diploma ya
da sertifikasini alabilmektedir.

Ozellikle bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler
egitime olan ihtiyaci ¢esitlendirmenin yani sira egitim ortam ve
iceriklerini de etkilemistir. S6z konusu bu de@isim sirecinin,
durdurulamaz ve neredeyse ongorilmesi oldukca zor bir
bigcimde siirmekte oldugundan bahsedilebilir. Ginimiuzde kis-
men de olsa egitim ortamlari network aglarina, sanal ortamlara,
dijital platformlara tasinmis durumdadir. Peter Drucker
teknolojiyle birlikte televizyon ve beraberinde getirdigi gorsel
pedegoji dinyasindan s6z etmektedir. Ona gore otuz saniyelik
bir reklam filminin etkisi cogu zaman 6§retmenlerin bir ayhk
o6grenim siresine sikistirabileceginden daha fazla 6grenmeyi
saglayabilmektedir.

Bazi toplumlar, yakin gec¢cmiste ve glnimuzde “okur-
yazarlik” oranina yonelik iyilestirmeler tzerine odaklanmak
durumundayken, gelecedi planlayan ve ydnetme c¢abasinda
olan toplumlar ise “bilimsel okur-yazarlik” kavrami {zerine
calismalarda bulunmaktadir. Diger bir degisle “okur-yazarlik”
kavrami1 gunumizde, gelecek icin “bilimsel okur-yazarlik”
kavramina donismuistir. Artik kisinin yalnizca okuma-yazma
bilmesi yeterli olmamaktadir. Bireyden okuma-yazmanin ¢ok
Otesinde beceriler gostermesi istenmektedir. Ulasilan nokta bil-
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imsel okur-yazarlik olarak tanimlanabilir. Glinimizde insanoglu
cep telefonlarindan, bilgisayarlara, otomobillerden, kredi kart-
larina, giysilerden Kkisisel aksesuarlara kadar hemen hemen
hersey ile bilimin drettikleri ile i¢ ice yasamaktadir. Yalnizca bu
anlamda bile bireyin bilimsel okur-yazarlik olmasi neredeyse bir
zorunluluk haline gelmistir. Bilimsel okur-yazarlik bu anlamda
bilimin nelerle ugrastiginin bilinmesi, nasil surecler islediginin
anlasilmasi, yorumlanmasi, dretilen Urin ya da hizmetlerin
uygun bicimde kullanilabilirliginin sa§lanmasi icgin yeterli
duzeyde bilgi ve beceriye sahip olmak olarak tanimlanabilir.
Bilimsel streclerin, yontem/tekniklerin ve drlnlerin hizla art-
mas! bilgi konusunda farkli sonuclan dogurmaktadir.

Bilgi konusunda;

* bulgularla yayinlar arasinda,

e yayinlananlarla kdtiphanelerin bunlari satin alabilme
gucleri arasinda,

 yayinlanan arastirmalarla onlari okuyup anlayabilecek
nsan kapasitesi arasindaki fark gelecek icin riskli goriilmektedir.

Bulgularla yayinlar arasindaki farklilik, uzun siren
irastirmalarda elde edilen her bulgunun yayin haline getirile-
nemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Yayinlanan arastirma
lulgularim bulundugu ister basili ister dijital ortamda olsun bin-
erce akademik dergi, brosir ya da kitabin kitiphaneler tarafin-
lan temin edilmesinin gicliglu yazilan arastirma raporlarinin
eterince okunmasini engelleyebilmektedir. Diger taraftan her
e bicimde olursa olsun (basili materyal ya da dijital) yazilan
rastirma sonuclarini okuyup yorumlayabilecek Kisi sayisinin
mirhiligr énemli bir fark olarak degerlendirilebilir. Bir bakima
ilim uzmanhk alanlari isidir. Ginimiizde dekorasyondan nik-
;er tibba kadar pek ¢ok alanda uzmanlasmadan sdz edilebilir.
Izmanhk alanlarina iliskin bilimsel yayinlarin okuyucu
itlesinin ilgili bilim insanlari ya da ilgilileri ile sinirli olabile-
ni dasanulmelidir.

Tanimlanan bu farklarin zamanla daha da artacagi yoéniin-
;Ki disilncelerin varligi endise verici bir durumdur. Bu neden-
bilimsel okur-yazarlik gelecedin dnemli konulari arasinda yer
acaktir. Yukarida séz edilen ve go6zle gorulebilir bu degisim-
rin aciklanabilmesi, yorumlanabilmesi, bu deg@isimlere ayak
/durulabilmesi hatta dedisimin yoOnetilebilmesi igin egitim
anindaki olay ve olgularin arka olanina bakmak gerekmektedir
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Tiim ¢aglarda insan, egitimi
insan olmanin en etkin araci
olarak kabul etmis, “dahafarkli
ne olabilir? ” sorusuna iliskin
yanitlar arayarak sistemler
gelistirmistir.

Uzun Geg¢mise Kisa Bakis

Tum cevrelerce “degisim” kabul goren bir kavramdir ve
degisim kacginilmaz bir sure¢ olarak algilanir. Hatta yuzyillar
once Anadolu’da yasamis Unld filozof Herakleitos’un
“dedismeyen tek sey degisimin kendisidir" ifadesi ginimuzde
sloganlasmis bir sdylem olarak siklikla kullanilmaktadir.
Degisim bir bakima sonu¢ bir bakima da nedendir. Degisim bir
evreden ya da asamadan bir baska evre ya da asamaya gecisin
ifadesi olarak tanimlanabilir. Degisim olgusunun duslnulenden
de ¢ok nedeni/nedenleri sayilabilir. Ancak kuresellesme, bdlge-
sellesme, Ozellestirme gibi ekonomik; demokratiklesme, sef-
faflasma, yerellesme gibi siyasal; bilgisayarlasma, hizli haber-
lesme, robotlasma gibi teknolojik, ulus-devletlesme, kentlesme,
go¢ gibi sosyo-kiltiirel nedenlerin degisim olgusuna temel olus-
turdugu soylenebilir.

Kavramsal olarak degisim olgusu gelisme, yenilesme,
rekabet gibi yeni kavramlari giindeme getirmektedir. Ornegin,
toplumlarin degdismesinde ve buna bagli olarak gelismesinde
mevcut olaylarla bir énceki olaylar arasinda iliski vardir. Cesitli
boyutlariyla yakin ge¢cmis tanimlanirsa insanoglunun bu siirecte
u¢ temel asama gelistirdigi ifade edilebilir. Bu asamalar; tarim
toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumudur. Bu sireclerden
tarim toplumunda nifus ve verimli araziler, sanayi toplumunda
maddi sermaye ve makineler, bilgi toplumunda ise birey 6n
plana ¢ikmistir.

icinde yasadigimiz bilgi toplumu, geleneksek (retim
unsurlari yerine bilginin sermaye olarak islev gérdiga toplum-
lardir. Diger bir dedisle bilgi toplumunda, sanayi toplumundaki
iscilerin yerine bilgi iscileri 6nem kazanmaktadir. Bilgi iscisi Ust
diizeyde egitim almis, donanimli, yalnizca isi yapan degil isi
kurgulayan ve planlayabilen biridir.

Tarih boyunca her toplum, amaclari dogrultusunda ideal
insan tipi belirlemis ve egitimi, bu insan tipini Uretecek arac
olarak kurgulamistir. Toplumlarin belirledikleri amaclar ile
gunidn kosullarinin toplumlar icin gecerli sartlari, ideal insan tip-
inin tanimlanmasinda énemli iki dinamik olarak tanimlanabilir.

Tarihsel olarak egitimle ilgili surecler incelendiginde
insanhigin ilk ¢aglardan ginimize nasil bir dedisim yasadigini
gozlemlemek mimkindir. Toplumsal dinamiklerin degisimi,
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sosyal olaylarin birbirlerini tahmin edilemez bigcimde tetikledigi
ve etkiledigi dikkate alindiginda, gesitli 6nemli olay ve olgularin
efitime iliskin ama¢ ve egitimin islevlerini etkiledigi
sOylenebilir. Bir zamanlar egitim, ayricalikli bir sinifin hakki
iken zamanla tim insanlarin hakki ve ihtiyaci olarak kabul
edilmistir. Bu degisim sirecinin uzun zaman aldi§i s6ylenebilir.
Ornegin 15-16. ylzyil Rénesans ve Reform hareketleri ve bun-
larin sonuclarinin o gine kadar olan Kilisenin dogmatik
dusuncelerine karsi ¢ikmasi énemli degisim noktalarindan biri
olarak kabul edilebilir. 17. yizyil ortalarina dogru “akil”
kavrami 6n plana ¢ikmakta; Fransa’da Descartes’in “aklin dogru
kullanimi yéntemi”, ingiltere’de Bacon’un “akli bilgi ile duyum-
sal izlenimler arasinda iliski kurma cabasi”, Almanya’da
Ratke’nin “akilli insan” vurgusu ve calismalari egitime doénuk
gelismeler ve degisimler olarak tanimlanabilir. Diger taraftan 18.
ylzyil sonlarina, 19. yuzyil baslarina kadar egitimin asil siniflar
icin gerekli oldugu, halk siniflarinin egitime ihtiyact olmadigi
anlayisinin hakim oldugu sdylenebilir.

Tarihin her déneminde egitim var oldugu halde Fransiz
Devrimi’nden (1789-1799) sonra egitim her bireyin bir hakki
olarak kabul g6rmuastir. 19-20. yuzyil toplumsal dinamikler
acisindan degismenin en yogun oldugu dénemler olarak algilan-
abilir. Bu doénemde insanoglu icin 6nemli kirilma noktalarinin
varhigindan soz edilebilir. Bunlarin basinda iki 6énemli Dinya
Savasinin yasanmasi ve bunun sonucu olarak imparatorluklarin,
kralliklarin yikilmasi, milliyetcilik akimlari ile birlikte yeni ulus
devletlerin kurulmasi vardir. Bu o6rneklerle, Gst sistem olarak
tanimlanabilecek devlet orgitindeki degisimlerin alt sistem
olarak tanimlanan egditim sistemlerini yeniden sekillendirdigini
ve etkiledigini gorebilmek mimkindir. 19 yizyil baslarindan
ginimuze egitimle ilgili degisimlere genel olarak bakildiginda
amac ve nitelikler bakimindan farkli uygulamalarin dikkat ¢ek-
tigi, firsat esitliginin, demokratik yurttaslik kavraminin, bireysel
dégrenmenin, yasam boyu égrenmenin vb. kavramlarin 6n plana
ciktigr sdylenebilir.

Yakin zamana doniik degisen diinya dizeni asamalarina
bakildiginda ise, 1970°li yillarda baslayarak, 1990°li yillarda
yeni boyutlar kazanan dretim slrecinde emek yogun sanayiler-
den bilgi yodun sanayilere gecis ile birlikte egitim ve bilginin
rekabette ayirt edici oldugu gériilmektedir. Uretim siirecinin asa-
malarina bagh olarak;



« haberlesme ve bilgi islem teknolojisinde goérulen hizli
gelisme ve bunun icin gerekli teknik donanim,

« teknolojideki gelisme,

e diinya ekonomisinde bitinlesme ve

 (retim sdrecinde c¢alisanlarin yetenek ve uzmanhklarin-
da gorilen artislar rekabet halindeki dreticiler igin egitimin éne-
mini daha da arttirmistir.

Sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimlerin etkileri ile
tarih tarihsel surecteki farkli felsefi yaklasimlarin da okulu bir
birlerinden farkh algiladiklari, okula farkli islevler yukledikleri
sdylenebilir. Tablo 1°de farkli yaklasimlarina gére okulun
amaclari gosterilmistir.

Tablo 1: Yaklasimlara gére okulun amaclari

FELSEFI
YAKLASIM OKULUN AMACLARI
Diinya degismez, okulun amacl
HUOMANIZM dedismeyen evrensel gercekleri aktarmak

ve zihinleri gelistirmektir.

Dinya yavas yavas gelismektedir ve
degismektedir. Okulun amaci varolan

VAROLUSCULUK kilturel 6geleri aktarmak ve tarih tarafin-
dan olusturulan her seyin taninmasini
saglamaktir.

Okulun amaci mevcut olan disiincelerin
ve degerlerin 6grencilere aktarildigindan
emin olmak, 6grencilere topluma uyumda
yardimci olmaktir. Su anki toplum 6gretim
programlarinin kaynagidir.

TOPLUMSAL
GERCEKCILIK

Degisme kacinilmazdir. Okulun amaci
DENEYSELCILIK problem c¢ozebilecek elestirel disinen
bireyler yetistirmektir.

Degisme kacinilmazdir. Okulun amaci
gelecekteki toplumun neler istedigine
karar vererek, odgrencileri toplumu gele-
cekteki duruma donusturebilecek sekilde
hazirlamaktir.

YENIDEN
YAPILANMACILIK

Kaynak: Pehlivan, i. Alternatifokullar. (2002). (s.4)

Hizli degisimlerin yasandigi glinimuzde tim alanlari etk-
iledigi gibi egitim alanini ve egitim kuramlarini etkileyen bazi
kavramlar 6n plana c¢ikmistir. Bu kavramlardan siklikla kul-
lanilan bazilari asagida kisaca tanimlanmaktadir.



Vizyon: Kavramin terim karsihgr “gdrmek”tir. Vizyon,
gelecekte ulasiimak istenen hedeflerin gercege uygun duslerini
kurabilmek, gelecekle ilgili kararlar almaktir. Onemli olan,
insanin bu duislerini eylem ve etkinliklerinde itici bir gu¢ olarak
kullanabilmesidir. Bir bakima vizyon, kendi gelece§ini yarat-
maktir. Bu anlamda vizyon bugini yarma baglayan entelektiel
bir koprudir. insan disiince ve eylemleriyle kendi gelecegini
bicimlendirebilecedine inandiginda vizyon gu¢ kazanir. Vizyon
kavrami dogas! geregi hayal kavramini cagristirabilir hatta onun
yerine kullanilabilir. Ancak bdyle bir eslestirme dogru degildir.
Bes yasindaki bir ¢cocuga “blylylnce ne olmak istiyorsun?”
diye soruldugunda muhtemel cevaplardan bazilari; itfayeci,
polis, doktor vb. yanitlardir. Cocugun bu cevabi “hayal” ile
tanimlanabilir. Diger taraftan lise son sinifta okuyan ve gelecek-
te doktor olmak i¢in sinavlara hazirlanan bir 6grencinin durumu
ise vizyon ile aciklanabilir. Her iki 6rnek arasindaki temel fark-
lilik ifade edilen hedef icin bugiin bir seylerin yapiliyor
olmasidir. Hayatin icinde birey kendine érnegin; 3, 5, 10, 20 yil
sonra nerede, ne yapiyor olarak bulmak isteyip istemedigini sor-
mah ve verdigi yanitlara uygun olarak da yapmasi gerekenleri
listeleyerek yapmaya baslamasi gereklidir. Boyle bir davranis
érlntusii vizyon kavraminin somutlastirilmis hali olarak deger-
lendirilebilir.

Bireylerin vizyonlari gibi kurum ve kuruluslarinda vizy-
onlari vardir. Ornedin Gazi Universitesi vizyonunu “Tirkge
egitimi esas alan Gazi Universitesinin vizyonu; bilim ve teknolo-
jiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin
arastirmalari, Ust diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir
Universite olmaktir. ”bi¢iminde tanimlamaktadir.

Deger: Belirli bir davranis biciminin ya da durumun
bireysel veya toplumsal karsit/farkli bir davranis bicimi ya da
duruma tercih edilmesine iliskin sureklili§i olan bir inanctir.
Degerler; hosgori, inanclara saygi, durastlik, yardimseverlik, 6z
denetim, ba§imsizlik, mutluluk, rahat yasam, baris, givenlik,
sosyal taninma, temizlik, sevgi, bilgelik gibi inanglar olarak
tanimlanabilir.
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Ornegin; Gazi Universitesi kurumsal degerlerini,
“Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak,

- Bilimin o&nderligine inanmis, yaraticih§r ve 06zgln
disunceyiylcelten,

- Her tirld gorus ve distncenin baris ve hosgdri icinde
dile getirilebildigi, 6zglr, cok sesli, adil ve seffaf, Akademik ve
etik degerlere sahip,

- Egitimin toplumsal gelismeye dnculik ettigine inanan,

. Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu
olmakla gurur duyulan,

- Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde
olan bir kurumdur. ” olarak tanimlamaktadir.

Misyon: Kelime olarak misyon bir kisi, topluluk ya da bir
kurumun dstlendigi kendine 6zgu, 6zel gérev anlamina gelmek-
tedir. Bir kurumun misyonu onu diger kurumlardan ayiran 6zel-
ligidir. Bir kurumun misyonu o kurumun varlik nedenini, ne yap-
tigint ve gelecekte ne yapmak istedigini ifade etmektedir.
Ornegin Gazi Universitesi misyonunu "Universitemiz Gazi'nin
adini tasimanin ve Cumhuriyetin dncl d8gretmenlerini yetistiren
ilk 6gretim kurumunu binyesinde barindirmanin onuruyla;
arastirici, sorgulayici, ¢ézimleyici disince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani deger-
lere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi
Ureterek, paylasarak ve hayata donustlrerek toplumun yasam
boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi gérev edin-
mistir. ” bigciminde ifade etmektedir.

Paradigmada Degisim

Paradigma; genel anlamiyla, belli zaman diliminde bir
grubun ya da toplulugun disinme ve davranma bicimlerini
belirleyen diinya gorusi olarak tanimlanabilir. Her bir paradig-
ma bir alandaki sorunlarin ¢éziamine yonelik yanitlar uretir.

Bilim, kontrol edebildigi degiskenleri kullanarak kontrol
edemediklerini anlama, aciklama ve kontrol altina alabilme
cabasidir. Bilginin karmasikhigr ve bu karmasiklhi§i giderebilme
cabasinin bir sonucu olarak cesitli bilim dallari dogmustur. Yeni
bilim dallari arasinda sayilabilecek egitim bilimleri, sosyal bil-
imlerin uygulamali bir alanmdir. Uygulamali bilim, kamusal
yararl fazla olan bir Urtin veya hizmet gelistirmeye yonelmis bil-
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giye ulasmaktir. Egitim bilimleri, sosyal bilimlerin alt kategori-
lerinden biri olarak yerini almaktadir. Uzun bir dénem sosyal bil-
imler fen bilimlerinin pozitivist/akilci paradigmasi etkisinde
kalmistir.

Pozitivist paradigma, doga bilimlerinin yéntemsel sirec-
lerinin sosyal bilimlere uygulanabilecegini kabul eden bir bilim-
sel yaklasimdir. Pozitivizme gore, olaylarin nedenleri vardir ve
bunlar anlasilabilir. Bilgi elde etmenin yolu deneyimdir.
Pozitivizm, sosyolojik olay ve olgulari anlamanin yolunun akil
ve mantigin birlikte kullanilmasiyla mumkin olabilecegini
savunmaktadir. Bu slrecte gézlem 6nemli yer tutmaktadir.

Genel olarak sosyal bilimlerin, fen bilimlerinin etkisi
altinda kaldigindan s6z edilebilir. Sosyal bilimlerin fen bilim-
lerinin pozitivist paradigmasi etkisinde kalmasinin neden-
lerinden biri olarak, sosyal bilimlere éncllik edenlerin fen bil-
imlerine 6zgl pozitivist paradigmanin hakim oldugu egitim sis-
temlerinde yetismis olmalari gdsterilebilir. Diger bir neden ise,
uzun bir dénem pozitivist paradigmanin karsisinda alternatif bir
paradigmanin bulunmamasidir. Bdylece belli bir dénem sosyal
bilimler alanlarindaki konulara iliskin ¢alismalar genellikle ve
yogun bicimde fen bilimlerinin ilke ve ydntemleri ile gercek-
lestirilmistir.

Sosyal bilim alanlarindaki olay ve olgulari acgiklaya-
bilmek, fen bilimlerinin, 6zellikle dizenlenmis laboratuar ortam-
larinda gerceklestirdikleri ¢alismalar gibi mimkin olamamak-
tadir. Clnki sosyal bilimlerin konu alanlarinda her sey birbiriyle
iliskili, birbirini etkileyen karmasik o6zellikler gostermektedir.
Bu anlamda sosyal bilimler kendi ¢alisma alanlarina uygun yoén-
tem ve teknikler bulmak, denemek ve uygulamak durumunda
kalmistir. Sosyal bilimler ile fen bilimleri karsilastirildiginda
hemen fark edilebilen ve en temel fark olarak tanimlanabilecek
olgunun sosyal bilimlerin calisma alanin merkezinde “insan”nin
olmasi olarak disunilebilir. Sosyal bilimler alaninda 6zellikle
son 20-30 yilda yukarida belirtilen gerekcelere dayali olarak
pozitivist paradigmaya karsi pozitivist Otesi ya da yorumlayici
paradigma adi verilen distnce sistemi adirlik kazanmaktadir.
Genel olarak yorumlayici paradigmada go6recelik, durumsallik,
dil, kaltar, yerellik kavramlari ve dinamikleri vurgulanmakta ve
arastirmalarda dikkate alinmaktadir.

Pozitivist/Akilci paradigma ile pozitivist otesi/yorum-
layici paradigmanin ézellikleri Tablo 2°de godsterilmektedir.
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Tablo 2. Akilci paradigma ileyorumlayici
paradigmanin dzellikleri

Pozitivist-Akilci Paradigma

. Gergeklik basittir: Evren etk-

ilesimsiz, kendi icinde tekdize,
farkli ve kendine 6zgu sistemlerin
bir toplamidir. Bir sey parcalarinin
toplamidir..

Hiyararsi dizenin ilkesidir:
Sistemler en basitten en kar-
masi§a kadar hiyerarsik bir sirada
siniflandirilabilir.

Evren mekaniktir: Evren saat

gibi calisan mekanik bir obje ya

da bir makinedir. Enerjisi bitinc-
eye kadar belli bir diizende devin-
mesini surdurdr.

. Gelecek ve yén belirlidir: Eger

evren saat ya da makine gibi
calisan bir olgu ise, evrenin gele-
cegi matematiksel model ve
hesaplama guct ile en kesin
bicimiyle énceden kestirilebilir.

. Nedensellik iliskisi: Newtoncu

evrende parcalar arasinda
nedensellik iliskisi biliniyorsa, bu
iliskinin sonuclari da agiklanabilir.

Degisim niceliksel ve birikim
seklindedir: Sistemler birikim
yoluyla gelisir, degisim sisteme
bir yeni parca ya da boyut ekler.
Niteliksel veya sigramali degisim
cok seyrektir.

Nesnellik zorunluluktur: Bilme
akil yoluyla anlamayla olasidir ve
bu sirecte gdzlemci ile gozlenen
kesin sinirlarla birbirinden
ayriimistir.

Pozitivist Otesi / Yorumlayici

Paradigma

. Gergek karmasiktir: Degiskenlik,

cesitlilik ve karsihikli etkilesim
bitin sistem ve olgularin dogal
ozelligidir. Her sistem kendine
0zgl oOzellikler gelistirir.

Heterarsi duzendir: Sistemler,
hiyerarsik ve pirainitsel degil,
aksine  o6nceden  kestirilemez
karstlikli - sinirhlik, etkilesim ve
hareketlerle belirlenen heterarsik
diuzendedir.

Evren holografiktir: Evren,
bilesenlerinin ayristirthp tekrar
tersi bir sirecle yerlerine yerlestir-
ildigi mekanik bir bicimde
anlasilamaz. Her sey bir biriyle
ilintilidir, her parga butinun bil-
gisini tasir.

. Gelecek ve yon belirsizdir:

Olasiliklar bilinebilir. Ancak kesin
sonuglar kestirilemez; gelecegin
muglakhgi doganin kosuludur.

iliskiler dogrusal degildir ve
karsilikli nedensellik vardir: A,
B’ye neden olmak yerine belki A
ve B karsilikli etkileserek birlikte
evrimlesir ve degisir.

Degisi morfogenetiktir: Dizen
duzensizlikten dogabilir. Sistemler,
niceliksel olmaktan ziyade nitelik-
sel degisime yol acacak sekilde,
cesitli acik, karmasik, karsihikh
nedensel ve belirsizdir.

. Gozlemci belli bir perspektife

sahip katilimcidir: Gézlemci,
gozlenenden  soyutlanmis ve
mesafeli degildir. Nesnellik diye
bir sey yok. perspektif vardir.

Kaynak: Simsek, H. 21. yizyilin esiginde paradigmalar savasi. Kaostaki
Turkiye (1997).



Egitim Bilimi
Geleneksel ve Cagdas Yaklasim

Bilimsel alt yapidan ¢ok geleneklere bagl kalinarak ve
onlarin tzerine kurgulanmis yapilar geleneksel yaklasim olarak
adlandirilir. Geleneksel yapiya gore sekillenmis bir egitimde
bilgi akisi 6gretmenden 06drenciye dogrudur ve genel kabul
6gretmenin 6grenciden ¢ok daha fazla sey bildigi yénindedir.
Geleneksel yaklasimda o6gretilecek bilgilerin neler oldugu bil-
giye daha cok sahip olduguna inanilan &gretmen tarafindan
belirlenir. Geleneksel yapida dgrenciler edilgendir, durumdan
etkilenendir ya da baska bir ifadeyle pasif durumdadir. Bu yak-
lasimda okulun tek islevi 6§retim olarak algilanmaktadir.

Geleneksel yaklasima gore okullar bir seyin sonu olarak
degerlendirilmektedir. Her hangi bir okul diizeyi gerekli egitim-
ogretim etkinliklerinin 6@retilmesi ile biter ve ardindan eger Kisi
devam etmek isterse bir baska egitim diizeyi baslar. Eger birey
egitim-06gretimine devam etmek istemezse onun igin egitim-
o0gretim sona ermistir. Bu anlayis geliserek 6gretmen, doktor,
avukat, muhendis gibi bir meslekte olanlar igin artik egitim-
ogretim etkinliklerinin gereksizligine kadar uzanabilmektedir.
Cunkd bu ve buna benzer meslek sahibi birey icin en st okullar
bitmis, diploma alinmistir.

Egitim bilimleri alanlarinda yapilan calismalar geleneksel
yaklasimla yapilandirilmis sistemlerin ginimuzdeki ve gelecek-
teki ihtiyaclari karsilama konusunda yetersizligini ortaya koy-
maktadir. Geleneksel yaklasim yerini cagdas yaklasima birak-
mistir.

Cagdas yaklasimda egitim olgusu 6gretimin 06niine
gecmekte, Ogretmeni degil 6grenciyi merkeze almaktadir.
Ogrenci sinif ve laboratuardaki etkinliklerin odagindadir.
Boylece islenen konu ikinci derecede 6neme sahiptir. Ogrenci,
saglam bir kavram ve kurallar temeline sahip oldugunda yeni
edindigi bilgileri her zaman bu temel kavram ve ilkeler
cergevesinde dziimseyerek, yasam boyu 6grenmeye katilmis ola-
caktir. Ogrencinin merkeze alindi§i bu yaklasimda 6grenci, bir
taraftan kendini tanima olanagi bularak, bireysel 6zelliklerinin
farkina varir ve isbirligi ile calisma becerisi kazanmakta, diger
taraftan ise; elestirel dusinme beceri ve aligkanhgi kazanirken,
etkili iletisim becerilerini gelistirmektedir.

Cagdas yaklasim, bilgi toplumunun gerekliliklerini
dikkate alir ve bu yaklasimda egitim-6gretim okulun bitmesi,
diploma alinmasiyla bitmez, yasam boyun devam etmelidir.
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OKULA KARSI ELESTIRILER
* Anarsisti bilgi kurami

* Okulsuz toptum

« Ezilenlerin pedegojisi

e Zorunlu egitime hayir

« Ozgiir okul

Lgllltll um tim N\* um vy

Cunkd ogrenme belli surelere ve belli e§itim-6gretim program-
lari ile sinirlandirilamaz. Bu anlamda bitmis egitim degil slrek-
li e§itim ve surekli 6grenme séz konusudur.

Okula Kars! Elestiriler

Genelde egitime 6zelde ise okula yonelik elestirilerden
soz edilebilir. Bunlardan bazilarinin “anarsist bilgi kurami”,
“okulsuz toplum”, “ezilenlerin pedagojisi”, “zorunlu egitime
hayir” “6zgir okul” oldugu sOylenebilir. Belirtilen bu elestiri-
lerin kisa aciklamalari asagida verilmektedir.

a. Anarsist bilgi kurami: Geleneksel ve ¢agdas egitime
karsi bazi elestirilerde bulunan, bu kuramin sahibi Felsefeci P.
Feyerabend’e gore bilimsel bilgi Gretimi isi bilim insanlarinin
tek elinde degildir. Ona gore herhangi bir 6zelligi bulunmayan
siradan insanlarda bilimsel arastirma sireclerine katilabilir. Bu
kuram gdre, cagdas egitimde biylkler cocuklara uzman kisiler
olarak tanitilir ve ¢ocuklardan buyikleri dinlemeleri, onlari tak-
lit etmeleri beklenir. Feyerabend, dzellikle 6gretmenlerin mutlak
bilgili ve 6rnek insanlar olarak 6§rencilere tanitildigr bu sis-
temde oOgrencilerin kendilerini gelistirmelerinin mimkin ola-
mayacag! elestirisinde bulunmaktadir.

b. Okulsuz toplum: Ivan Illich’e goére okul ideolojik
e§itim yapan bir kurumdur ve ortadan kaldirilmalidir. Cinki
okul, insanlari kategorilere ayiran ve toplumda var olan esitsiz-
likleri yeniden sekillendirerek kategoriler arasindaki esitsizligi
arttirmaktadir. Okulun yerine “égrenim aglar” kurulmahdir.
Okulsuz toplum goérisine gore bireyin 6grenmelerinin blyuk
cogunlugu okulda dedil, okul disinda gerceklesmektedir. Bu
goOrise gore okul yalnizca diploma veren bir yer olarak tanim-
lanmaktadir.

c. Ezilenlerin pedagojisi: Paulo Freire’ye gore okulda
ogretmenler gercekle iliskili olmayan bilgileri 6grencilere yukle-
mektedir. Cunkd &gretmen her seyi bilen, kurallari belirleyen ve
konuyu anlatan kisidir, 6grenci ise yalnizca 6gretmeni dinleyen
biridir. Oysa bu goriise gore, 6gretmen-dgrenci ayrimi yapilma-
mali, her ikisi de hem &grenci hem de 6gretmen olarak algilan-
mali ve bir seyleri birlikte 6grenmelidir.

d. Zorunlu egitime hayir: Katherine Bakker Fransiz
egitim sistemini elestirerek okulu asir disiplin uygulanan bir
cezaevine benzetmektedir. Okul, toplumdaki var olan kalturd
ogrencilere aktararak ogrencilerin aslinda otoriteye karsi itaat-
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lerini sa§lamaktadir. Bakker’de Ivan Illich gibi okulun diploma
veren bir yer oldugunu vurgulamakta ve bireylerin 8grendigi bil-
gilere asilinda okulda degil yasamin icinde ulastigini ifade
etmektedir.

e.Ozgiir okul: Bu diisiince sistemine gére okulda her
turli karar o6grenciler tarafindan verilmeli, okulda tam bir
demokrasi uygulanmali ve &gJretmen sadece yol gdsterici
olmalidir.

Kiresellesme ve Etkileri

Kiresellesmenin ne oldugunu ya da ne olmadigini tanim-
lamak oldukg¢a gulctur. Literatiirde (alan yazin) pek ¢ok tanim
olmasina ragmen ilgili tim taraflarca kabul goérmus tek bir
tanimdan s6z etmek zordur. Sonuglari bakimindan kireselles-
menin dinyada neredeyse tek ve ulasilabilir bir pazar olustur-
dugundan s6z edilebilir. Ulsever kiiresellesmenin etkileri
konusunda biraz abartilmis gibi de gérinse dinyada yasanan bir
gercegi ilging bir érnekle agiklamaktadir.

“Anadolu’da Ucra bir kasabay! dustuntn. (...) kasabaya blyuk
zorlukla Universite okuduktan sonra cocuk geliyor; kasabanin
milletvekilinden de hamilimdir diye kartini cebine koymus.
Kasabanin tek fabrikasina gidiyor, patronun éniine ¢ikiyor diyor
ki beni isle al, 350 dolara ¢alismaya hazirim. Bak diplomam da
burada, okulu da bitirmisim. Patron da ona diyor ki vallahi ben
bu islere artik karismiyorum; insan kaynaklari diye bir depart-
man var. Onlar uluslararasi standart testleri takip ediyorlar,
simdi megersem her meslek sahibi, kendi evinde parasini yatirip
belirli saatte iktisattan, mihendislie kadar her iste her dalda
standart bir puan alabilmek igin sinava giriyor. O c¢alisma yil
tecrubesiyle bir kat sayiyla ¢arpildiktan sonra kisinin ana puani
ortaya cikiyor. Biz artik bundan sonra adamin diplomasini bile
sormuyoruz. Sadece o puana gore insan alacagiz. E n’oldu?
Valla Afrikali bir siyah ¢ok iyi bir puan tutturdu. Sen 350 dolar
istiyorsun, o 250 dolara geldi calismaya basladi. Ama dilimiz
ayni degil. Ya biliyorum 25 dolara benim cebime bir alet koy-
dular. Ben Tirkce konusuyorum, o kendi dilinde anliyor, o
kendi dilinde konusuyor, ben Tlrkce anliyorum. Simdi gegen-
lerde onu kooperatife Uye yaptik, niyetim bir de kiz bulacagim
ona. Ondan sonra da geriye bir tek onu beyaza boyamak kali-
yor. Yoksa ondan sonra fark yok.”

Kaynak: Ulsever, C. 80. yil uluslararasi egitim forumu egitim hakki ve gelecek
perspektiften, Turk Egitim Demegi Yayinlari, Ankara. (2008).

“Dunya buyuk bir kdye
donadsta. ”

ifadesini nasil
yorumluyorsunuz?
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Kiresellesme ve bolgelesmenin etkileri ile e§itim
glnimuzde uluslarin disina tasarak uluslararasi konularin
arasinda yer almaktadir. Bunun drnekleri olarak Avrupa Birligi
(AB) sireciyle birlikte Avrupa Egitim Programi (SOCRATES),
Universite dgrencilerinin uluslararasi hareketliligini diizenleyen
ERASMUS ve AB Mesleki Egitim Programi (Leonardo da
Vinci) verilebilir.

Ulusal egitim sistemleri, kiresellesme karsisinda egitim
programlarini ve orgitsel yapilarim dinyadaki dizenlemelere
paralel olarak yeniden dizenlemek durumundadirlar. Clnki
kiresellesmenin etkileri ve sonuclarindan biri diinyadaki egitim
sistemlerinin standartlasmaya zorlanmasidir.

Kiresellesmenin ekonomik, kultirel, siyasal ve sosyal
alanlarda etkili degisimlere yol actigindan s6z edilebilir.

a. Ekonomik alanda yeni Uretim bicimleri ortaya ¢ikmistir.
Tuketici tercihleri degismis, mal ve hizmetlerin kalitesine yéne-
lik calismalar 6nemli sayilmis, mal ve hizmetler ulusal sinirlarin
disina cikarak uluslar arasi pazarda sunulmaya baslanmistir.

b. Kultirel alanda 6zellikle teknoloji treten devletlerin
kalturel degerleri bu teknolojileri satin alan ya da kullanan ulus-
lari etkilemektedir. Boylece bazi uluslar kendilerine 6zgl bir
takim kiltirel degerleri yasatamamakta ve dinya ortak kilturel
dinamiklerin paydasinda farklh kalturel renklerini kaybetmeyle
karsi karsiya kalmaktadir.

c. Siyasal alanda temel hak ve dzgirluklere paralel olarak
bireysellik 6n plana ¢ikmakta ve bu durum bir yoniyle ulus
devletlerinin tercihlerini etkilemektedir.

d. Sosyal alanda ise toplumsal yapi ve iliskiler yeniden
sekillenmektedir. Ahlak, given, sorumluluk gibi bazi temel
degerlerin degismesi, sivil toplum &rgitlerinin olusmasi ile yeni
yaptlanmalar yasanmaktadir.

YENi YUZYILDA YENi EGILIMLER

Egitime Daha da Once Baslangic (Okul Oncesi Egitim)

Sanayilesme, kdyden kente go¢, blylk aileden cekirdek
aile tipine gecis, ekonomik sorunlar vb. pek ¢ok nedenle kadin
ve erkegin rollerinde, sorumluluklarinda degisimler yasanmistir.
Bir taraftan eskiye oranla kadinlarin is ve calisma yasamina aktif
katilimlari diger taraftan yeni ylzyilda ihtiya¢ duyulan insan
profilinin degismesiyle okul &ncesi egditim kurumlarina eskiden
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oldugunda ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Tim bunlar
bireyin egitim sirecine baslangig zamani degismistir. Onceleri
bireyin 6-7 yasina kadar okul igin beklemesi gerekliligi
dustndlirken yasam kosullarinin da degisim gdstermesi etk-
isiyle bu yas daha da asagilara ¢ekilmek durumunda kalmistir.
Hatta bireyin diinyaya gelmesiyle bu siirecin baslamasi gerektigi

yoninde gorisler agirhik kazanmaktadir.

Yapilan calismalar bireyin bilissel, sosyal, bedensel ve
duygusal gelisiminin buyuk bir bélimund ilk 6 yil icinde
tamamlandigindan s6z etmektedir. Oysa genelde egitim sistem-
leri 6@renciyi 6-7 yaslarda okula kabul etmekteydi. Okul dncesi
egitim kurulularinin gelismesi ve yayginlastiriimasi gelecek yuz
yilin zorunluluklari arasindadir.

Okul 6ncesi egitim ile cocugun zorunlu egitim baslangic
yasina kadar olan sirede, gelisim ozellikleri, bireysel farklilik-
lari ve yetenekleri dikkate alinarak, fiziksel, duygusal, dil, sosyal
ve zihinsel yonden gelisimlerinin saglanmasi amaclamaktadir.

Demokrasi ve Egitim

Tarihsel olarak demokrasi kavraminin Eski Yunan’a kadar
uzandi§i soylenebilir. Demokrasi egemenlik ve iktidar anlamina
gelen iki kavramin bir araya gelmesinden olusmaktadir.

Toplumu olusturan insanlara bir arada saglikl ve givenli
yasama olanagi saglamasi bakimindan demokrasi neredeyse tim
toplumlar tarafindan kabul gérmektedir. Temelde demokrasi
siyasal bir yonetim bicimidir. En genel ifade ile halkin kendi
kendini yonetmesi biciminde ifade edilmistir. Ancak bu tanimla-
manin oldukga si1§ bir tanim oldugu s6ylenebilir. Halk kendi ken-
dini nasil bir yolla, nasil bir mekanizma ile hangi kurallara bagh
olarak ydnetebilir? Bu sorular yapilan tanimin yetersizligini
kanitlar niteliktedir. S6z konusu sorulara verilen cevaplarin
cesitliligi ve karmasikligr nedeniyle demokrasi kavrami
neredeyse tek basina tanimlanamaz bigcime gelmektedir. Cunki
literatirde dogrudan demokrasi, klasik demokrasi, temsili
demokrasi, sinirli oy demokrasisi, genel oy demokrasisi, liberal
demokrasi, sosyal demokrasi vb. pek ¢cok demokrasi tanimi ve
modeli bulunmaktadir.

Bu tanimlarin neler oldugundan ¢ok, insanlarin demokrasi
biling ve kiltlrindn arttiriimasi, bu biling ve kilturin bir yasam
bicimine ddénusmesinde egitimin roli Uzerine etkisinin yeni
yuzyilda daha da 6n plana ciktigi soylenebilir. Bu anlamda
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“Demokrasi esasen ferdidir,
bu vasifvatandasin hakimiyete,
insan sifatiyla istirak etmesidir. ”

M. Kemal Atatlirk



demokrasi bir yasama bicimidir. Bu yasam biciminin kendine
0zgU kaltirinden soz edilebilir. Demokrasi kaltird, bireyin bir-
likte yasadig: diger bireylere saygl duymasi ve kendi 6zgurlik
sinirlart ile toplumun diger dyelerinin 6zglrlik sinirlarinin
farkinda olarak iliski-iletisim icinde bulunmasidir. Demokratik
toplumlarda bireyin hak ve 6zgurlikleri yasayla glivence altina
alinmistir. Birey; secim ve oy kullanma bilincine sahip, insan
haklarina saygi, gerektiginde ydnetime katilma yol ve yéntem-
lerini kullanabilen, toplum igin sorumluluk almaktan kagin-
mayan davranislar sergileyebilmelidir. Boyle bir bireyin yetistir-
ilmesi egitim sistemi ve egitim 6rgutlerine dismektedir.

Demokratik toplumlarda egitim &rgatleri tim yurttaslara
aciktir ve egitim olanaklarindan herkes kendi dzellik-yeterlilik-
leri oraninda yararlanabilmelidir. Egitim sistemleri bireylerin
tercihlerine sayglr duymali ve onlarin kisisel gelisimlerine
yardimci olabilecek etkinlikler planlayip yduritebilmelidir.
Demokrasi ve egitim iliskisi kurulurken; demokratik egitim,
demokratik yurttashk egitimi, demokratik okul, demokratik
sinif, demokratik okul yénetimi ve 6§rencilerin yénetime katil-
malar1 gibi dinamiklerin ele alinmasi gerekliligi unutulma-
malidir.

Degerler Egitimi

Bilgi toplumunda egitim bir yandan bireylere etkili olma
becerileri dgretirken-kazandirirken diger yandan da degerler
yukleme durumundadir. Genel olarak deger, bir nesneye, varlija
ya da etkinlige, ruhsal, ahlaksal, toplumsal agidan ya da estetik
acidan taninan 6nem ya da Ustunlik derecesidir. Felsefe agisin-
dan ise deger; birey ya da toplum igin nelerin istenen amag ve
nelerin ara¢ oldugunu tanimlayan soyut bir kavramdir. Diger bir
tanimlama ise degeri; bir sosyal grubun veya toplumun varlik,
birlik, isleyis ve devamliligini saglamak icin tyelerinin ¢cogun-
lugu tarafindan dogru ve gerekli olduklari kabul edilen; onlarin
ortak duygu, distunce, ama¢ ve menfaatini yansitan genellestir-
ilmis temel ahlaki ilkeler olarak tanimlamaktadir.

iginde yasanilan toplumsal, siyasal ve ekonomik kosullar
kendi deger yargilarini dreterek toplum uyelerine bunlari aktar-
maya cahisirlar. Ornedin, gecmiste tarim toplumu, sanayi
toplumu kendi degerlerini Greterek aktardigi gibi icinde
yasadigimiz bilgi ¢agl da basta teknolojik degisimler, ardindan
kuresellesmenin etkileri ile kendi degerlerini olusturmakta ve



Robel tgitim bilimi

topluma aktarmaktadir. Ginimiuzde, eskiden getirilen deger-
lerde kokll degisimlerin meydana geldigi ve yeni degerlerin
ortaya ¢iktiginin daha belirgin bicimde fark edildigi bir dénem
yasanmaktadir. Bir taraftan toplumun kendi icinde gelistirdigi
degerleri, diger taraftan diger toplumlarin trettigi degerleri anla-
ma ve tanima c¢abasi ile birlikte, toplumlarin bu konudaki reka-
beti s6z konusudur.

Cevre Bilinci ve Egitimi

Buzullarin erimesi, ormanlarin yerlesim alanlari kurmak
icin yok edilmesi, tedbirsizlik nedeniyle yanmasi, ¢esitli neden-
lerle yaban hayvanlarinin azalmasi, ozon tabakasinin delinmesi,
sularin azalmasi ve kirlenmesi gibi ekolojik ¢evreye iliskin pek
cok problemden soz edilebilir.

Bir taraftan teknolojideki gelismeler kendini robotlarla,
hizlh kara, deniz ve hava yolu araclariyla, iletisim aglariyla
somutlastirmakta bunlar yeryizinl, uydularla da atmosferi
kocaman bir c¢opluge donistirmektedir. Diger taraftan
kentlesme ve onun getirdigi sorunlar insanoglunun dogal yasam-
dan uzaklasmasini, belki de dodaya karsi giderek duyarsizlas-
masini, doday! ve dogal yasami unutmasini glindeme getirmek-
tedir.

insanoglu urettikleri ile yasamini zenginlestirmekte ancak
urettiklerinin olumsuz etkileri ile de yasam alanini daraltmak-
tadir. Son yizyilda cevre kirliligin artmasi, yasam alanlarini
giderek daralmasi insanlari cevreye karsi daha duyarli olmaya
zorlamaktadir. Bu nedenle ginimuizde g¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesi konusunda gesitli cabalarin oldugu séylenebilir. Bu
¢abalarin amaci, insanlarin daha saghkli ve giivenli bir ortamda
yasamasidir. Cagdas cevre bilinci, saglikl bir ¢cevrede yasamay!
insanlarin temel haklarindan biri olarak kabul etmektedir. Bu
hak hem anayasalarda hem de uluslar arasi s6zlesmelerde ifade
idilmektedir. Ornegin, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 56. mad-
desinde "Herkes saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina
sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve ¢evre
kirlenmesini 6nlemek devletin ve vatandasin 06devidir”
denilmektedir.

Bireylerde c¢evre bilincinin ve duyarliliginin saglanmasi
;gitim ile mimkin olabilir. Birey icin bu egitim ailede basla-
nalidir. Bu anlamda cevre ve cevre sorunlarina iliskin olarak



Cevre Egitimi
« Orgiin egitim

* Yaygin egitim

e Hizmet i¢i egitim

tgitim bilimine uing BSTITS|
tim bireylerin bilinclendirilmesi gereklidir. Bu durum, c¢evreye
donik bilgi ve degerlerin okul éncesinden baslayarak, yetiskin
egitimine kadar egitimin her asamasinda aktarilmasi gerekliligi-
ni ortaya koymaktadir.

Cevre ve cevre sorunlarina iliskin dinamiklere bakildigin-
da konunun ¢ok boyutlu ve karmasik oldugu go6zlenebilir.
Asagida Sekil |’de ¢evre sorunlarinin iliskili oldugu bazi boyut-
lar gosterilmektedir. Sekil incelenirken her bir dinamigin kendi
icinde ve birbirleriyle olan baglan dikkate alinmalidir.

Birey Toplum Egitim ve
ogretim

Kalkinma ve
sanayi

Teknolojik
yenileme

Ekonomi

israf ve tiike-
tim toplumu

Cevreye bakis Hukuk
felsefesi

Bilgisizlik Zainan
ilgisizlik ve Kentlesme
suistimal ve alt yapi
Kaynaklarin Devlet Yerel Cozim
yonetimi yonetimi yénetimler Ureten insan

Sekil 1. Cevre sorununa iliskili boyutlar

Kaynak: fileri, R. Cevre egitimi ve cevre egitimi ve katithmin saglanmasi
katilimin saglanmasi. Ekoloji Dergisi, 7(38). 3-9, (1998).

Cevre egitimi; toplumun tim kesimlerinde ¢evre bil-
incinin gelistirilmesi, ¢cevreye duyarl, kalici ve olumlu davranis
degisikliklerinin kazandirilmasi ve dogal, tarihi, kiltirel, sosyo-
estetik degerlerin korunmasi, aktif olarak katilimin saglanmasi
ve sorunlarin ¢ézimiunde go6rev alma olarak tanimlanabilir.
Cevre egitimi; 6rgun egitim, yaygin egitim ve hizmetici egitim
olmak tzere u¢ ana baslk altinda toplanabilir.
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Orgin egitim sisteminin icinde yer alan tum dizeydeki
bullarda (okul 6ncesi, ilk6gretim, orta 6§retim ve yuksek dgre-
m) ders iceriklerinde insan ve c¢evre iliskileri, dogal kaynaklar
T bunlarin kullanimi ile iliskili konulara yer verilerek ¢evreye
ayarli ve olumlu davranislar kazanmis bireyler yetistirmek
ilaclanabilir.

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
gun egitimin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
idemelerden ¢ikmis fertlere gerekli bilgi, beceri ve davranislari
1zandirmak igin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin
1i, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
iltirel gelismeler saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve dizeylerde
lyat boyu yapilan egitim-6gretim-rehberlik ve uygulama
aliyetlerinin tumadar. Yaygin egitim aglari ile bireylere cevr-
'e iliskin yeni bilgi ve davranislar kazandirilabilir. Yaygin
'itim projeleri ile kentsel ve kirsal kamuoyu bilin¢lendirilebilir.

Hizmet ici e§itim ise kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
ktor kuruluslarinin kendi bunyelerinde yUruttukleri egitim
Kinlikleri olarak tanimlanabilir. Buralarda gerceklestirilecek
vre ve cevre sorunlarina ydnelik etkinlikler bu bilincin ve
tyarlihigin - artmasini saglamaktadir. Gunimizde kurum ve
iruluslar igin cevre sorunlariyla ilgilenmek sosyal sorumluluk
tglaminda da ele alinmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme

Gunimiz egitim kavramlarinin icinde belki de en populer
anlardan biri yasam boyu o6grenmedir. Aslinda ¢ok da yeni
mayan yasam boyu 6grenme kavraminin literatiirde; yasam
Iyu egitim, yetiskin egitimi, sirekli egitim, surekli mesleki
;itim, meslekte egitim gibi egitime iliskin bazi kavramlar ile
nzer sekilde ve anlamda kullanildigindan s6z edilebilir. Yasam
Ilyu 8grenmenin bilmek icin 6grenme, yapmak icin 6grenme,
rlikte yasamay! 6grenme ve birey olmayi 6§renme olmak
;ere dort temel Uzerine kurgulandigindan soz edilebilir.

Bilgi, 2-3 yilda neredeyse ikiye katlanmaktadir. ABD'de
pilan bir arastirmada, yiksek dgretimde kazanilan bilgilerin
risinin 6 yil icinde gecerliligini yitirdigi saptanmistir. Hemen
men tim meslek alanlarindaki bilgilerin hizla dedismesi ya da
jna 6zgl gelismeler, ilgili meslek sahiplerinin (6§retmenler,
» doktorlari, ekonomistler, mihendisler vb.) kendi uzmanhk
inlariyla ilgi gelismeleri yakindan izlemelerini zorunlu kil-
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“Son yillarin klise laflari i¢cinde

dogru olan biri varsa, o da
egitimin yasam boyu siirmesi
gerektigidir.

Howard Gardner
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maktadir. Alan uzmanlarinin sz konusu gelismeleri izleye-
bilmek adina bireysel olarak akademik yayinlari izleme, kongre-
konferanslara katilma, 6zel ders ya da kurs alma gibi ¢esitli yol-
lara basvurduklari séylenebilir. Bu tir bireysel cabalari érgutsel
(kurumsal) duzeyde yeterli olmadiginin fark edilmesiyle érgut-
lerin kendi iglerinde slrekli egitim merkezleri kurma yoluna git-
tikleri gézlenmektedir.

Egitim dilnyasinin yasayan en o6nemli kuramcilarindan
biri olarak kabul edilen Gardner’in “son yillarin klise laflan
icinde dogru olan biri varsa, o da egitimin yasam boyil sirmesi
gerektigidir™ ifadesi surekli egitim ve yasam boyu &grenme
konusunun 6nemini ifade etmesi acisindan dikkate degerdir.
Diger taraftan Gardner diinyanin biyuk bir béliminde egitimin,
insanlari icinde yasanilan yizyila ve gelecege hazirlaya-
madi§ini, aslinda onlari 19. yizyilin tarim yasamina ve 20.
ylzyilin endistriyel yasamina hazirladigini vurgulamaktadir.
Yasam boyu dgrenme siireci i¢inde egitim sisteminde;

» Egitim programlarinin esnekliginin saglanmasi,
« Ogrenimin kisisel dzelliklere uygun hale getirilmesi,
« Bilgi teknolojilerinin etkin kullanimi ve yayginlastiriimasi,

» Mesleki ve teknik egitimin yeni teknolojileri izleyecek
bicimde giclendirilmesi,

e Sorunlarin ¢dzimdinde egitimle ilgili tim taraflarin is
birliginin saglanmasi geregi, yaygin sekilde kabul gérmektedir.

Egitim programlarinin esnekligi, ders iceriklerinin birbirleriyle
iliskilendirilmesinden, programlar arasi gegis olanaklannin saglanmasina
kadar pek gok 6zelligi icinde banndirabilir. Ogrenimin kisisel ozelliklere
uygun hale getirilmesi ise bireysellestirilmis ©6gretim programi
kavraminin gelismesine neden olmaktadir. Bireysellestirilmis 6gretim,
bireysel farkhliklan dikkate alarak, her bir 6grenciye kendi ilgi, yetenek,
vb. dzellikleri dlgusiinde gelisme ve ilerleme olanadi saflayan 6gretim
bigimi olarak tanimlanabilir. Bireysellestirilmis 6§retimde arag-gereglerin
ogrencilerin yetenek ve ilgisine uygun olarak hazirlanip kullaniimasi
onemlidir.

Yeni ylzyilda, bireyin kendi kendine arastirma yapmasi,
karsilastigi problemlerle basa c¢ikabilmesi, isbirligine agik
olmasi ve sorumluluk alabilmesi i¢in egitim anlayisinin da bu
ihtiyaclara cevap verebilir bicimde yeniden dizenlenmesi
gerekliligi orta ¢ikmistir. Bu amacla egitim bilimleri alaninda
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yapilan pek ¢ok calisma ve bu calismalarin birer sonucu olarak
bazi 6grenme yontemlerinin 6n plana ciktigi ve bunlarin 6gretim
programlarini etkiledigi soéylenebilir. Bunlardan bazilari; beyin
temelli 6grenme, isbirliine dayali 6Grenme, probleme dayal
6grenme, proje tabanli d8drenme, coklu zek& kurami olarak
siralanabilir.

Beyin Temelli Ogrenme: Beyin temelli égretimin temel
amacl; 6grenenler igin, hayatla ic ice, zengin tecriibelerin tasar-
lanmasi, uyumlu bigimde uygulanmasi ve 6grenci tecriibelerinin
anlamin 6zinu kavrayacak sekilde isleyisinin saglanmasidir.

Beyin temelli 6grenmede 6grencilere etkinlikler ve proje-
ler icin secenek verilmektedir. Ogretim yontemleri yasamla ig
ice ve batunlestirilmistir. Beyin temelli 8grenme, icerigin zor-
layici olmasina karsin, égrencilere eglenceli bir tecriibe ve icsel
kaynakli bir gtidilenme saglamaktadir. Beyin temelli 6Grenme
6grenen kisiyi zeka, yaraticilik, duygu ve fizyolojisi ile bir butln
olarak ele alir. Ogrenenlerin bitiin icinde parcalari incelemesine
izin verirken bunlar 6§renen icin anlamlidir.

isbirligine Dayali O§renme: Literatiirde bazi egitim bil-
imcilerin isbirligine dayal é6grenme ile kubasik 6grenmeyi ayni
anlamda kullandiklari goriilmektedir. isbirligine dayali 6gren-
mede temel dzellik bireyin isbirligine yatkinhigidir. Bireyin grup
calismalarina, birlikte is Uretmeye ve sorumluluk almaya yone-
lik becerileri gelistirilir.

Probleme Dayali Ogrenme: Bu 6§renme modelinde yeni
bilgilerin edinilmesi bir problemin varhiginin hissedilmesi ve o
problemin tanimlanmasiyla baslamaktadir. Ogrenenlere yasam-
larinda karsilasabilecekleri sorunlar bir senaryo cergevesinde
verilerek bu sorunlara ¢éztimler Gretmeleri istenmektedir.

Proje Tabanl Ogrenme: Tasari ya da tasari gelistirme,
hayal etme ve planlama anlamina gelen proje lretmenin esas
alindigr bu 6grenme modelinde sonucgta 6grenci tarafindan
Uretilmis bir Griin ortaya ¢cikmasi hedeflenmektedir. Proje taban-
i 6grenme bir konunun derinlemesine arastirilmasina dayan-
maktadir. Ogretmen G6grencilere rehberlik ve yardim ederek
onlari yonlendirirken &grenci kurgulayicidir. Proje tabanli
6grenmenin; yaraticilik, is birligi, grup ¢alismasi, sorumluluk,
farkli gorislere saygi, elestiri, Griin gibi temel kavramlari
dikkate aldigi soylenebilir. Ogrenciler ya tek baslarina ya da
grup calismasiyla bu slrecte konuya iliskin ayrintili bilgi toplar
ve bu bilgileri duzenlerler.
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Coklu Zekd Kurami: Bu kurama gore, zeka biyopsikolo-
jik potansiyeldir ve problemi ¢ézme yetenegidir. Coklu zeka
kurami, 6grenme modellerden biridir. Bu model, egitimde yal-
nizca mantiksal/matematiksel ve sdzel zekdya odaklanmanin ve
onlari gelistirmenin dogru olmayacagini vurgulamaktadir.

Gardner, 1983 yilinda sézel/dilsel, mantiksal/matematik-
sel, gorsel/luzamsal, miuziksel/ritmik, bedensel/kinestetik, Kisil-
erarasl ve i¢sel olmak uzere yedi farkli zeka alanindan tanim-
lamis ardindan 1996 yilinda do§a zekasi adini verdigi zeka
alanini eklemis ve daha kac tane zeka olabilecedi konusunda ise
net bir ifade belirtmemistir. Ona gore bu zek& alanlari her
bireyde dogustan gelmekte, farkh kultirlerde farkli bigimlerde
ortaya cikabilmektedir.

Bu zeka alanlari asagida 6zetlenmistir:

/. Sozel/Dilsel Zeka; bu alani baskin kullanan bireyler,
konusarak, isiterek ve kelimeleri gorerek en iyi sekilde dgrenirler.

2. Mantiksal/Matematiksel Zek&; bu zeka alani gelismis
bireyler, siniflayarak, soyut iliskiler Uzerinde yogunlasarak
ogrenirler. Mantiksal/matematiksel zekd, timevarim ve timden-
gelim yoluyla ¢ikarsamalarda bulunabilmeyi, say1 ve kavramlari
kullanabilmeyi ve neden-sonug iliskilerini kurabilme anlami
tasimaktadir.

3. Gorsel/Uzaysal Zeké; i¢ boyutlu bir nesnenin sekil ve
gorintlisini hayal edebilme ya da dinyay! dogru algilama ve
algilama sonucu goérdiklerini yansitabilme yetenegidir.

4. Miziksel/Ritmik Zeka; duygularin aktariminda, miz-
igi algilama ve sunmada miuzigi bir ara¢c olarak kullanma
yetene§i, yani muizige ve muziksel igcerige karsi duyarli olma
yetenegidir.

5. Bedensel/Kinestetik Zek&; kisinin bedeninin farkinda
olmasi ve fiziksel hareketleri ile ilgilidir. Duslnceleri ve duygu-
lar1 ifade etmede ve problemleri ¢6zmede bedeni kullanma
yetenegidir.

6. Sosyal Zekd; insanlarla iletisim kurma, diger bireylerin
ruh hallerini, duygularini ve amaclarini anlama ve davranislarini
yorumlama yetenegi ile iliskilidir. Sosyal zeka alani daha yogun
kullanan bireyler, paylasimci ve is birligi halinde en iyi bicimde
ogrenirler.

7. I¢sel Zeka; kisinin kendini tanimasi, i¢sel durumlarinin
farkinda olmasi, kendisi ile ilgili dislincelerin ve duygularin
farkindaligi vb. 6zellikleri icerir.
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Doga zekasi; bu zeka alanini yo§un kullanan bireyler
dogal kaynaklara ve gevreye ilgi duyarlar. Dogaya ve hayvanlara
karsi cok meraklidirlar, acik havada olmaktan hoslanirlar.

Degisimin Tuark Milli Egitim Sistem'ine Yansimalari

Degisen paradigmalarin ve AB uyum sirecinin Turk Millt
EJitim sistemine pek ¢ok yansimasi oldugu sdylenebilir. Bu
kisimda s6z konusu bu slrecte 6n plana ¢ikan yasam boyu
o0grenme ile Tlrkiye’'de ilkdgretim programlarindaki degisimler
Ozetlenmektedir.

A. Yasam boyu 6drenme konusundakiyansimalar:

AB calisma programlarinda Lizbon (Mart 2000) ve
Stockholm’de (Mart 2001) dizenlenen Konsey toplantilarinda
yasam boyu ©6grenim konusuna blyik ©onem verildigi
soylenebilir. Yasam boyu 6§renme konusunun Tirk Milli Egitim
Sistemi’ne olan yansimalar incelendiginde ise konunun
Bakanligin en Ust danisma kurulu olarak tanimlanan Sura karar-
lari dizeyinde ele alindigi séylenebilir. Turk Egitim Sistemi’nde
egitime iliskin politikalarin  olusmasinda Milll Egitim
Suralarinin ve suralarda alinan Kkararlarin etkisi 6nemlidir.
Cunkl Sura Tark Millt Egitim Sistemi'ni gelistirmek, niteligini
ylikseltmek igin egitim ve dgretimle ilgili konulari tetkik eder ve
gerekli kararlari alir.

2006 yilinda gerceklestirilen 17. Milli E§itim Surasi’nda
yasam boyu &gdrenmeye iliskin olarak alinan Kkararlarin 26
maddede toplandigi go6zlenmektedir. Sura kararlari arasinda
yasam boyu 6grenme konusunun bu denli genis yer almis olmasi
onemli bir bakis acisini ortaya koymasi bakimindan dnemlidir.
Bu kararlardan bazilari asagida maddeler halinde verilmektedir.

1 Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve
yayginlastiracak ulusal egitim politikalari olusturulmalidir.

2. Yasam boyu 06gdrenmeyle ilgili tim kurum ve kuru-
luslardan alinan bilgilere dayanilarak bir egitim haritasi ¢ikaril-
mali, konuyla ilgili yasal dizenlemeler yaptimalidir.

3. Orgiin ve yaygin e§itim merkezlerinde diizenlenen
egitim programlarinin uluslararasi standartlara uygun olmasina
dikkat edilmelidir.

4. Yasam boyu 6§renme etkinlikleri sonucunda, ulusal ve
uluslararasi standartlarda belgeler diizenlenmelidir.
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5. EQitim, ulusal istihdam politikasi ile desteklenerek
yapilandiriimalidir.

6. Yasam boyu 06grenme konusunda bireyleri bil-
inclendirmede kitle iletisim araglarindan yararlaniimalidir.

7. Millt Egitim Bakanhigi, yerel yo6netimler, sosyal
hizmetler ve ilgili gonulli kuruluslarin is birligi ile sokakta
yasayan ve calisan ¢ocuklarin ailelerine ydénelik egitim, rehabil-
itasyon ve maddi imkanlar sunmayi da igine alan calismalar
yaptimalidir.

8. Kiiresellesme ve AB sirecinde yabanci dil 6gretimine
onem verilmeli, hizlandirilmis dil 6gretim merkezleri, web
destekli 6grenme ortamlari aracihigiyla bireylerin en az bir
yabanci dili 6grenmeleri saglanmalidir.

9. Yasam boyu &égrenme, sadece dgrenci ve calisanlarla
sinirlandiriimamak, aile egitimine de ©®nem verilmelidir. Bu
nedenle anne baba okullari acilarak, toplumsal entegrasyonu
saglayamayan ailelere yonelik girisimlerde bulunulmalidir. Buna
yonelik var olan programlar akredite edilmeli, bu konuda aile
destek uzmanlari yetistirilmeli ve yayginlastiriimahdir.

10. insan haklari, demokrasi ve ¢evre bilinci olusturma
egitimine 6nem verilmelidir.

B. Yeniden diizenlenen ilkdgretim programi konusun
kiyansimalar:

ilkégretim ve orta dgretim programlan tasanmi projesi
cercevesinde Turkiye’de egitim programlan giiniin ve gelecegin
kosullanna uygun olarak yeniden dizenlenmistir. Milli Egitim
Bakanhgi yeni ilké§retim programi adi altinda 2005-2006 6gretim
yilinda yeni programlan pilot uygulamalarini gerceklestirilerek
uygulamaya koymustur. Programlarin de§istirilme strecinde énemli
gorilen genel ve belirgin degisiklikler; yapilandirmaci yaklasimin
temel alinmasi, aktif 6§renme ve etkinlik tabanli 6gretim stratejisinin
kullaniimasi, ana disiplinler ile ara disiplinler arasinda baglantilann
kurulmasi, sirece dayali 6lgme ve deerlendirme yaklasimi, ses
temelli cimle yontemi ve bitisik yazinin tim derslerde birinci sinif-
tan itibaren dgretiminin yapilmasi olarak sayilabilir.

Yapilandirmaci yaklasim: Bu yaklasima g6re bilgi disari-
dan bireye verilen/yiklenen bir sey degildir. Bilgi, bireyin
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evresindeki olgu ve olaylarla etkilesme girerek elde ettigi ve
endi zihninde yeniden vyapilandirarak, anlamlandirarak
~ellestirdigi yeniden Urettigi bir seydir. Bu yeniden dretimde
irey ile bilgi arasinda giicli bir bagin olustugu soylenebilir.

Aktifogrenme ve etkinlik tabanli 6gretim stratejisi: Aktif
grenme ve etkinlik tabanli 6§retim stratejisi sinif ortaminda
grencilerin en az 6gretmen kadar derslere hazirlikli gelerek,
erste aktif olmalarini gerektirmektedir. Clnkd aktif 6grenme;
grenenin 6§renme surecinin cesitli yonleriyle ilgili karar alma
ireclerine katilabildigi, 6grenme sirecinde de zihinsel yetenek-
tim kullanmaya zorlandigi bir 6grenme sirecidir.

Ara disiplinler ile ara disiplinler arasinda baglantilarin
‘Anilmasi: Girisimcilik, guvenli yasam, insan haklari ve vatan-
ishk, ©6zel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma, saglik
iltlrd, spor kiltird ve olimpik egitim ve kariyer bilinci gibi her
rinin tek bir ders olarak okutulamayacagi fakat sézi edilen
jnularda bireylerin bilgi ve ilgilerinin arttiriimasi amaciyla pro-
ama ara disiplin olarak eklenmistir.

Strece dayali d6lgme ve degerlendirme yaklasimi:
egerlendirme bir dgretim slrecinin olmazsa olmaz parcgasi
arak dasunilebilir. Sirece dayali élgme ydntemleri, 6gren-
lere kendi 6grenme bicimlerini ve disuncelerini analiz
melerini saglamak yoluyla kendine donik disinmeyi ve ken-
ni irdelemeyi Ogretir. Gozlem formlari, ¢calisma kagitlari,
;renci gorisleri, anekdot kayitlari, kontrol listeleri ve cesitli
vanterler gibi dokimanlar bulunur. Bdéylece bir bakima
;rencinin yasadigl bir durum kayit altina alinmis olmaktadir.
)yle bir siirecte 6grenciler bir birleriyle kiyaslan-
1z/karsilastiriimaz. Ogrenci, 6grenme sirecinin baslangicinda-
ve 6grenme slrecindeki kendisi ile karsilastirilir.

Ses temelli cimleyéntemi: ilkégretimde yeni egitim pro-
amina baslanmadan once ilk okuma yazma 6§retim sirecinde
ndengelimci bir yaklasim olan ctimle yéntemi kullaniimak-
fdi. Ciimle yénteminde “Ali bak, Ali topu tut, ipek ip atla gibi
clik ctmleler gosterilerek 6grencilerin sirasiyla bu ctimlel-
ieki kelimelere, hecelere ve harflere odaklanmasi saglanmak-
lir. Harfleri ve kelimeleri 6grenen &grencilerden yeni kelime

cimleler uretmeleri istenmektedir. Bu sire¢ o6grencilerin
lict 6grenme saglayabilmeleri agisindan zor bir sure¢ olarak
nmlanabilir.

Yeni egitim programlari c¢alismalar cercevesinde ses
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temelli cimle yénteminin Turkcgenin yapisal 6zelliklerine daha
uygun olacagi gerekgesiyle uygulanmaya baslamistir. Ses temel-
li cimle yonteminde sesler 6n plana ¢ikmakta ve seslerden sirasi
ile heceler, kelimeler ve climleler égretilmektedir.

Bitisik yazi: Onceden bitisik e§ik yazi yalnizca Tiirkce
dersinde ve ikinci siniftan itibaren 6gretilmekteydi. Yeni pro-
gram ile bitisik yazi hem tim derslerde hem de ilk6gretimin ilk
sinifindan itibaren zorunlu olarak 6gretilmektedir.

Yukarida kisaca tanimlanmaya calisilan programdaki
genel ve belirgin degisikliklerin nasil sonug¢landiginin belirlen-
mesi sosyal olgularda oldudu gibi zaman gerektiren bir konu
olarak goérdlmelidir. Yapilan tim degisikliklerin basarili olup
olmadiginin test edilmesi, varsa eksikliklerin belirlenmesi ve
dizenlenmesi calismalari yapilacak degerlendirme calismalari
ile mimkin olabilecektir.
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D. EGITIM BILIMLERINDE ARASTIRMA
YONTEMLERI

Yrd. Dog. Dr. Yiicel KAYABASI

Bilim ve teknolojideki gelismeler yeni bir cadin da
baslangicini olusturmustur. Daha c¢ok bilgi c¢adi olarak ta
adlandirilan bu ¢agin en énemli dzelligi, bilimsel bilginin yogun
olarak kullanilmasi ve maddi Grin yerine bilgi Gretiminin 6nem
kazanmasidir. Gelisen bilim ve teknolojinin yarattigr yeni
kosullara ayak uydurabilmek icin bir arayis iginde bulunan
toplumlarin hedefi bilgi toplumu olusturmaktir.

Oyle ki insanoglu var olusundan bu yana bilgiyi tiretmek-
te, bilgiyi kullanmakta ve dagitmaktadir. Gec¢misteki bilginin
dagditimi ile guntimduzdeki bilginin dagitimi arasinda farkliliklar
gostermektedir. Onceleri bilginin dagitimi givercin, duman gibi
daha ilkel yollarla yapilirken, giinimizde bu ileri bilgi teknolo-
jiler kullanilarak yapilmaktadir. Egitim, yasamimizin her alanin-
da, sosyal bilimlerde, sanayide, tipta, psikolojide ve diger bilim
dallarinin timinde yer almaktadir. Egitim, hem beceri
kazandiran hem de bilgi aktarilan bir slrectir ve bu sirecgte bil-
ginin dagitimi temel olmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle bilimsel
bilgiye ulasmada bilimsel arastirmalara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bilimsel bilgiler kendilerine 8zgu nitelikleriyle duzensiz
bilgilerden ayrilirlar. Bu nitelikler sdyle siralanabilir:

1 Bilimsel bilgiler objektiftir, yani nesnel bir nitelige
sahip olup var olduklarini belirler ve kendilerini ortaya koyarlar.
Bu bilgiler, bilimlerin ortaya koymus olduklari bilgiler olup, her
yerde ve zamanda aynidir. Ayni zamanda bilimsel bilgiler,
Kisilere gére degismez, herkese gdre aynidir.

2. Bilim, doga yasalarini arastirir, onlari bulur. Bu neden-
le de olasiliga yer vermez, yasalar ise, olaylar arasindaki kesin
baglari aciklar. Bilimsel bilgiler kesin bilgilerdir. Bu bilgiler
dinyanin her yerinde ve ayni kosullar altinda ayni sonuglari
verirler.

3. Bilimsel bilgiler geneldir. Cinkd bu bilgiler, 6zel bir
olayi degdil, ayni cinsten ortaklasa 6zelliklere sahip olan olaylar
grubunu inceledigi icin vermis oldugu bilgilerde geneldir.

4. Bilimsel bilgilerde éngori vardir. Bilim, deney esaslari-
na dayanarak olaylari incelediginden hakkinda yalnizca for-
mduller kullanthir.
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5. Bilimsel bilgiler deneysel ydntemlere dayanir.
Deneyden gelmeyen, deneyle aciklanmayan ve de deneye
dayanmayan bir bilgi pozitif yonden bilimsel bilgi sayilmaz.
Deneyi dogada meydana gelen olaylarin, yapay ve tarafimizdan
hazirlanmis kosullar altinda laboratuarlarda meydana getirilmesi
ve incelenmesi demektir.

Bilgi; sistemli bir sekilde herhangi bir iletisim araciyla
baskalarina aktarilan makul bir hilkme veya tecriibeye dayanan
sonucu gosteren olgu veya fikirlerle ilgili dizenli ve sistemli
ifadeler butiniddr. Bilgi; insan ve disince etkinliklerinin
oldugu her alanda gereklidir. Bilgi; hem insanin dogayla
micadelesinde kolayliklar saglayan, hem de c¢agdas diinyada
kisisel ve d&rgutsel Kkararlarin temelini olusturan politik ve
ekonomik gli¢ kaynagini olusturmaktadir.

Bilim ve Arastirma Arasindaki iliski

insanoglu var olusundan itibaren ihtiyaclarini karsilamak,
cevresini tanimak ve evreni anlayabilmek icin sirekli bir caba
icerisindedir. Bu cabalarinin amaci, hem gergekleri 6§renmeye
yonelik hem de amaci dogrultusunda dogay! kendi denetimi alti-
na alabilmektir. Oyleyse bilim, sistemli bilgiler toplulugu,
gercegi arama faaliyeti ya da kontrolli gézlem ya da gdzlem
sonuglarina dayali mantiksal diisinme yolundan giderek olgulari
aciklama gicl tasityan hipotezler kurma ve bunlari dogrulama
yontemi seklinde aciklanabilir. Kisacasi, bilimin temel islevleri;
anlama, agiklama ve kontroldir.

Arastirma ¢codu zaman sadece olaylara bakma, bilgi, veri
ve istatistiksel veri toplama anlamina gelmemelidir. Arastirma
surecinde olaylarin incelenmesi, bilgilerin toplanmasi zorun-
ludur. Ancak arastirmaci, gozlemlerini ve topladigi bilgileri
yeniden organize eder, analiz ve senteze tabi tutar, yorumlan
degerlendirir ve anlamli bilgiler butln{ haline getirir.

limin temel islevleri; anlama,
iklama ve kontroldir.

Bilimsel bilgi birikiminin gelisimi, arastirma calis-
malarinin bilgi dinyasina katkilari ile mimkundir. Her arastir-
ma probleminin bir ge¢misi vardir. Problemin 6z gecmisi,
yapilacak arastirma icin bir dayanak, bir hareket noktasi ve
arastirmanin cergevesini olusturur. Her arastirma sonunda elde
edilen bulgular, arastirmanin dayandig: kurama gic¢ saglayacag!
gibi, kuramin yeniden test edilmesini saglayan bir teknik olma
niteligini de tasir. Arastirma bilimsel problem ¢6zimleme yon-
temini kullanir. Bilim, arastirma bulgulari ve yeni gelistirilen
arastirma teknikleri ile gelismekte olan bilim ile arastirma
arasinda saglam dayanaklar olusturur.



Bilimsel yontem, bilimsel gegerlige ve guvenirlige sahip
bilgilere ulasmada yararlanilan ve hareket noktasini belirleyen
somutluluk, nesnellik, bilmedigini varsayma, kavramlari acik-
secik tanimlama, konuyu sinirlandirma, toplumsal olaylarin
butinligd ve toplumsal olaylarin degisebilirligi gibi temel bir
takim ilkelerle butinlesmistir. Egitim bilimleri alaninda bilimsel
yontem kullanilarak yapilacak bir arastirmada izlenecek yolu
siralamak gerekirse:

1 Bilimsel arastirma ydntemlerine uygun olarak ylrite-
bilmek,

2. Arastirma sonucuna uygun ¢dzim Onerileri gelistire-
bilmek,

3. Arastirma konusuna ait ¢6zim o6nerilerini analiz ede-
bilmek,

4. Bilimsel kurallara uygun olarak rapor edebilmek,

5. Arastirma konusuna uygun amag, 6nem, varsayim,
sinirhilik ve tanimlari yazabilmek,

6. Arastirma amacina uygun veri toplama aracini uygu-
layabilmek,

7. Arastirma verileri tGzerinde temel istatistiksel islemler
ve ¢Ozimlemeler yapabilmek,

8. Bulgularin yorumlanmasi ile ilgili 6zellikleri acik-
layabilmek,

9. Arastirmada elde edilen bulgulari yorumlayabilmek,
10. Arastirma sonucuna gore oneriler gelistirebilmek,
11. Yapilan arastirmayla ilgili 6zet yazabilmek,

12. Arastirma raporunun yaziminda dikkat edilmesi
gereken kurallari agiklayabilmek,

13. Kurallarina uygun olarak raporlastirabilmek,

Eg§itim Biliminde Bilimsel Arastirma

‘Neden egitimde arastirmalar yapilmalidir?’ sorusuna fark-
i amaclarla yaklasiimaktadir. Nicel arastirma paradigmasindan
hareketle, eg@itim arastirmalarinin amaci genellikle, ‘bilim igin
suslenmis ve parlak kuramlar tretmektir. Nitel arastirma paradig-
masindan hareketle, egitim arastirmalarinin dogasinin aslinda
kuramsal bir etkinlik olmadigi, aksine pratik bir etkinlik oldugu,
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Neden egitimde
arastirmayapmaliyiz?

Egitimdeki bilimsel arastir-
malar genellikle ikigruba
ayrilir:

S Psikolojik kdkenli arastir-
malar

S Sosyolojik kékenli arastir-
malar

dolayisiyla egitilen Kisilerin istenilen dogrultuda degistirilme-
sine yonelik oldugudur. Egitim arastirmalarinin amaci, uygula-
may1 sekillendiren pratik bilgiler tretmektedir’. Mortimore;
Kemmisve McTaggart egitim arastirmalarinin pratik bir etkinlik
olmasinin en dnemli nedenine aciklik getirmislerdir. Onlara
gore, egitim pratik ya da uygulamali bir alan oldugundan, onun
problemleri de pratik olup yeni bir bilginin kesfedilmesiyle
cdzllemez. Aksine onun problemleri, uygulamayi degistirme ve
bicimlendirmeyle ¢ozilebilir.

Egitimde arastirma gereklidir; c¢linki egitim uygula-
malarint yonlendiren bir takim calisma prensipleri bulunmak-
tadir. Bunlar, ya sorgulanmadan ve sistematik olarak incelen-
meden ortaya konulan disiinceler ya da sorgulanan ve sistematik
olarak incelendikten sonra olusturulan dustinceler, kuramlar ve
bilgilerdir. Sistematik olarak incelenmeyen disiince ve bilgiler
sadece deneyim ve mantiga dayanmaktadir. Her ikisinin de
yetersiz oldugu yukarida belirtilmistir. Bugin, gelismis ve ¢ag-
das toplumlarda egitim-6gretimin uygulamasini y&énlendiren
temel prensip 'genel-bilmeler' degil, aksine arastirmaya dayal
yani 'veri-merkezli' calismalardir.

Elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyet-
leri yuratulir ve gerekirse eskileri degistirilmek Uzere yeniden
dizenlenir. Acaba ginimuze kadar egitim alaninda ne tir
arastirmalar yapilmis, neler degistirilmeye calistimis ve bunlar
hangi arastirma paradigmasina dayandirilarak yudratdlmaustur?
sorusuna cevap aranmalidir.

Egitimdeki bilimsel arastirmalar pek cok disiplinlerde
olusturulan ve gelistirilen arastirma ydntem ve tekniklerinden
etkilenmistir. Bu calismalari psikolojik ve sosyolojik kokenli
arastirmalar olarak iki gruba ayirabiliriz. Her iki arastirma grubu
araciligiyla elde edilen bilimsel bilgiler buglnki egitim ve 6gre-
tim uygulamalarini sekillendirmistir. Psikolojik kokenli arastir-
malar, egitimdeki bilimsel arastirmalar diger bilimlerdeki (fizik,
kimya, biyoloji, tarih, psikoloji, sosyoloji vb.) arastirmalar ile
karsilastirildiginda oldukca yeni bir olgudur. Bu bilimlerde
gelistirilen ydntemlerin egitimciler tarafindan genis bir sekilde
kullanilarak egitimde bilimsel arastirilmalarin yapilmasi ve bil-
imsel bilgilerin sinif ortamlarinda kullaniimasi icin dretilmesidir.

Sosyolojik kékenli arastirmalar; egitimdeki arastirmalarin
ayni zamanda sosyoloji ve antropolojide (kiltar bilimi) gelistir-
ilen ydntemlerden etkilenmektedir. Bunun etkilenme neden-
lerinden birisi egitimin sosyolojiyi de etkin bir bi¢cimde i¢inde
barindirmasidir. Ornegin, siniftaki 6grencilerin birbirleriyle etk-



ilesimleri araciligiyla yapilan egitim-6gretim aktivitelerinin sis-
tematik olarak incelenmesi, her ikisinin de butunlestirilmis bir
sonucudur. Sosyolojik kokenli arastirmalar genellikle nitel para-
digmaya dayanmaktadir.

Gunumiiz Egitim Arastirmalari

Bugin egitim alaninda yapilan arastirmalar icerisinde
bircok disiplinin etkisini gérmek olanaklidir. Son yillarda insan
dogasinin karmasik oldugunun bilimsel calismalarla sistematik
olarak daha iyi anlasiimasi, egitim calismalarinda pek ¢ok disi-
plinden yararlanilmasini zorunlu hale getirmistir; egitim felsefe-
si ve psikolojisinden ayni arastirmada birlikte yararlaniimasi
gibi. Onceki dénemlerde egitim arastirmalarina tek bir boyuttan
bakilmakta, basit yaklasimlar ve tekniklerle ona ydnelinmekte
iken bugin farkli ve ¢oklu yaklasim ve teknikler kullaniimak-
tadir. Belki, énceki donemlere gore bu farklilik, bu dénemin en
onemli ozelligidir. Egitimdeki arastirmalari gelistirmek, insani
daha iyi tanimak ve uygun egitimi saglamak amaciyla diger
Ulkelerde bu konuyla ilgili yayinlanmis arastirmalara bakmak
gerekebilir.

Arastirma Nedir?

insan, icinde doddugu cevreyi tanima, égrenme ve ondan
degisik amaclarla yararlanma c¢abasi icindedir, insanin bu ydnd,
onu diger canlilardan ayirmada tek basina yeterli olamayabilir.
Diger canlilara gore insan, ¢evresini tanima amaciyla yogun ve
kararli cabalar géstermekte ve ondan yararlanmada ¢ok yliksek
bir verime ulasabilmektedir. icinde doddudu cevreyi tanima,
6grenme ve ondan dedisik amaglarla yararlanma yolunda yogun
bir caba iginde olus, butun insanlarda ortak bir dzelliktir. Ancak,
bu cabalardaki etkililik ve verim g6z odninde tutuldugunda,
insanlar arasinda da 6nemli farklar gorilir. Bu tir cabalarda
bilim insanlari, diger insanlardan daha etkili ve verimli ola-
bilmektedir. Bilim insanlari, calismalarini daha sinirh bir kesime
indirgeyerek, bu kesimle ilgili bilgi birikimini daha iyi 6zimley-
erek ve gelistirilebilmis olan en etkili ve verimli yaklasimlardan
yararlanarak bdyle bir segkinlige erisebilmektedir.

Bilim adamlarinin, yukarida s6zi edilen tum cabalarina
genel anlamda arastirma denilebilir. Bilinmeyene uzanarak bili-
nenleri artirma cabalarinin tima, arastirma adi altinda toplan-
abilir. Bu yoniyle arastirma, bilinmeyenlere uzanmak igin izle-
nen yollarin ortak adidir. Bu acgidan bakildiginda, tim bilimlerde
oldugu gibi egitim bilimleri alaninda da arastirmadan yarar-

Arastirma, bilgiyi arama
gercekleri ortaya ¢ikarmak
yapilan ugrastlar butinudar.



Temel arastirmalarin amaci,
sadece nesnel bilimsel bilgiye
ulagsmaktir.

lanildigi gorilmektedir. Adi ve konusu ne olursa olsun, her bil-
imsel ¢alisma alaninda, arastirmadan bir ara¢ olarak yararlanilir.

Arastirma, ayni zamanda verilerin sistemli ve planh bir
sekilde elde edilmesi ve elde elien verilerin uygun arastirma
yontemleriyle analiz edilmesi olarak ta ifade edilebilir.

Arastirma Yapmanin Temel Amaci

Arastirma, belli bilimsel ¢alisma alanlarina 6zgu degildir.
Ondan, her bilimsel ¢alisma alaninda yararlanilabilir. Bu neden-
le, arastirmanin amaci ile bilimsel calismalarin amaci arasinda
yakin bir benzerlik vardir. Konu ve kapsam bir bilimsel calisma
alanindan digerine degismekle birlikte, bitin bilimlerin amaci,
belli yonleriyle gercegin betimlenmesi, agiklanmasi, yordanmasi
(6nceden tahmin edilmesi) ve olanaklar él¢lisiinde denetim alti-
na alinmasi seklinde siralanabilir. Bitin bilimsel ¢alismalarda
bir ara¢c olan arastirmanin amaci ise, gergegdin betimlenmesi,
aciklanmasi, yordanmasi ve denetim altina alinmasi amaciyla
yapilan calismalarda bilim insanlarina yardimci olmaktir.

Arastirma Yodntemleri

Cogu disiplin alaninda oldugu egitim bilimleri alaninda da
hem temel-uygulamali hem de nicel-nitel arastirma yéntem-
lerinden yararlaniimaktadir Arastirmanin cesitli sekillerde
siniflandiriimasinda temelde iki kriter g6z 6ninde tutulmaktadir.
Bu kriterler arastirmanin amaci ve arastirmada kullanilan yon-
temdir. Aslinda bu kriterler icinde yalnizca arastirmanin amaci
bagimsiz degiskendir Clinki arastirmanin konusu ve arastirma
surecinde kullanilan ydntem genellikle arastirmanin amacina
gore degisen bagimli degiskenlerdir.

Bu kriterlere gore arastirma temel, uygulamali, aksiyon
(eylem); kitaplik, alan, laboratuar; tarihsel, betimsel, deneysel;
retrospektif, prospektif; tarama, deneme; betimleyici, agiklayici,
nicel, nitel vb. bicimde siniflandirilabilmektedir. Butin bu
siniflandirma bigimleri genellikle temel-uygulamali arastirmalar
ve nitel-nicel arastirmalar olarak iki ana siniflandirma ailesinde
incelenebilir.

Temel Arastirmalar

Bu tur arastirmalarda arastirmacinin amaci, sadece nesnel
bilimsel bilgiye ulasmaktir. Yani bilgiyi yalnizca aydinlanma
amaciyla Uretir. Dolayisiyla bu tiir arastirmalarda kuram uygula-
madan daha 6nemlidir. Temel arastirmalar birbiriyle baglantili
cesitli dizeyde surdarilir. Agiklama dizeyinde hissedilen prob-
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lemin niteligi ve bu problemle ilgili bitin degiskenler saptanir.
Ayrintl saptama duzeyinde bir dnceki asamada saptanan
degiskenlerin birbirleriyle olan i¢ iliskileri tek tek belirlenmeye
calisthir. Neden-sonug iliskisi saptama dizeyinde degiskenlerin
hangilerinin neden hangilerinin sonu¢ oldugu belirlenir. Son
dizey olan kuram gelistirme dizeyinde ise dnceki dizeylerde
saptanan bulgular kendi icinde tutarl ilke, model ve kuramlara
donusturulur

Uygulamali Arastirmalar

insanoglunun bilimsel ugrasini gidileyen en &nemli
etken insanin doganin ve toplumun yasalarini kesfederek ve bun-
lari Uretim araglarinda somutlastirarak doga ve toplum tzerinde-
ki 6zglrlik alanini genisletmesidir. Bilimin dogusunda bilginin
glnlik yasam kavgasini kolaylastirma gayesi bilgiyi salt aydin-
lanma araci olarak goren anlayistan daha etkilidir. Uygulamali
arastirmalarin da kendi icinde alt turleri vardir. Bunlardan aksi-
yon vyani eylem arastirmalari; uzman arastirmacilarin
ylratuciliginde, uygulayicilarin ve probleme taraf olanlarin da
katilmasiyla var olan durumu iyilestirmeyi hedefleyen arastir-
malardir. Aksiyon arastirmalarinin en belirleyici 6zelligi arastir-
manin nesnesi olan problemin ¢éziiminde, bu problemle ilgili
olan butin taraflarin arastirmada rol almalari olgusudur. Bu
durum aksiyon arastirmacilari igin bir avantaj yaratmaktadir,
clnki arastirmanin taraflari olan ilgili kisiler arastirma sirecine
gonilli olarak katilabilmektedirler. Uygulamali arastirmanin
ikinci turi AR-GE yani Arastirma Gelistirme turindeki arastir-
malardir. Bu tir arastirmada arastirmacinin hedefi, elde ettigi
bilimsel bilgilerle arastirmanin problemini somut bir ¢dziime
ulastiracak somut bir Grin (Uretim araci ya da tlketim nesnesi
olabilir) gelistirmektir.

Nicel Arastirmalar

Doga bilimleri (fizik, kimya, matematik vs.) alanlarinda
arastirmalar, gézlem ve dlgmeye dayanir. Gézlem ve dlgmelerin
tekrarlanabildigi ve objektif yapildi§i arastirmalardir. Nicel
arastirmanin temel c¢alisma prensibi, elde edilen bulgularin bir
sekilde sayisal degerlerle ifade edilmesi ve olgulebilmesidir.
Ayrica arastirmanin hipotezlere dayandiriimasi ve bu hipotezleri
tespit etmesi nicel arastirmanin {izerinde durdugu belirgin pren-
siptir.

Nicel arastirma pozitivizm ve realizm paradigmalarina
dayanir. Pozitivizm gerce§i tek olarak gérir. Bunun icin bilgi
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iiretir ve Uretilen bilgiler ya dogrudur ya da yanhstir. ikisinin
arasinda bir segenek yoktur. Realizm ise bilgi Gretmek amaciyla
gergegin, gozlemciden bagimsiz bir sekilde olacagini ve bunun
objektif bir bicimde incelenebilecedini savunur.

Nicel arastirma, doga bilimlerinin egitimdeki kuram ve
uygulamalar hakkinda ileri strdiuklerine dayanip kabul gérmis
amac ve calisma metotlari ile iliskili olarak egitim arastir-
malarinin yaritiImesi gerektigini savunmaktadir.

Nicel arastirma metotolojisinin dayanaklari pozitif bilim-
ler olarak bilinen doga bilimlerinde yararlanilan metot teknik ve
calisma prensipleriyle aciklanabilir. Nicel arastirma bilimsel
yaklasimlar ve bilgiyi olusturmayi saglayan yaklasimlar boyut-
larindan daha iyi anlasilabilir.

Nicel arastirmalarda gecen bir takim kavramlar yer
almaktadir. Bunlar arasinda:

Evren; arastirma sonuglarinin genellenmek istenilen
bltinu olarak ifade edilebilir. Karasar evrenden iki sekilde s6z
etmektedir. Bunlardan birincisi; genel evrendir. Bu, kuramsal
olarak tanimlanmasi kolay olmasina ragmen, uygulanmasi ya da
ulasilmasi oldukga gi¢ bir evrendir. Hatta bazi durumlarda
imkansizdir. ikincisi ise; ¢calisma evrenidir. Bu evren ise, ulasila-
bilen bir evrendir ve genel evrenle karsilastirildiginda somuttur
ve ulasiimasi daha kolaydir. Bu tur arastirmalarda calisma evreni
kullaniimaktadir.

Ornekletti; calisma evreninden, belirli kural ve kriterlere
gore secilmis olan ve secildigi calisma evrenini temsil ettigi
kabul edilen kiucgik kimeye "6meklem" denir. Arastirmalarda,
Ornekleme ihtiya¢ duyulmasinin temel nedeni ise, tim c¢alisma
evrenine ulasiimasinin zaman, maliyet, kontrol ve enerji agisin-
dan oldukca gl¢ olmasidir.

Degisken; iki tir degisken vardir. Bunlardan ilki bagimh
degisken; bu tur degisken, arastirmada aciklik getirilmesi
gereken durumdur. Bagimsiz degisken ise, arastirmaci tarafindan
degistirilebilen degiskendir.

Kontrol grubu; deneysel arastirmalarda, isleme tabi tutul-
mayan, deney grubundaki degismeyi ortaya koymak amaciyla
karsilastirma yapmaya yarayan katilimcilarin olusturdugu gruptur.

Deney grubu; deneysel arastirmalarda, isleme tabi tutulan,
lzerinde deneyin yapildig1 katilhimcilarin olusturdugu gruptur.
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Hipotez; arastirmalarda denenmek uzere gelistirilen
delere ya da yargilara “hipotez” denir.

Sayith; arastirmalarda, dogdru olarak kabul edilen bir
;im baslangi¢ noktalaridir.

Nitel Arastirmalar

Nitel arastirmalarin herkes tarafindan kabul edilen bir
umini yapmak oldukca zordur. Oyle ki bu alandaki literatiir
elendiginde bir birinden farkl tanimlarin yapildig: goérilmek-
lir. Bunun temel nedeni de nitel arastirma kavraminin cok
nel bir kavram olarak kullanilmis olmasidir. Her ne kadar bir
nim yapmak zor olsa da nitel arastirma, gozlem, goriisme ve
kiiman analizi gibi nitel veri toplama yodntemlerinin kul-
nldigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve
tinctl bir bigimde ortaya konulmasina yoénelik nitel bir
recin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir. Bu ydntemle
Istirmact, Kisilerin duygu ve disuncelerini anlayabilmelerine,
>anlarin yazdiklari, soyledikleri ve goriinen/fark edilen
vranislari kazanmalarina ve hedefnifusun tutum, inang, moti-
syon ve davranislari hakkinda i¢ gorii kazanmalarina yardim
er.

Ayni zamanda nitel arastirma (belli bir nokta Uzerinde)
aklanmada c¢ok metotlu arastirma problemine yorumlamaci
klasimi benimseyen bir ydntemdir. Bunun anlami, nitel
istirmacilarin arastirma konusu olan fenomenleri (olgulari)
ndi ortamlarinda ele almalaridir.

Nitel arastirmalarla, egitim, psikoloji, sosyoloji,
tropoloji, gibi sosyal bilim alanlarinda insan ve toplum
vranislari incelenmektedir. Bu davranislari sayilarla acikla-
ik zordur. Nicel arastirmalarla elde edilen dlcimler bize kag
finin nasil davrandigini goésterir, ama “Nicin?” sorusuna cevap
remez. Ancak yapilacak nitel arastirmalarla insan ve grup
vranislarinin “ni¢in”ini anlamaya yonelik arastirma bulgulari
ie edilebilir. Nitel arastirmalar “Nigin? Nasil? Ne sekilde?”
rularini yanitlamaya calistiklari gibi, kisilerin kanaatleri,
ribeleri, algilart ve duygulari gibi verilerle de ilgilenir ve
syal bir olayr dogal ortami ve dogal olusumu iginde tasvir
erler. Deneysel nicel arastirmalar gibi olayin degiskenleriyle
;rasmaz.
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im bilimleri alaninda en sik

anilan arastirmaydntemleri;

Anket
Gozlem
Gorusme

Vaka ¢alismasidir.

Egitim Bilimine Giris nobel

K

Nitel arastirma yapan arastirmacilarin tzerinde dikkatle
durmalari gereken G¢ 6nemli husus asagida siralanmistir:

1. Arastirmaya temel olusturacak kuramsal bir
cercevenin acik bir bicimde olusturulmasidir.

2. Arastirmacinin sistematik ve yapilabilir, ayni zamanda
da esnek bir arastirma deseni olusturmasidir.

3. Arastirmay! okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde
tutarli ve anlamli bir dokiiman haline getirerek sunmaktir.

Nitel Arastirmalarin Temel Ozellikleri

1. Arastirilan kisinin godzuyle gorme-Algilarin ortaya
konmasi,

2. Tanimlama seklinde olmasi-Yorumlayici olmasi,
3. Durumsallastirma-Dogal ortama duyarlilik,
4. Arastirmacinin katitlimcei rolinin olmasi,

5. Sure¢ Uzerinde odaklasma-Bituncil yaklasim
sergilemesi,

6. Arastirma deseninde esneklik-Kesin sonucglara varma
gibi birtakim temel &zelliklerin yer alir.

Bu yontemle konuyla ilgili derinlemesine bilgi edinme,
maliyetinin uygun olmasi, kisa sirede sonuca ulasmada
ekonomik olmasi, esneklik ve teknik donanima gereksinim
olmamasi bu teknigin kullanilmasini artirirken, arastirmacinin
yanli davranmasi yani taraf olmasi, uygun yerde kullanilama-
masi ve arastirmanin dogru bir sekilde yurutultp yuritilmedigi-
ni her zaman anlamanin zor olmasi nedeniyle de yéntemin kul-
lanilmasini sinirlandirmaktadir.

Nitel ve Nicel Arastirma Yontemlerinin
Karsilastirilmasi

Gerek bilimlerdeki temel donlstimlerden, gerekse nitel
arastirmanin kuramsal temellerinden ve nitel arastirmayi
betimleyen o&zelliklerden yola ¢ikarak nicel ve nitel arastirma
yoéntemlerinin bir karsilastirmasinin yapilmasiyla, okuyucunun
nitel arastirmanin ne oldugunu ve nicel arastirmadan ayrilan
temel 6zelliklerinin daha iyi kavranmasi agisindan uygun ola-
caktir.



Nitel ve Nicel Arastirma Yéntemlerinin Karsilastirilmasi

Nitel Arastirma Yontemi Nicel Arastirma Ydéntemi

1 gergeklik olusturulur 1. gergeklik nesneldir

2. asil olan durum 2. asil olan y6ntem

3. degisken iliskilerini 6l¢mek zor 3. degiskenler ve iliskileri dl¢tlebilir

4. arastirmaci katilimci 4. arastirmaci disarida

5. derinlemesine tanimlama 5. genelleme

6. yorumlama 6. tahmin

7. aktorlerin bakisini anlama 7. nedensellik aciklama

8. kuram ve hipotez ile sonlanir 8. kuram ve hipotez ile baslar

9. butunlik icinde dogal 9. deney-uygulama-kontrol

10. arastirmacinin kendisinin veri 10. standardize veri toplama araclari
toplama araci olmasi kullanma

11. 6runtuleri ortaya ¢ikarma 11. parcalarin analizi

12. ¢okluluk ve farklilik arayisi 12. uzlasma ve norm arayisl

13 verinin zenginlik ve 13. verinin sayisal gésterim

derinliginde tanimlanmasi
14. olay - olgulara dahil, 6znel,

. 14. olay ve olgu disi, yansiz, nesnel
empati

Kaynak: Glesne ve Peskin, akt. Yildirimve Simsek, 2005
Egitim Bilimlerinde Kullanilan Arastirma Ydntemleri

Egitim bilimleri alaninda en sik kullanilan arastirma yon-
temleri arasinda, anket, gézlem, goérisme ve vaka inceleme
calismasi yer almaktadir. Egitim arastirmalarinda hangi yontem
kullanilirsa kullanilsin elde edilecek verilerin givenilir ve gecer-
li olmasi gerekir. Gecerligi ve guvenirligi olmayan verilerin bil-
imsel gecerligi olmayacagindan kabul edilemez.

Anket

Anket, kalem-kagit yoluyla objenin, bireyin ya da grubun
kendisi hakkinda bilgi vermesi seklidir. Bu betimleme ya da sur-
vey yontemleri icinde en ¢cok kullanilanidir. Anket, sistematik bir
veri toplama yontemidir. Veriler, énceden belirlenmis insanlara
bir dizi soru sorarak elde edilir. Anket yéntemi ile ¢ok farkl
turde veri toplamak mimkindir. Bunlardan en ¢ok kullanilani,
basili olarak hazirlanmis olan anketlerin dogrudan ilgili Kisi ya
da kisilere ya da internet yoluyla elektronik ortamdan kisi ya da
kisilere uygulanmasidir.
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Egitim Bilimine Giris

Bu tir veri toplama araclariyla insan davranislari, is per-
formanslari, bilgi dizeyleri, tercihleri, tutumlari, inanclari,
duygulari vb. tespit edilebilir. Ancak anketten yararli bilgiler
elde edebilmek i¢in anketin hazirlik ve uygulama siirecine 6zel
6nem gdosterilmelidir. Ayrica “zaman” ve “maliyet” gdz oniine
alinmasi gereken diger hususlardir.

Anketler, sosyal bilimlerde g6zlemleri standartlastirmak
Uzere basvurulan araclardan sadece biridir. Anketler, kaynak
kisilerin okur-yazar olmalarini gerektirir. Bu yiizden de anketler
yazili veri toplama araci olarak da tanimlanmistir.

Anket Kullanmanin Olumlu Yanlari

1. Maliyeti dusuktir (zaman enerji ve parasal olarak).

2. Arastirtlan kisi veya grubun kimligi gizlidir.

3. Onyargi veya kisisel egilim gibi durumlarda hatalar
aza indirgenir.

4. Yanitlar disinilerek verilir, danisman bulunabilir,
yeterli zaman vardir.

5. Kisa slrede daha ¢ok Kisiye ulasir.

Anket Kullanmanin Olumsuz Yanlari

1. Elde edilen veriler genelde yuzeyseldir.
2. Sorular basit yanitlari gerektirir.

3. Arastirmaci sorularin dogru Kisiler tarafindan doldu-
ruldugunda emin olamaz.

4. Geri donme veya doldurulma orani dusiktar.

5. Arastirilan seylerin nicin dyle olduklarini incelemek-
tense bunlari betimlemek yani tanimak i¢in veri toplanir.

Anketin Hazirlanisi

lyi bir anketi hazirlayabilmek icin konunun, amacin,
evren ve bunu temsil edecek dmeklemin iyi bilinmesi; anketi
cevaplandiracak kisilerin egitim, ekonomik, sosyal ve politik
Ozeliklerinin iyi taninmasi gerekmektedir. Sorularin, cevap-
layicilarm dzelikleriyle, inaniglariyla, kisiligi, ¢cevresi ve ¢alistigl
yer ile celiskiye dismemesi; ayrica anlayis, kavrayis ve ilgi
dizeylerine uygun olmasi sarttir. Yine anketin uzunlugu énemli
bir konudur. Arastirmaci daha fazla veri toplamak igin uzun
anketler hazirlama yoluna gitmemelidir. Anket, kisilerin fazla
zamanini almayacak uzunlukta olmalidir.
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Anket Sorulari

insanlarin tasidiklari karakteristiklerin, gosterdikleri
vranislarl, benimsedikleri kani ya da gorislerin ve sahip
juklari tutumlarin 6grenilmesinde beklide en glvenilir kaynak
ndileri, onlarin s6zli ve yazili agiklamalaridir. Bu agiklamalari
ie etmenin yolu ise; onlarla sorular sorarak iletisime girmektir,
e anketle bilgi toplamada insanlardan gerekli bilgileri sorular-
toplama yolunu benimser. Anket Sorularini hazirlamada
kkat edilmesi gereken hususlari sdyle siralayabiliriz:

1 Argo ve kisaltmalar kullaniimamali,

2. Belirsizlik ve anlasilmayan ifade ve terimler kullanil-
mamall,

3. Duygusal dil kullaniimamali,

4. Cift anlamli sorular sorulmamali,

5. Ydnlendirici sorular sorulmamali,

6. Cevaplayicilann yeteneklerini asan sorular sorulmamali,
7. Cift negatif yuklu sorular sorulmamali,

8. Yanls eklentili sorular sorulmamali.

Anketlerde yer alan sorulari asagidaki kategorilerde topla-
lakta mimkiinddr:

Olgusal sorular. Kisilerin yas, egitim dizeyi, gelir
lizeyi, medeni durumu, cinsiyeti, dogum yeri, dinine, meslegine
liskin bilgileri icerir.

Davranis sorulari. Bu sorular kisilerin Kisisel ve toplum-
al etkinlikleri yapmalari ile ilgilidir. Ornegin, Kisilerin tiiketim
iarcamalari, bireysel aliskanhklari, hangi gazeteyi okuduklari
:ibi bu tir sorularla elde edilir.

Tutum ve inang sorulari. Bir kimsenin belli bir anda ve
jelli bir konuda ne distndiguni ya da ne duydugunu saptamaya
/6nelik sorulardir. Tutumlar en iyi, coklu sorularla olgulebilir.
Tutum dlgeklerinde genelde kapali uglu sorular kullantlir; ancak
codlanmis agik uclu sorular da yararli olabilir. Ozellikle okulda
agrencilerin cesitli konulardaki (okul, 6gretmen, dersler gibi)
futum ve inanglarini ortaya koymada oldukca etkili bir yén-
temdir.



Bilgi sorulari. Kisilerin belli bir konuda ne bildikleri,
bunu ne dlgude bildikleri, bu bilgileri hangi kanaldan ve ilk kez
ne zaman o&grendikleri vs. ortaya cikarilmak istendiginde bu
sorular kullanilir.

Gorisme (Mulakat)

Gorusme ya da diger ismi ile mulakat, ¢agdas egitim bi-
limleri arastirmalarinda en sik basvurulan bir bilgi toplama
teknigidir. Gorusme, karsilikli konusmaya aciklik, kesinlik ve
glvenilirlik kazandirmak demektir. Bu teknik, belirli konularda
ilgili kisilerin neler disunduklerini, neler duyduklarint égren-
medeki nicin ve nasil boyle bir yol izleyerek islerini yurittik-
lerini anlamak amaciyla uygulanir. Gérlisme baska bir ifadeyle,
kisilere dzglirce ya da belli bir soru kagidina bagh kalinarak
sorular sorulmasina dayali bir egitim bilimsel arastirma yolu
olarak ifade edilebilir.

Bu teknigin temeli karsilikli konusmadir. Karsilikli konus-
ma, bir toplumsal birim ve iletisim 6gesi olarak her bireyin giin-
delik yasaminda sik sik basvurdugu bir islemdir. Her insan giin-
delik yasaminda sayisiz érneklerde, ya bir goriismeci ya da bir
gorisulen kimse olarak rol almistir.

Gorusme en az iki kisi arasinda so6zli olarak surdirilen
bir iletisim silrecidir. Survey arastirmalarinda goriisme teknigi
ile veri toplama, iletisim teknolojisindeki gelismelere paralel
olarak gittikgce yayginlasan bir yéntemdir. Goriisme, ¢cogunlukla,
ylz ylze yapilmakta ise de telefon ve televizyonlu telefon gibi
aninda ses ve resim ileticileriyle de mimkiin olabilmektedir.

Gorusmenin oOnceden belirlenmis bir amaci vardir.
Gorusme tekniginin dayandigi ilke ve kurallar cogunlukla belli
bir sorunun ¢bézimine ydnelmistir. Bu da birey olarak
gorismecinin elde edilen bilgilere getirebilecegi yanhhk
sorunudur. Bu nedenle, bu teknigin kurallari, ilkece
gorismecinin glvenirligini saglamak ya da goérismeyle elde
edilen bilginin yinelenme kosullarini hazirlamak amaci guder.
Gorusme genellikle dnceden hazirlanmis bir anket (mulakat
cetveli) cercevesinde yapilir. Gortismeci, sorulari gorisilen
kisiye, anket yonergesinde belirtilen sayida, s6zel olarak okur ve
gorusulen kisinin sorulara verdi§i cevaplar gérismeci tarafindan
anket dzerine kaydedilir veya isaretlenir. Gorisme tekniginde
yuz yuze karsihikli iletisim vardir. O nedenle teknigin temeli
karsilikl iliskiye dayanir. Arastirmacinin veya goérismecinin,
arastirma icin objektif verileri elde etme ve gdérisme ortamini
dizenleme konusunda c¢ok iyi yetismis olmasini gerektirir.
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Goérismecide Bulunmasi Gereken Temel Ozellikler:
1 Genellikle goérismeci soru sorar ve katilimci yanitlar.
2. Sadece katilimci duygu ve dislincelerini ifade eder.
3. Gorismeci, yargilayici gibi davranmaz.

4. Katilimci, hemen hemen tim enformasyonu saglar.

5. Gorlsmeci tutarh bir sicaklik saglamaya cahisir, ancak
li ve nesnel tonunu korur.

6. Gorlismeci konuyu, hizi ve yénelimi kontrol eder.

7. Gorasmeci, katilimcinin olgusal hatalarini dizeltmez.

Gorismede Temel Ozellikler:

1. Gorusmenin kim(ler) tarafindan yuratilecegi, sorular
eden hazirlanmis olmahdir.

2. Bu sorular gorismeciden kaynaklanan olasi etkileri
Itmak icin standart bir tarzda dizenlenir ve uygulanir.

3. Standardizasyon, soru formati ve soru sirasi
iismecinin soru formunu nasil kullanacaginin veya katilim-
im bu sorulari nasil yanitlayacagi veya yorumlayacagi
nusunda etki altinda birakilmaz.

4, Gorlisme sansa birakilmaz.

5. Cok zorunlu kalmadikga gériismeciye daha 6nceden
zirlanmis sorular disinda soru yoneltilmez.

6. Gortisme, planlandigi gibi zamaninda bitirilir.

GoOorisme Tdarleri

Gorusme kendi icinde siniflara ayrilarak incelenebilmek-
dir. Gorusmeler, gorismeye katilanlarin sayisina, goérusilmek
tenen kisi ile gorismedeki kurallarin katiligina bagh olarak
niflandirilabilir.



A. Gorismeye Katilan Kisilerin Sayisina Gore
Goérusme

Bu tir gorismeleri bireysel ve grupla olmak tzere iki
sinifta incelenmek mumkinddir.

1. Bireysel Gorusmeler: Bu g6rismelerin konusu genis
bir yi1gin degil tek tek kisiler ya da kiigik bir kiimedir. Bu tip
gorismelere, tek tek birimlerden kisisel, 6zel ya da olabildigince
derinligine bilgiler elde etmek amaciyla basvurulur. Bireysel
gorismede, gorismeci ile kaynak Kisi disinda kimse bulunmaz.
Cogu gorusmeler, bireysel niteliktedir. Kisiye 6zel bilgiler ancak
bireysel gdriismelerde elde edilebilir. Burada go6rismeci
gorusilenleri tek tek iceriye alarak onlara soru sorar.

Bu teknikte bilgi verenlere gorisulecek konularin ve bun-
larin tartisma bigimlerinin secimlerinde genis bir serbestlik
taninir. Buna karsilik goriismeci de sorularin niteligi, turd ve
sayisini diledigi gibi secmekte ve amac guttugu bilgileri elde
etmek Uzere gesitli olanaklari kullanmakta serbesttir.

2. Grupla Gérismeler: Ortak bir sorun etrafinda bir-
lesebilen grup uyelerinin, godrismecinin soracagl sorulara,
karsihikli etkilesimde bulunarak, cevap aramalari seklinde
yapilir. Gruptaki her Uye kendi goruslerini belirtirken, oOteki
yelerin gorislerini de 6grenir. Uyeler, genellikle, konuyu bir-
birleriyle tartisirlar; gérismeci bu tartismalari baslatmak, amac-
tan uzaklasmamasini saglamak ve ortaya ¢ikan bilgileri topla-
makla gorevlidir. Bireysel gérismelerde elde edilemeyen bir ¢ok
bilgi, grupla gorismelerle saglanabilir. Bu tir goérismelerde,
fikirler grup havasi icinde olustugundan ayri ayri bireylerin
gorislerinin basit bir toplam1 degildir.

B. Gorisiilmek istenen Kisiye Gére Goriisme

Bu tip gorismeler 3 bashk altinda incelenmektedir.
Bunlar:

1. Liderlerle Yapilan Gérusme: Genis Kkitleleri
ilgilendiren belli konulardaki ana gorusleri ortaya ¢ikartmak igin

yapilir.

2. Uzman Kisiyle Yapilan Gérusme: Belirli uzmanhk
alanlarinda ayrintili teknik bilgi toplamak icin yapilir.

3. Halk ile Yapilan Gérisme: Genel bilgi, tutum ve
davranislar hakkinda bilgi elde etme amaclanir.
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C. Gorusmedeki Kurallarin Katiligina Gore

Gorusmeler

Uygulanan kurallarin katiligina gére goriismeler 3 bashk
Itinda toplanmistir.

1. Yapilanmis Gérisme: Bu goériusme seklinde sorular
nceden kesin olarak belirlendikten sonra cevaplayanlara esit
tre verilir. Sorularin kelimeleri ve diizenlenisi ayni oldugu igin
evaplayanlar arasinda gercek farki gosteren karsilastirmalar
aptlabilir. Bu bakimdan yapilanmis goérismeler givenilir
Idudu icin itibar edilir.

2. Yapilanmamis Serbest Gorusme: GO&rlisme yapan
isiye hareket serbestisi ve ayrintili bilgi alabilme firsati veren
;orisme seklidir. Onceden kararlastiriimis birkac giris sorusu
hisinda diger sorular genellikle gérismenin akisina g6re sorulur,
fu tur sorular cevaplayanin goérislerini derinlemesine 6grenme
mkam verir. Boylece agikca anlasilamayan belirsiz cevaplara
ekrar yeni sorular sorularak daha fazla bilgi alinmaya calisilir.
3u gorisme cesidi onceki yaptlanmis gorismelere gore daha az
guvenilirdir. Clnkl cevaplayan ile gorisme yapan kisi arasinda
;orisme dolayli bir cevaplama sekline donisebilir. Ancak yine
le yapilanmamis gorisme cesidi ile glvenilir bilgiler saglan-
ibilir.

3. Yari Yapilanmis Goérisme: Yapilanmis ve yapilan-
immis iki ug gorisme arasinda yapitlan goérismeler “yari
/apilanmis goriisme” adim almaktadir.

Gorusmenin Ustin Yonleri

1 Bu teknikle veri toplamada, émeklem icine okuma-
yazma bilmeyenlerde dahil edilebilir. Bu yolla elde edilen
arastirma bulgularinin dis gecerligi artmis olur.

2. Bu teknikte, yuz yiize soru sorarak veri toplandigi icin
verilerin gecerligini ve guvenirligini kontrol etmek mimkuanddr.
Yani geri besleme mekanizmasinin aninda isletilmesi

mumkdnddr.

3. Gorusulen kisiye konu etrafinda konusma olanagi
yaratildigindan konuya ilgili gekilebilmektedir.

4. Gorlisme tekniginin yaygin olarak kullanilmasi halkin
ilgili konuda bilingclenmesini saglar.



5. Bir baska olumlu yani da, anket tekniginde oldug
gibi, sorularin cevapsiz birakildigr anket olmaz ve &rnekleme
giren kisilerin tamamindan veri toplama mimkin olur.

Gorusmenin Zayif Ydnleri

1 Gorisme, yanhhga c¢ok acik bir tekniktir ve
gOrismecinin iyi niyet ve yetismisligi ile sinirhidir.

2. Gorusme, pahali ve zaman alici bir siireci gerektirir.
3. Her cevabi ayrintilariyla saptamak mimkin degildir.

4. Gorlismeci bu teknigi kurallar cercevesinde uygula-
madigl ya da gorismeyi yonetemedigi taktirde saglikh bilgiler
toplanamaz.

5. Goérusmecilerin yas, cinsiyet durumlari bazi konularda
karsilarindaki insanlardan dogru bilgi almalarini engellemektedir.

6. Yapilanmamis gorisme envanteriyle elde edilen bil-
giler, cogu kez arastirmanin amacindan saptirilmis verilerin
toplanmasina, kisacasi zaman ve ekonomik israfa yol agabilir.

7. Gorismede arastirmacilarin, yeterli temsil yetenegi
olan kaynak kisi ile goérismeden sonuca gitme egilimlerini art-
tirarak arastirmayi sinirlandiran dnemli bir etken olabilmektedir.

Gozlem

Bilimsel arastirmalarda kullanilan yéntemlerden birisi de
gozlemdir. Gézlem, nitel arastirmalarda en yaygin olarak kul-
lanilan bir diger veri toplama ydntemidir. Arastirmaci bir prob-
lemi derinlemesine incelemek isterse yani o arastirma konusu ile
ilgili derinlemesine ve ayrintili bilgi elde etmek istiyorsa
gérusme yontemini kullanmasi daha uygun olacaktir. Gozlem,
herhangi bir ortamda ya da kurumda olusan davranisi ayrintili
olarak tanimlamak amaciyla kullanilan bir ydntemdir. Ancak
gbzlem, sadece normal durumlarda sik olarak goérilmeyen
davranislari ortaya ¢ikarmak icin kullanilmaz. Eger arastirmaci,
herhangi bir ortamda olusan bir davranisa iliskin ayrintili, kap-
samli ve zamana yayilmis bir resim elde etmek istiyorsa, gézlem
yontemini kullanabilir. Hazirlanan g6zlem formlarinda sayisal
gozlem formlarinda oldugu gibi, bir birinden bagimsiz insan
davraniglari yerine, insan davranislarinin batiincil bir anlayisla
tanimlanmasi kendi ortami iginde agiklanmasi 6nemlidir. Bu
yoniyle gbézlem bireysel bir deneyim haline gelmekte ve gozle-
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nen olgularin anlamlih@: ve gecerlili§i arastirmacinin becerisi ve
deneyimi ile yakindan ilgili olabilmektedir. Bu da nitel arastir-
manin dnemli bir 6zelligini 6n plana ¢ikartmaktadir. Bir arastir-
manin yizde yiz nesnel olmasi mimkin degildir.

Gozlemin Gucglu Yoénleri

1. Go6zlem arastirmaciya davranisi do§rudan gozleme
olanagi verir.

2. Gozlem, calistlan konu ile ilgili bireylerin butin yon-
leriyle ve derinlemesine irdelenmesini olanakl kilar.

3. Arastirmaci, calisilan konu ile ilgili bireylerle uzun
sure birlikte oldugu igin g6zlem, arastirmaci ve denekler arasin-
da daha yakin ve bicimsel olmayan bir iliskinin ortaya ¢ikmasi-
na olanak verir.

4. Calisilan davranisin dogal c¢evresi icerisinde gdzlem-
lenmesidir. Dogal ortamlarda gerceklesen davranislar gercegi
daha yakindan temsil eder ve bu sekilde elde edilen bilgiler
sonuclarin gecerliliginin yiiksek olmasina katkida bulunur.

5. Laboratuvar gibi yapitlandirilmis bir ortamda denekler-
den bilgi toplamaya calisan bir arastirmaci ile karsilastirildigin-
da gozlem ydntemini kullanan bir arastirmaci avantajlara sahip-
tir. Oncelikle gozlem yapan kisi, denekleri dogal ortamlarda
gozler. Gozlem siresini istedigi kadar uzun tutabilir.

Gozlemin Zayif Ydnleri

1. Dogal bir cevrede arastirma yapan bir arastirmaci,
veriyi etkileyebilecek pek cok dis etkeni kontrol etme yetenegin-
den yokunsundur.

2. Anket yontemini kullanan arastirmacinin tersine,
gozlem yontemini kullanan bir arastirmaci, deneklerle yakin ilisk-
ileri geredi daha esnek ve insancil yonu agir basan bir veri setine
sahip olacaktir. Cogu durumda elde edilen veri bir dizi sayi degil,
kisilerin 6zgin ciumleleri veya anlatimlarini iceren kapsamli ve
tanimlayici bir veri olacaktir.

3. Gozleme dayanan calismalarda arastirmacilar, anket
calismalarinin tersine daha klcuk dmeklemlerle calismak zorun-
dadir. Bu anlamda 6meklem biyukIigu agisindan gézlem, anket
ve deneysel ¢alismalari arasinda yer alr.

4. Pek ¢ok durumda, gézlem ydntemini kullanan arastir-
macilar bu alana giris icin gerekli onayi almada sikinti ¢ekebilir-
ler. Arastirmaci alana girise iliskin ilk onayi alsa bile, alanda
ilgilendigi bireylerde belirli bir giiven duygusu harcamak iginde
:aba sarf etmek zorundadir.

u*
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5. Arastirmacinin gézlemci olarak belirli bir ortamda b

zat bulunmasi denekler agisinda gizliligi ortadan kaldiracaktir.
Bu sorun dzellikle belirli politik, dinsel ve cinsellikle ilgili konu-
larin calisiimasinda olumsuz bir etken olarak arastirmacilarin
karsisina ¢ikabilir.

Vak'a (Olgu) Calismasi

Vaka calismasi bir ortamin, tek bir kisinin, tek bir tir
dokimanin ve olayin ayrintihh  olarak incelenmesidir.
Karmasiklhik agisindan vaka calismalari cesitlidir. Vaka calis-
masinin genel dizenlemesi en iyi bir huni sekliyle anlatilabilir.
Calismanin baslangici huninin genis agzidir. Arastirmaci arastir-
ma yapmay! planladigi bir ortama girer. Genis olarak bir ag cizer
ve arastirmanin yapilabilirligini inceler. Nasil ilerleyecegine
iliskin ipuclari arar. Verileri toplamaya baslar, gézden gecirir,
kesfeder ve arastirmaya nasil devam edecegine karar verir.
Zamanini nasil yayacagina arastirmayla nereye gidecegdine,
kimle gorisecegine, neyi derinlemesine inceleyecegine karar
verir. Eski planlarint eleyebilir, yenileri planlayabilir.
Diizenlemeyi sirekli olarak sekillendirir.

Ozellikle bu yontem &érnek olay seklinde sosyal bilim-
lerde pek c¢ok konunun &gretiminde kullanilabilir. Ogrenciler,
tartisarak 6égrenme imkanina kavustuklari icin bu ydntemden
olduk¢a hoslanmaktadirlar. Bu yodntemde sorunlu olay sinif
ortaminda ¢ok ydnlli olarak tartisilip sorun ¢éziime kavusturul-
maya c¢ahlisilir.

Gok cesitli niteliksel vaka calismasi vardir. Bunlar arasin-
da en ¢ok kullanilanlardan bahsedecek olursak;

a. Organizasyonlarin Gegmisini inceleyen Vaka
Calismalari

Bu calismalar belli organizasyonlara odaklasirlar. Bu
organizasyonun gelisimini izler. Ornedin, bir arastirmaci
“serbest okul” sistemini inceler. Bu duruma nasil geldi? ilk yili
nasildi? Ne tir degisikliklere maruz kaldi? Simdi nasil?
Kapandiysa neden kapandi? gibi sorulara yanit arar. Veri kay-
naklari sunlardir: Bu organizasyonla iliskili kisilerle gérusmeler
yapilmasi, okulun simdiki halinin gézlemlenmesi, var olan yazili
kaynaklarin incelenmesi gibidir. Boyle bir arastirma planlarken
kimin goérismeye hazir oldugunu ve ne tir dokiimanlarin korun-
dugunu oOncelikle incelemekte yarar vardir.
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b. Gézleme Dayall Vaka Calismalari

Bu tlr calismalarda esas veri toplama teknigi katilimci
zlemidir. Arastirmanin odag ise okul, rehabilitasyon merkezi,
)rika gibi organizasyonlarin timid veya bir boélumiudir,
teliksel arastirmaci parcay! tek basina degil, parcanin butinle
m iliskisine gore inceler. Odaklasma arastirmanin idare
ilebilirliginin saglanmasi icindir. Baslangigta yapilacak
zlemler nerenin arastirmanin odagdi olacagini belirlemeye
rdim eder. Gozleme dayali vaka calismalarinda ¢ok az sayida-
katilanin olmasi durumunda arastirmacinin varligindan dolayi
disilerin davranislarina sekil verme olasiliklari yikselir. Daha
nis katilanla ¢alismak ise sizin o Kisilere istemediginiz halde
cintt verme olasth§inizi dasirir. Ancak, arastirma verilerinin
ire edilebilmesini zorlastirir.

c. Yasam Hikayesi Vaka Calismalari

Arastirmacinin bir kisinin agzindan o kisinin kendi hayat
kayesini 6grenmek icin goriismeler yapmasidir. Bu tir calisma
rihciler tarafinda yapildiginda “So6zli Tarih” adiyla da anil-
aktadir.

d. Mikroetnografi

Bir organizasyonun ¢ok kucik bir b6limu or: bir sinif ya
i cok 0zgln bir organizasyonel aktivite 6r: cocuklarin resim
Ipmay1 6grenmelerinin incelenmesidir.

e. Cok Vakali Calismalar

Arastirmacilar iki ya da daha fazla katilanla veya ortamda
thstiklari zaman bu Cok Vakali Calisma olarak adlandirilir,
ok vakali calismalar degisik formlarda olabilir. Bazilari tek
aka calismasi olarak ya da bir seri calismanin ilk calismasi
larak baglar. Ancak diger calismalar oncelikle tek vaka calis-
lasidir. Ayni zamanda genelleme yapmak icinde, daha az yogun
Ozlemlerle baska ortamlardan veriler toplanabilir.

f. Karsgilastirmali Vaka Calismalari

iki ya da daha gok vaka galismasinin yapilmasi ve bun-
arin karsilastiriimasidir.  Karsilastirmak icin ikinci calisma
apthr. Birincisinin uzantisi, birincisindeki 6zelliklerin ayni
ildugu veya olmadigi bir alan se¢cmelidir. Genelleme yapmak
¢in ise ikinci ¢alismada ilk calismayl gdzeten Ozellikte saha
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secilmelidir. Ornegin, irklara gére kaynastirma arastirmacinin
odak noktasi ise ilk calisma kirsal kesimdeki irksal azinhgin
oldugu bir Gclncu sinifsa, ikinci calisma sehirdeki irksal bir
dengede olan bir tgunci sinif olabilir.

Sonu¢ olarak dlkelerin gelismelerini saglayabilmeleri
icin, yapmalari gereken islerin basinda yeterli diizeyde hem nite-
liksel hem de niceliksel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yogun bir sekilde gerceklestirilmesidir. Oncelikle iilkemizde her
kesimi arastirma yapmaya 6zendirecek firsatlarin verilmesinin
yaninda egitim bilimleri alaninda diger tlkelerdeki yapilmis olan
calismalardan da yararlaniimasi yapilacak ¢alismalara isik tuta-
caktir.
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OKUMA
PARCASI

Bir Universite profesorid sosyoloji dersinde 6§rencilerini
gecekondu mahallesine gonderip, orada yasayan 200 geng Uze-
rinde olgu arastirma yapmasini, égrencilerden her bir gencin ge-
lecegi konusunda degerlendirmede bulunmalarini istemisti.

Ogrenciler her bir olgu icin “Hic sansi yok.” yorumunda
bulunmuslardi. Yirmi bes yil sonra baska bir sosyoloji profesé-
rindn karsisina ayni ¢alisma c¢ikti. Profesér égrencilerinden aki-
betinin ne oldugunu &grenmelerini istedi. Ogrenciler, yoreden
tasman veya vefat eden 20 gencin disinda ulasabildikleri 180
gencten 176 tanesinin doktor, avukat ve is adami gibi pek de
siradan olmayan basarilar elde ettiklerini buldular. Oldukg¢a
sasiran profesor olayin tzerine gitmeye karar verdi. Sans bu ya,
arastirma konusu olan genglerin hepsine, “Basarinizi neye borg-
lusunuz?” sorusunu yoéneltti. Genglerin hepsinin de cevabi “Og-
retmenimize...” oldu. Ogretmen hala yasiyordu. Profesor 6gret-
menin yerini buldu. Yash ama din¢ kadina bu gencleri gecekon-
dudan basariya gotiiren yolda nasil bir sihirli formile sahip ol-
dugunu sordu.

Ogretmenin goézleri piril piril oldu. Dudaklarinda hafif bir
gulimsemeyle “gok basit” diye cevapladi, “BU COCUKLARI
SEVDIM”.

Eric Butterworth

Kaynak, Canfield, J., Hansen M. V. Tavuk Suyuna Corba,
cev. Serife KUCUAL, HYB YAYINCILIK, Ankara, 1998.
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FiKiR TARAMASI

» Sizce bii 6gretmenin
egitim felsefesi bihnesT
neden gereklidir?
Tartisiniz.

A. EGITIM BILIMININ FELSEFE ILE iLiSKisi
EGITIM FELSEFESI

Yrd. Dog. Dr. Gursen TOPSES
EGITIM FELSEFESININ KONU ALANI

Egitim felsefesi disiplinin konu alanim olusturan “Egitim
Amaclari” (hedef-davranislar) egitim etkinliklerinin vazgecile-
mez temel dayanaklari, &n kosullari olma niteligini tasirlar. Cun-
ki egitim amaclari “Nicin insan yetistirecediz?” sorusuna yanit
arayan, egitim ve 6@retim etkinliklerinin ana ¢ikis noktalaridir.

Egitimle ilgili duslnceleri iceren tim insanlik tarihi stre-
ci icinde ve ginimiz dinyasindaki, her egitim disilncesinin ve
uygulamasinin temelinde gizli ya da agik, planl ya da plansiz hig
kuskusuz egitim amaclari yer almistir. Bu anlamiyla egitim
amaclari, ulasilmasi istenen insan davranislarinin esaslarini, te-
mel ilkelerini tanimlamaya calisir, davranissal diizeyde insana
iliskin temel nitelikleri betimler. Baska deyisle, gerceklestirilme-
si istenen insan davraniglarina iliskin dinya goruslerini sergiler;
onlari belirli bir anlatim bicimine dénustirir. Sézgelimi, gercek-
lestirilmesi istenen egitimin kuramsal yoni mi, pratik, uygula-
mali yoni mi, yoksa her ikisinin birlikteligi mi esas alinacaktir?
Egitimin program icerigi salt bilgi depolamaya ydnelik mi, bil-
giyi kullanip, Uretime uygulamaya donustirebilen nitelikte mi
olacaktir? Salt dinsel igerikli mi, laik degerler alanina uygun ni-
telikte mi olacaktir, fen bilimleri ya da insan bilimlerinin hangi-
sine agirhk verecektir, yoksa ikisinin dengeliligi mi esas alina-
caktir? Ogretim ortamlari 6gretmen ya da é§renci merkezli olma
seceneklerin hangisine gore diizenlenecektir? Bunlar ve benzeri
som kimeleri, genel egitim amacglarinin olusmasina kaynaklik
edecek problem alanlari olabilir. Genel e§itim amaclan, 6teki alt
amaclari, 6zel amaclari Gretebilir. Dolayisiyla birleriyle tutarl
batinlik olusturan amaclar hiyerarsisine doénusur. Bu amagclar
buatinlugu ise, o tUlkeye 6zgi egitim sisteminin felsefi diinya go-
riastind olusturur.

Tarihsel siure¢ icinde, farkli sosyo-kiltiirel sosyo-ekono-
mik kaynakli her toplum tirinin kendine 6zgl egitim amaclan
var oldugu gibi, ginlimizde de her ulusun ya ulus birliklerinin
kendilerine 6zgl toplumsal, ekonomik ve teknolojik gereksin-
melerinden kaynak alan e@itim amaclari yer alir. Tarima dayal
bir Gretim bigimine yasayan bir toplumda, egitilmesi gereken in-
san tipi, tarim teknolojisini bilen ve uygulayan insan tipi olabile-
cegi gibi, otomasyon teknolojisine dayal bir Gretim bicimini ya-
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lyan toplumda ise e@itimin amaclari, bu Uretim bi¢iminde Ure-
ni yapacak olan insan davranislarinin egitilmesine yonelik ola-
ilir. Ayni mantik ¢izgisi icinde, din merkezli (teokratik) bir dev-
it ydnetiminin egitim amaci, teosantrik insan yetistirmeyi, Ay-
inlanmac felsefe temeline dayali bir demokratik bir devlet y6-
etimi ise, insan aklinin dne ciktigi, bilime, sanata ve demokra-
k distunceye agirlik veren laik bir egitim gorusi olabilir. Gene,
elirli bir tlke, 6gretmen merkezli bir egitim disiincesini temel
mac olarak kabul ederken, bir baska ulke ya da ulus égrenci
lerkezli egitim gorisini egitim felsefesinin basina koyabilir,
ki nedenle, insanlik tarihi boyunca, cesitli degiskenlere ya da
esitli etkenler batinlagine bagh olarak ¢ok cesitli egitim felse-
eleri ortaya ¢cikmistir. Bu felsefeler, evrensel bilim ve kiltur ge-
ismelerinin etkisini tasiyabildikleri gibi, 6zgin kiltirlerin ya da
iluslarin kendilerine 6zgl egitim gordslerinin izlerini edinmis-
er, kimi kere gesitli egitim felsefelerinin bileskesi olan eklektik
liteliklerle de kendilerini géstermislerdir. Ayni zamanda da, ge-
;itli tarihsel cad ve dénemlerin kiiltirel ve ekonomik degisken-
erinin yaninda bilim, felsefe, sanat birikimlerinin etkisiyle orta-
/a ¢ikan evrensel ve ulusal olma cizgileriyle ve kimlikleriyle de
far olabilmislerdir. Egitime iliskin sistemlestirilmis felsefi bir
.Hinya gérisuni icerdiklerinde ise eninde sonunda felsefi anlam-
la “izm” olma niteligi kazanarak belirli bir editim felsefesi olma
diriligini kazanir duruma gelmislerdir.

Bir tlkenin egitim amaclari, genel olarak “Nigin insan ye-
tistirecediz?” soru alanina verilen yanitlardan ya da yanitlar bi-
tinliginden olusmustur. Bu nedenle, “Nicgin insan yetistirece-
§iz?” sorusu, belirli bir egitim etkinligi sireci i¢cinde "genel
amaclar” adini alir ve iste bu genel amaglar, dogrudan egitim fel-
sefesinin konu alani igine girer. Toplumlara, llkelere 6zgl eg§i-
tim felsefeleri ise, genel olarak bu ilke ydneticilerinin ulasmak
istedikleri, amagcladiklari insan davranislarinin kimi zaman genel
felsefelerin “izm”leri dogrultusunda gelistirilmis, ¢cogu kere sis-
temlestirilmis, birer kuram (teori) olma dizeyine getirilmis, egi-
tim modelleri niteliginde olurlar. Bu nedenle, her egitim felsefe-
si egitimle ilgili duslincelerin sistemli bltinligd anlamina gelen
"izm"lerden olusmustur.

Ancak hicbir genel egitim amaci, bu amaca bagh 0zel
amaclardan, yani egitim sistemlerinin gesitli uzmanlik alanlarini
iceren alanlarinin amaclarindan, programlarin, derslerin, tnitele-
rin amaclarindan bagimsiz degillerdir. Tam tersine iliskilidirler,
mantiksal ya da cikarimsal olarak genel amacglara bagimhidirlar.
Baska deyisle e§er o llkenin egitime iliskin dinya gorislerinin
her tirlu etkinliginde belirli batiinluk, mantiksal tutarlihdi iceren

Felsefenin temel sorusu, nigin
insan yetistirecegiz?
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sistemli bir butunlik varsa, o ulkede gercek anlamda sistemli bir
egitim felsefesinden sozedilebilir. Ornegin, bir iilkenin yénetim
bicimi, demokratikse, egitim siureci icindeki ¢gretmen davranis
ogrenci-6gretmen iletisimi, ya da egitim yoneticisi-6gretmen vb.
iletisimi de demokratik olmasi gerekir. Egitimin temel felsefesi
cizgisi rationalist (akilcilik) ve pozitivist dinya g6risuni tasi-
yorsa, egitim programlari aklin, deney ve gozlemin gelistirilme-
sine ydnelik amaglari tasimasi gerekir. Bu nedenle de, bir egitim
sisteminde genel amaclarla, 6zel amaclar arasindaki tutarlilik
konusu egitim felsefesi alaninin temel yaklasimlarindan birini
olusturur. Baska deyisle, “Nicin insan yetistirecegiz?” sorusunun
hemen ardindan sorulmasi gereken temel soru alani, bu soruya
mantiksal olarak bagimli “Nasil?” sorusu olmalidir. Ulasmak is-
tedigimiz, amacladigimiz insan davranislarina “Nasil?” ulasaca-
g1z sorusudur. Ne tdr programlarla, hangi 6zellikteki egitim sis-
temiyle, hangi yontem ve tekniklerle, hangi kitaplarla, hangi si-
nif ortamlariyla, hangi 6gretmen-6grenci iliskileriyle...vb. Bu
anlamiyla, genel amaclarla tutarli 6zel amaclarin batinlugu o
toplumun, o Ulke ya da ulusun egitime iliskin dinya goérusini
ortaya c¢ikarir. Bu diinya gorlsu ise, o toplumun egitim felsefe-
siyle ayni iceriksel anlami tasir.

Egitim Felsefeleri Cok Cesitli Degiskenlerin Urunudir.

Bir toplum ya da ulkede, dahasi yer yizi 6lgeginde egitim
felsefeleri cok cesitli degiskenlerin etkisi altinda ortaya ¢ikarlar ve
cok yonli etmenlerin sonucu olarak geligirler. Ornegin, o toplumun
yasadigi ¢agin kosullari, bilimin, teknolojinin ve felsefenin tasidigi
ozellikler, bir dis dinamik etkeni olarak etkili olabilir. O toplumun
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltirel yapisinin 6zellikleri, cografi ko-
sullari, demografik yapisinin nicel ve nitel 6zellikleri, tarihsel kil-
tirel birikimleri, yonetim bigimleri, ydnetim bigiminin ideolojik ni-
telikleri o toplumda egitim ve 6gretim etkinlikleriyle degistirilme-
si gereken insan davraniglarinin belirlenmesinde temel roli oyna-
yabilirler. Ornegin, var olan bir ekonomik toplumsal yapi icinde,
insan davranislari hangi 6zellikleri gelistirildiginde daha islevsel
olabilir? Bilissel (cognitive), duyussal (affektive), devinissel (psi-
ko-motor) 6zelliklerinin hangisi gelistirildiginde daha islevsel in-
san davranislari ya da hiimanist kaltir birikimlerinin gelistirilmesi-
ne yonelik insan davranislari ya da ulusal kimligi ya da evrensel
kaltdr birikiminin zenginligini Uretebilen yeterlilikler, yetenekler,
beceriler, kisacasi davranissal nitelikler kazandirabilir? Hangi egi-
tim amaci ya da amaclan, llkelerin cocuk ve genglerine bagimsiz-
lik bilincini, torel degerlere saygiyi, tlke ve vatan butinlugind,
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ilumsal adalet duygusunu, bilimsel distinme bilincini, sanatsal,
etik degerleri ylkseltebilen, beyin ve “el’in birlikte islev yapti-
butiinsel insana yonelik davranis bicimleri olusturabilir, onlar
ozelliklerle donanimli yapabilir?

Benzeri soru kiimeleri, yasadigimiz ¢agin ekonomik, tek-
lojik kiiltiirel dzellikleri agisindan da sorgulanabilir. Ornegin,
idas diinyanin ulastigi 1ll. Sanayi Devrimi ve otomasyon tek-
lojisinin gelisimi, egitimin genel amaclarini nasil ve sekilde
irlemektedir ya da belirleme yolundadir? insan davranislari
yeterliliklerinin, gelistirilmesi slirecinde amaclanan 6zellikler
Igi davranissal nitelikleri kapsayacaktir? Sadece bilissel (cog-
ive) ya da sadece devinissel (psiko-motor) beceriler mi baskin
rak gelistirilmelidir ya da tum davranissal yetenekler dengeli
buttnlik iginde mi gelistirilmelidir? Ornegin, Antik Yunan
timi, énemli ol¢clde felsefe, matematik ve estetik disiplinleri
jsayan entelektiiel (bilissel) egitime agirlik tanimisken, antik
ma egitimi, énemli dlglide pratik amaclara yonelik bir egitim
ayisini baskin kilmistir. Genel olarak Amerikan egitim siste-
, pragmatist bir cizgide gelisirken, Avrupa egitim sistemleri
kuramsal (teorik) boyuta daha ¢ok édnem veren bir ¢izgi icin-
gelismistir denebilir.

Egitim ve o6gretim etkinliklerine iliskin sorgulama alani
1a gelistirilebilir. Ornegin, egitim sistemleri icinde insan bi-
ileri adini verdigimiz, davranis bilimlerinin 6nem ve rollnin
unda, matematik ve fen bilimlerinin roli ne olmalidir? Birin-
I birini baskin yapmanin sakincalari neler olabilir? Uzmanlas-
ya 6nem veren bir e§itimin sisteminin yanisira, insani tim ye-
ekleriyle gelistirmeyi amaclayan egitim sistemleri olusturma-
nedensel kosullan neler olabilir? insani hem fen, hem insan
imleri hem sanatsal degerlerle bltiinlenmis bireyler olarak ye-
irmenin egitimsel kosullari neler olabilir? Gerek fen bilimle-
in gerekse insan bilimlerinin birbirlerine yakinlasma sireci
;adiklarina tanik oldugumuz bilimlerin gelisip durdugu cagi-
zin diinyasinda egitim sistemleri ve etkinleri hangi diizenleyi-
jygnlamalari gergeklestirmelidir? Genel olarak insan yetistirme
yoksa sadece bir meslek dalinda yetismis insan yetistirmeye mi,
rhk verilmesi gerekecektir?

Gorulduagu uzere, insani amaclayan egitim sistemlerini
gulayan tim bu soru kiimelerinin herbirisi, birer egitim felse-
i soru alani kategorisi icinde yer alir ve egitim felsefesi ise, bu
u alanlarini, onlari belirleyen ve etkileyen ekonomik, tekno-
ik, kiltlrel vb. tum degiskenlerle birlikte ele alip degerlendi-
temellendirici islev yapan butunsel kavrayis alanidir.
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FiKiR TARAMASI

Genelolarak -
insan yetistirme mi,
yoksa sadece
birmeslek dalinda
yetismis insan
yetistirmeye mi, agirhk
verilmesi gerekil?
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Bu temel belirlemeler isiginda, egitim felsefesinin konu
ve icerik alanini agik secik belirleyebilmek icin, dncelikle belir-
li temel kavramlar zerinde aciklamalar gelistirmemizin yarari
vardir.

FELSEFE KAVRAMI

Gok yonlu ve cok degiskenli tanimlamalari olsa da, felse-
feyi birkac tanim ve birkac aciklama girisimiyle tanitabiliriz:

Felsefe (philosophy), evrene, dogaya, topluma, insana
iliskin genellestirilmis, kuramsal gérislerin olusturdugu sistem-
lestirilmis diinya gorislerini iceren; batunlestirici, ¢ézumleyici,
sorgulayici bir dustinsel alandir. Felsefe ya da felsefi disiinus;
yasamin, toplumsal, politik, bilimsel ahlaksal estetik alanlarinda
insan disiincesi ve davranislarina yon vermeye, onlari ¢esitli di-
sunce boyutlariyla temellendirip, ¢6zimlemeye cahsir. Bilimle-
re, IStk tutar, yon gosterir, onlara cesitli distunsel boyutlariyla
cok tiirden agilim alanlari gelistirir. Bilimlere hipotezler dnerir,
yontemlerini elestirir ve gelistirmeye yoniinde ¢aba gdsterir, on-
lari sistemlestirilmis dusunce kaliplariyla ele alip irdelemeye ca-
lisir. Arastirma yapma, g6zlem ve deneyler bulunma islevini de
bilimlere, insan ya da davranis bilimlerine birakir.

Felsefe, doga ve toplumun yasalarinin, insan diisiincesinin
ve bilgi strecinin bir yaklasim alanidir. Temel yaklasimi, disin-
ce ile varlik, bilingle madde arasindaki iliskinini ¢c6ziimlenmesi-
ne yoneliktir. Felsefe, dunyayl, evreni kuramsal diizeyde kavran-
ma istegi ve etkinliginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Top-
lumsal bilincin bir parcasi, unsurudur. Var olanlari ve insanin her
tarlt etkinlik alanlarini, butiinsel olarak kavramak isteyen, kav-
rayls ve sistemlestirme girisimidir. insanin dogayi, toplumu, et-
kin, pratik ve disinsel etkinligiyle, 6grenme, bilme, déniisime
ugratma yeterliligine iliskin goris ve disuncelerden olusan sis-
temler gelistirir. Kapsamli dinya gorisleri ortaya koymaya c¢ali-
sir. Doga toplum ve disince lzerindeki var olan bilgilerle ve
toplumsal pratikten edinilen deneyimlerle belirlenen genis so-
runlar ve sorgulama demetleriyle ugrasir.

EGITIM KAVRAMI VE FELSEFE ILISKISI

Tipki felsefe kavrami gibi, kuskusuz egitim (education)
kavraminin ¢ok sayida tanimlamalari ve aciklamalari olacaktir.
Egitim, en genel tanimlamasiyla, belirli amaglara badh olarak,
bireylerin kendi yasantilari aracilifiyla insan davranislarinda be-
lirli program sireclerine dayali olarak, kasith ve istenilir davra-
nislar olusturma surecidir. Bu tanim temel alindiginda, egitimin,
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flirli davranislar degistirme ve gelistirme etkinligi oldugu ve bu
igistirme etkinliginin, belirli genel ve 6zel amacglara, dahasi,
anteni ve tekniklere, programlara dayanmasi gerektigi ileri sil-
ilerek; onun ilerleyen, gelisen bir slire¢ oldugu vurgulanmakta-
ir. Dolayisiyla da. her egitim etkinliginin, belirli genel ve 6zel
maclara dayali olarak olusturulmasi gerektigi disincesi temel
linmaktadir. iste bu genel amaclarin belirlenmesi, belirli bir dil-
: anlatilmasi, dogrudan egitim felsefesi alanina giren yoniini
lusturmaktadir. Dahasi, genel amaclarin, egitim programlari
;inde yer alan, gesitli programlarin ve programlarin igindeki
erslerin ve derslerin igcindeki cesitli konu ve Unitelerin amacla-
yla tutarli, gecerli ve uyarli olup olmadiklari gene egitim felse-
fi disiplinin yaklasim alani kapsaminda ele alinir, giderek de
u tir mantiksal tutarliliklarinin ¢éziimlenmesine, 6zel bir ilgi
lani olarak sembolik mantigin ¢éziimleyici tekniklerinden ya-
arlanilarak da ulasilabilir. Baska deyisle felsefenin analitik isle-
i, e§itim amac ve iceriklerinin ¢ozumlenmesinde etkili olabilir.

Egitim tarihi siresi icinde, egitim kavramina ¢ok cesitli go-
iis, dustinus alanlarindan yaklastimistir. “Egitim nedir?” sorusu
>u anlamiyla felsefenin eg@itime ydneltilmis temel bir sorusudur,
junimize dek yapilmis olan her egitim tanimi, egitim yoluyla
‘erceklestirilmesi gereken insan davranisinin betimleyicisidir. Do-
ayisiyla da belirli bir insan felsefesini icerir. Egitilmesi, ulasiima-
I gereken insan davranislarini kapsamina alir.

Felsefe tarihi icinde ve insanligin distnce tarihi strecinde
ler alan gesitli felsefi “izm”ler, kuram niteligindeki sistemli diin-
/a gorusleri, egitim felsefesi kuramlarinin da temel ¢ekirdek ala-
lini olustururlar. Bu nedenle, hemen her egitim gorusinin, sis-
em durumuna getirilmis her egitim modelinin, genel felsefe sis-
kinlerinden degisik bicimlerde etkilendigi bir gercektir. Ancak
denilebilirse, hicbir egitim felsefesi sistemi, her dénem ya da
toplumda safanlamiyla yer almayabilir, dénem ve kosullara bag-
I olarak anlam ve igerik degistirebilir. Yeni uygulama alanlariy-
la yeni nicelikler, nitelikler kazanabilir, yeni goris bicimleri tre-
tebilir. Bu temel yaklasim c¢ercevesinde, belli bash egitim felse-
fesi yaklasimlari kalin cizgileriyle asagida aciklanmaya calisil-
mistir:

Entelektiel (Entellect) ve Rationalist (Akilcr)
Egitim Felsefesi

Genel olarak entelektiel ve 6zel olarak da bu egitimin bir
alt birimi olarak kabul edebilece§imiz rationalist egitim, genel
olarak insan aklinin, disuncenin, bilissel yeteneklerin gelistiril-
mesini amaclayan kapsami olduk¢a genis bir egitim gorisiuni

Egitim nedir?

Sati Bey
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icerir. Daha genis boyutuyla insanin bilissel (cognitive) ve du-
yussal (affektive) yeteneklerinin, eski felsefe diliyle sdylendi-
ginde “ruhsal” niteliklerinin bir batin olarak egitimini amaclar.
Cunkl eski felsefe, bilissel ve duyussal 6zelliklerinin bitinine
“ruh” adini verir. insanin tinsel (manevi) yeteneklerinin bitinii-
diir ruh. igeriginde her tirlu dusiinsel ve duyussal dzellikler,
duygular, insanin ig¢sel yasantisi vardir. Antik Yunan egitiminin
amaci genel olarak iste insana 6zgl bu turden “ruhsal” yetenek-
lerin egitilmesi olmustur. Aklin, tinsel niteliklerin egitilmesi, da-
hasi, bilgiyi temel alan erdemli insanlarin bilgi, ethik ve esteti-
gin butinligind iceren erdemli insan yetistirilmesi temel amag
kabul edilmistir. Clnki Antik Yunan felsefesi ve egitiminde, er-
demli olmanin kosulu, bilgiden, yani genis anlamiyla egitimden
gecmektedir.

Entelektuel amaclh egitim gercek anlamiyla Antik Yunan
doneminde ortaya ¢ikmistir, denebilir. Sokrates, Platon ve Aris-
totales kaynakli Antik Yunan Rationalist felsefesinin Grantdar.
Cunku sézu edilen dustnuslerin drunl olan rationalist felsefe,
insan aklinin dogruyu (hakikat) bulma c¢abasinin sonucudur. Sa-
dece insan aklinin dogruyu bulabilecedi yoninde savlarini gelis-
tirmistir. insanin bilissel yeteneklerinin, dogruyu bulabilecegi
genel bir dogru kabul edildiginde, egitimin de kuskusuz, insan
aklinin egitilmesine yonelik olacagi aciktir. Bu amaca ulasmay!
saglayan temel dersler ise, felsefe ve matematigin yaninda, di-
stincenin temel bir araci olan dil dersleri, yani gramer, retorik ve
diyalektik (Gc¢lu-trivium) dersleri olacaktir. Boylece Bati egitim
sistemlerinin temelinde yer alan bu tc¢li ders sistemi, Hellenistik
dénemde, Aritmetik, Geometri, Astronomi ve Muzik derslerin-
den olusan Quadrivium (dortli) ders sistemiyle, butinlestirilerek
gelistirilecektir. 16. ylzyil ve sonrasi Roneasans ve 18. ylzyil
Aydinlanma c¢aginda matematik- mantik yonteminin yaninda bu
derslere yonelik yaygin etkinligini sirdirecek, ginimizde ise
felsefe, dil, matematik, edebiyat ve c¢esitli kaltiir derslerinin ya-
ninda, insan bilimleri ve sanat derslerini (resim, muzik) iceren
dersleri kapsamina alarak daha da genisleyecektir. Onemli 6lcii-
de, entelektiiel ve rationalist icerikli e§itim felsefesi Avrupa egi-
tim sisteminde gymnasium ve Tirk egitim sisteminde genel egi-
tim ve genel lise adi verilen egitim uygulamalarinin temel gekir-
dek alanini olusturacaktir.

Pozitivist Egitim Felsefesi

Pozitivist egitim felsefesi, 17.ylzyil sonrasinda ortaya ¢i-
kan Empirist felsefenin gelisimiyle yakindan ilgili bir felsefesi-
dir. Ozellikle 16. yiizyil Bacon’in doga bilimlerine temel olan
metodolojisi, pozitivist felsefenin ve ona bagl egitim gdrusinin
temelini olusturmustur.
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azitif bilimlerin temelinde yer alan, empirist bilgi kura-
)cke, G. Berkeley ve D. Hume gibi filozoflarin “Tim bil-
zlenimlerden, algilardan, duyumlardan” geldigine iliskin
inya gorisuni esas alir. En ¢ok bilinen ve empirizmin en
ozofu olarak kabul edilen J. Locke, insan aklinin bos bir
Tabula Rasa) oldugunu ve insanin tim bilgilerinin du-
lan, izlenimlerden, algilardan geldigini savunurken, po-
elsefenin, dahasi pozitif bilimlerin gelismesine kaynak-
stir.

ozitivist felsefe, en 6nemli temsilcisi Aguste Comte’un
ibaligini yaptigi Sosyoloji biliminin kurulmasinda ve bir
ilimlerinin bir dah olarak gézlem ve deney yodntemini
ak, oteki davranis bilimlerinin gelismesinde dnemli &l-
diu olmustur. Boylelikle, pozitivist felsefe, pozitif bilim-
lismesinde belirleyici derecede katki saglarken, gézlem
y yonteminin gelismesinde de éncu roli oynamistir. Egi-
nliklerine yansimasi ise, gézlem ve deney ydnteminin
eilmesi yoniinde olmustur. Boylelikle de egitim sire¢ ve
leri icinde deneyci (experimantalizm) egitim yaklasimi-
el felsefesini olusturmustur.

ozitivist egitim felsefesi, gdzlem ve deney ydntemini sa-
, doga bilimlerinin yaninda, insan bilimleri alaninda da
Tyni pozitif yontemlerinin yayginlastiritimasini saglamis-
< Milli Egitim Sisteminde, Cumhuriyet sonrasi gelisen
ve deney agirhikl egitim anlayisi, sonraki yillarda okul
ilarinda gézlem ve deney agirhikli, uygulama amacina do-
itli laboratuvar ve dersliklerin kurulmasina disinsel an-
mculik yapmistir. Boylelikle genel egitim sistemi i¢inde,
rikleri yoninden eklektik bir anlayisi icerse bile rationa-
im felsefesinin yaninda pozitifist nitelikli bir egitim felse-
ve onun uygulamalari ortaya ¢ikmistir.

ozitivist felsefe, daha sonraki gelisimi ¢izgisi icinde,
e Amerika’da William James ve J. Dewey’de fonksiyo-
slevselcilik) bir icerik kazanmistir. Biyoloji biliminin ge-
‘aninda, Ozellikle Darwin ve Lamark’in kuramlarindan
n fonksiyonalizm, bilimin bir yonunu, yani islevsel yoni-
jtirerek, oncelikle Psikoloji bilimini, fonksiyonalist ola-
ellendirmis, 6rnegin insan organizmasi icinde her psiko-
:tenedin bir islevi oldugunu felsefesinin basina koymus-
iksiyonalizm, pragmatist felsefeye kaynaklik eden bir di-
istemi olarak, egitim alaninda, uretime yonelik egitim fel-
n, baska deyisle, mesleki ve teknik egitim agirlikli egitim
1in sekillenmesinde 6nemli rol oynamistir. 1923 yillarin-
thuriyet yonetimi, diger yabanci egitim uzmanlarinin ya-

J.Locke gore insan akh
“tabula rasa”dir.

Psikolog ve egitimci

John Dewey 1926 yilinda
Turkiye ye gelerek

Turkiye Maarifi hakkinda bir
raporyazmistir.
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ninda Uretici egitimi temel alan pragmatist egitimin bas temsilci-
si J. Dewey’ide Ulkemize davet ederek ondan egitim sistemimiz-
le ilgili rapor hazirlamasini istemistir.

Fonksiyonalizm, sonraki gelisim sireci icinde, temel bir
Amerikan felsefesi olanp ragmatist (yararci) felsefenin olusma-
sinda temel bir duslince sistemi olarak etkili olmustur.

Pragmatizm
Pragmatik Egitim Felsefesi

Pragmatizm, genel olarak bir Amerikan felsefesidir. Kayna-
g1, Darwin ve Lamark’in biyoloji kuramina dayali, fonksiyona-
lizm (islevselcilik) kuramidir. Pragmatizm bir felsefe olarak, dog-
runun (hakikatin) bir kesfetme, ‘icat” oldugunu savunmustur. Bil-
gi kurami acgisindan dogrunun (hakikatin) olgutu yarardir. Yararl
olan sey dogrudur. isimize en ¢ok yarayan, yasam iginde her yon-
den basariya ulasmayi saglayan sey dogrudur. Boylece de, nesnel
gerekligin dogrulari, Pragmatist felsefe icinde salt yarar dlgitiine
indirgenmis olmaktadir.

Pragmatist egitim felsefesi, Amerika egitim tarihi icinde,
cesitli egitim felsefeleri tretmistir. Bunlardan kimileri, asagida
ana nitelikleriyle aciklanmaya calisiimistir.

ilericilik (progresivizm):

Jonh Dewey, William Heard Kilpatrick, George Counta
vb. tarafindan gelistirilen bu egitim felsefesi, 6ncelikle “her se-
yin sirekli bir degisim icinde oldugu” ilkesinden cikis alarak,
egitim surec ve etkinliklerinin de strekli bir degisim icimde ol-
masi gerektigini savunur. Bu ylzden de, toplumsal ve egitim ya-
santilari surekli olarak yeniden diizenlenmelidir. Egitim, toplum-
sal degisimin itici glici rolindedir. Toplumu degistiren ve yeni-
leyen egitimdir. Doga, deney, karsilikli etkilesim ve dogada su-
reklilik Dewey’in temel kavramlaridir. Onun epistemolojik (bil-
gi kurami) yaklasimina gdére bilgi, eylem iginde, gézlem ve de-
ney iginde kazanilir. Yasayarak, yaparak, problem ¢dézme yodne-
limli egitim Dewey’in temel egitim felsefesini olustur. Kuram-
uygulama ikilemi (dualizmi) oldukga yapay bir diisiince bicimi-
dir ona gore ve ancak deneysel ve yasantisal bir egitim anlayisiy-
la bu tiirden yapay ayrimlarin gitgide gereksiz duruma getirilme-
si gerekir.

Egitim yasama uyum ya da hazirhik degil, yasamin kendi-
sidir, yasantilarin ve bu arada egitim yasantilarinin yeniden di-
zenlenmesidir. Egitim etkinlikleri yoluyla da yasamin yeniden
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kurulmasidir. Bu yeniden 0&rgutleyebilme eyleminde temel
amaclardan biri de demokrasidir, egitim ve toplumun demokra-
tiklesmesidir. Buna karsilik Dewey egitim sirecinin kendisinin
disinda bir amaci ve bir sonu olmadi§ini da vurgular, egitim ken-
di kendinin sonu olan, sirekli bir yeniden diizenleme ve yeniden
olusumdur. Bdylece de, egitim, toplum ve demokrasi, dahasi 6z-
gurluk birbirleri iginde eriyen, kaynasan, vazgecilmez etkilesim-
li dinamik bir battnlik olarak algilanir.

Progressivist egitim felsefesinin temel kabul ettigi ilkeler,
su bashiklar altinda 6zetlenebilir:

1. Egitim surecleri, yasamla butunlestirilmelidir. E§itim
yasama hazirlik degil, yasamin kendisidir ¢tinki. Bu ilkenin di-
ger boyutu, Gretimle bittnlestirilmis bir egitimdir.

2. Egitim sistemleri, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrul-
tusunda yapilanirken, egitim sistemi icindeki tim uygulamalar
batiinuyle davranis bilimlerine uygun olarak olusturulmalidir.

3. Okul ve sinif ortaminda yarismaya dayali bir iletisim-
den gok. isbirlik¢i ve paylasimci 6zellikler baskin olmahdir.

4. Egitimciler, otoriter bir simgeden daha ¢ok, danisman
ve rehberlik etme nitelikleri baskin olan kisiler olmalidir.

5. Egitim ve 6gretim timuyle demokratik niteliklere uy-
gun olmalidir.

6. Yasanti ve deney, 6gretimin temel ilkesi kabul edilme-
li, problem ¢ézme ve proje yonelimli bir egitime agirlik verilme-
lidir. Problem ¢6zme yeterlilikleri de, gercek toplum yasamina
transfer edilmelidir.

7. Dewey’e gore okulun 3 temel islevi vardir: Sadelestir-
mek, daraltmak ve dengelemek. Okulun sadelestirme islevi, 6g-
rencilerin gelisimsel dizeylerine gore hazirlanan programlarin,
karmasikliktan kurtarilmasi daraltma islevi, programlarin belirli
bir secimle ayiklanip, 6zetleyerek genc¢ kusaklara aktarilmasi,
dengelemek ise, okulun, kiltiurel mirasi dengeli bir bicimde fark-
I toplumsal ¢evreden gelen ¢ocuklara bicimde yaymak, genislet-
mektir anlamina gelir. Farkli toplumsal gruplardan olusan ¢ocuk
ve genclerin birbirlerini anlamalari bu dengeleme etkiligiyle sag-
lanabilir.

8. Dewey’e gore okul, 6§renenlerin, birlikte, bir bitin
olarak cevreyi degistirmelerini ve demokratik tavir ve davranig



bicimleriyle etkili ve saglikli iletisim ve etkilesim i¢cinde olmala-
rini saglayan sadelestirme, daraltma ve dengeleme sireglerine
dayanan bir kurum olmahdir.

Prennializm (daimicilik)

Prennialist egitim felsefesi, denilebilir ki, progresivist egi-
tim felsefesine ya da onun c¢esitli uygulama eksikliklerine karsi
gelistirilmis bir e@itim felsefesi olarak kabul edilebilir. Robert
Maynard, J. Adler, Mark Van Doren vb. distnirlerin temsil etti-
gi Prennializm, ¢aginin kosullari iginde entelektiel editimin yeni-
den canlandirilmasinin ya da yeniden temel ilkelere doniisiin 6ne-
minin anlasilmasinin gdstergelerini tasiyan ve gelistiren bir egi-
tim felsefesi olarak yorumlanir. Prennializmin ¢ikis noktasinin te-
mel kavrami; entelektiiel disiplin egitimidir. lyi disiplini edilmis
akil, bilissel (entelektiel) yetenekleri ve gelistirilmis entelektiel
becerileri yoluyla, degisen ve gitgide karmasiklasan problemler-
le bas edebilir. insanin temel niteligi akil yuritmeye dayal olan
mantik, felsefe, edebiyat ve oteki kilturel etkinliklerdir.

Prennializm temel ilkeleri, su ana basliklar altinda ¢zetle-
nebilir:

1. Egitim evrenseldir ve degismeyen nitelikleri vardir.

2. insan dogas! da degismezdir, 6zde hep aynidir. Bu yiiz-
den egitimin temel amaclarinda da degisme olmamalidir.

3. Egitim, éncelik ve ivedilikle, insan aklini, onun tim bi-
lissel yeterliliklerini gelistirmelidir.

4. EQitimin temel amaci, yasami kopya etmek degil, ona
hazirhk olmahdir.

5. Egitimin temel amaci entelektiel egitim olarak belirlen-
diginde, egitim programlarinin temel igerigi “bluyuk kitaplar"
olarak nitelenen, Eski Yunan Antik kilttrin tim felsefi ve sanat-
sal tum drdnleri olmalidir.

Prennialistlerin e@itimin amaglari ile gorusleri U¢ ana cger-
cevede toplanmaktadir.

1. Genel olarak yasamla ilgili bilgi ve genel kiiltir donami-
ni amaclayan bir egitim yaninda &ézel olarak meslek bilgi beceri
ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik egitim amaclanmalidir.

2. Mesleklerle ilgili donanimli bilgileri geng¢ kusaklara ak-
tarabilme, genisletme.
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3. Genel egitimi iceren genel kultlrle ilgili bilgileri ve
onun hemen yani basinda mesleki gerceklikle ilgili bilgi ve do-
nanimlari batinlestirme ve yayma.

Prennializm’in temel egitim felsefesi, su ana basliklar al-
tinda 6zetlenebilir:

Egitimin Evrenselligi ve Degismezligi: insanlarin degis-
meyen nitelikleri oldugu icin, egitimin de genel felsefi yaklasim
acisindan ayni 6zellikleri tasimasi gerekir. Cesitli kultirel ayrim-
lara karsin, bu degismeyen ilkelere olan israr, prennializmin te-
mel yaklasimini olusturur. Cinkd her ¢ag ve kultire uygun de-
gismeyen ozellikler strekliligini ve kararligini korumaktadir.

Bu temel yaklasim alani cergevesinde, insan bilimleri
(davranis bilimleri vb.) programlarin merkezine konulmalidir.
Bilgi her yerde aynidir ve bilgi edinme sireci, egitim amaclari-
nin asla vazgecemeyecegi bir gercekliktir.

Entelektiel Egitim: Akil insanin en ileri ve yetkin bir
ozelligidir. Dolayisiyla egitimin amaci, bu disunsel yeterlilikle-
ri gelistirmek olmalidir. insan akli ve sorumluluklariyla, icgidii-
sel dartulerini denetim altina alabilir. Kendini akilli denetleyebi-
lir. Iyi disipline edilmis inanc, entelektiiel amaclar yoluyla, kar-
masik diinyada problemlerle bas edebilir dizeye gelebilir. Egiti-
min 6zU bilgi kazandirmak olmalidir. Kisa bir siire iginde 6gre-
tilebilecek bilginin, olgunlasmamis beyinlerce kesfedilmesini is-
temenin, bosuna zaman yitimi olduguna kusku yoktur.

Evrensel ve Degismez Gergege Uyum Yaklasimiyla E§i-
tim: Egitimin amaci, insanlari simdiki yasayan dinyaya degil,
evrensel kiltlrel gercege uyumlarini saglamaktir. Egitim 6gret-
meyi, 6gretme bilgiyi, bilgi ise gercegi do§urur. Gergcek de her
yerde aynidir. Bu ylzden egitim de degismez ve evrensel nitelik-
leri igerir.

Egitim Yasama Oykiinme Degil, Ona Hazirliktir: Okulun
amacl, entelektiiel yeterlilikleriyle gelismis bireyler yetistirmek
olmalidir. Yasama hazirhdin anlami ise, 6grencinin kendi kiltu-
rel “mirasim” tanimasi, bilmesi ve o degerleri benimsemesidir.
Okulun gorevi ise, kilturel gelenegi sirekli olarak aktarma roli-
nu ustlenmesidir.

Egitimin Amaci Cocuga Yeryuzinun Surekliklerini
Tanitict Konular Olmalidir: Tek basina, mesleki egitim, oku-
lun amaci olamaz. Sadece meslek egitimiyle, egitim sinirlana-
maz. Okul, yasamla basedebilecek ¢ok ydnli gelismis insanlar
yetistirmelidir. Bu amacin da gerceklesmesinin kosulu, éncelik-
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le akli ve toplumsallasmayi temel alan bir egitim olmahdir. Or-
negin temel egitim icinde, ana dil, yabanci dil, tarih, matematik,
doga ve insan bilimleri, glizel sanatlar ve felsefe bu egitim siste-
mi iginde yer almalidir. Belli formel disiplinler, okuma-yazma,
belleme genel egitimin 6zind olusturmahdir.

“Buyuk Kitaplar”, Klasik Yapitlar Ogretisi: Insanligin
gecmis, kaltirel mirasi, bugiunin ve gelecegin temelidir, kdkeni-
dir. insanligin yetkinlesmis, klasiklesmis driinlerini, yapitlarini,
geng kusaklarin beyinlerinde, kisiliklerinde gelistirmek, yeniles-
tirmektir. Egitim bunlari 6§retirken, yazili ve sézli anlatim yon-
temlerini kullanmalidir. Kendini disipline etme yetenegi ise, dis
disiplin olmadan gelisemez. Bu amacin gergeklesmesinin temel
kosulu, tarihsel kiltirel, gegcmisin mirasini, gen¢ beyinlerde ye-
niden canlandirmak olmalidir.

Temel Esascilik (Essentializm): Amerika’da “temel esas-
cihik” adi verilen, egitim akimi, belirli bir felsefi icerikten daha
¢ok, dogrudan bir egitim disiincesi olarak dogmustur. Bu ylz-
den, bu egitim akimini gelismesinde, degisik felsefi goris ve
yaklasim acilari olan William C. Bagley, Michael Demicshe-
ivich, Henry Morrison, Thomas Briggs gibi disundrler rol oyna-
mistir.

“Temel Esascilik” Dewey’in deneyci ve yasantisal bilgi
kuramini timiuyle red etmez, dahasi bu bilgi kuramini korur.
Egitimin gelistirilmesinin vazgecilmez kosulunun entellektiel
yeterlilikler oldugunu savunur. Kurama gore okul, éncelikle, ce-
sitli uygarhklar yoluyla ginimiize ulasmis kultirel bilgi biriki-
mini, denenmis ve test edilmis gercekleri, gelenekleri, gesitli be-
ceri egitimine iliskin yaklasim bicimlerini temel almalidir. Onlar
icin, programlarin icerikleri 6nemlidir ve merkezdedir. Temel il-
keleri, su basliklar altinda 6zetlenebilir:

1. Ogrenme Gl Bir Istir ve Uygulamali Olma Ozelligini
Gerektirir: Ogrenme dogasi geredi zorlu bir calismadir. Bu yiiz-
den, 6grencinin ilgi ve yetenekleri 6nemli olsa bile, dis disipline
dayali, disardan denetimli nitelikler tasiyan zorlayici bir egitim
gorustne gereksinim vardir. Cocugun 6zgir distncesi ve etkin-
liklerinden vazgegememenin yaninda, dis disiplinden vazgecile-
mez. Cunkl kendini disipline etme, kendiliginden &gretilebile-
cek bir stre¢ degildir, ancak belirli bir dis disiplin yoluyla olus-
turulabilir. Ogrencilerin cogunlugu, bu davranisi, 6gretmeninin
disipline edici etkinligine gonillu ve bilingli olarak katilmayla
elde ederler. E§itim sirecinde, yetkeci (otokratik) ve demokratik
uygulamalarin, dengeli kullaniimasi esas alinmalidir. Gergekles-
tirilmesi istenen, 6grenme sireci ise, bilissel anlamda bir 6ztim-
leme surecidir.



Egitim Biliminin Diger Bilimlerle iliskisi ve islevleri

2. Egitimde Girisim Ogrenciden Cok Ogretmenindir: O§-
iciden, tum gizil glclerini anlamasi ve denetlemesi isteni yor-
yetiskinlerin, bu arada dgretmenin denetim ve rehberligine
reksinimi vardir. “Temel esasc1” yaklasim, basari icin, 6gren-
1in gizilgiglerine, ilgi ve yeteneklerine dnem verdigi 6l¢ude,
yeterliliklerin ortaya ¢cikmasinda 6gretmen roliniin son dere-
onemli oldugunu vurgular. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme-
li ve egitiminin, ayri bir degeri ve islevi oldugunu egitim felse-

si yaklasiminin bas siralarina koyar.

3. Egitim Surecinin Temeli, Yapisallasmis icerigi Oziim-
me Olmalidir: Temel esascilara gore, 6grencinin yasanti ve de-
flerinden cok, tarihsel geleneksel kaltirin, bilgi birikiminin
Tsnelligi énemlidir. Bu nesnel bilgiler, cocugun yasamindan da-
7 6nemlidir. Bu nedenle, ileri diizeyde organize edilmis bir egi-
m sisteminde, 6§retmen denetimi zorunludur. Eg§itim amaclan-
in temelinde sirekli ve gecerli olan yapisallasmis icerigin
zimletilmesi yatmaktadir.

4. Okul, Geleneksel Biligsel Yetenekleri Gelistirme Ama-
mi Surdurmelidir: Yaparak ve yasayarak, problem ¢6zme yo-
uyla 6grenme, belirli kosullar igin gecerlilik tasisa bile, genelle-
ne olanagi yoktur. Egitimin gergek amaci, yasamin butind ile il-
'ili bilgi kazandirmaktir. Bu yaklasim ¢ercevesinde, sadece belir-
i gelisim basamaklarina 6zgl olarak, 6grencinin ilgilendirecegdi
ianilan problem alanlanna odaklastmImasi ve o yonde egitilmek
stenmesi, egitimin belirleyici temel amaci olamaz.

Yemden Yapilandincilik (Reconstructionizm): Progressi-
vist (ilerici) egitim goériustinin yeniden canlandirihip, gelistiril-
mesini amaclayan bu egitim felsefesi, ¢caga 6zgu sorunlari gider-
mek, toplumsal gelismeyi gerceklestirmek icin, toplumu yeniden
diuzenlemeyi temel bir yaklasim bicimi olarak se¢cmistir. Temel
amacl da, toplumsal gelisme ve kalkinma sirecinde, egitim et-
kinliklerine verdigi énemde yatmaktadir. Baska deyisle, egitim
toplumu yeniden dizenleyebilmelidir, okul bu surec icinde lider-
lik rollinl Gstlenmelidir. Teodore Brameld’e gore, ¢cagdas kiltur
bir yeniden dogusu icermelidir. Egitim, toplumsal devrim ve d6-
nisumlerle, yeni toplumun olusturulmasinda belirleyici bir etken
olmahdir.

Yeniden Yapilandirici egitim felsefesinin temel ilkeleri
asagidaki bashklar altinda 6zetlenebilir:

1. Egitimin temel amaci, agik ve net olarak belirlenmis,
u.l;_1, t,,thrneal Hii7enleme programi gergeklestirmektir.
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2. Amacin gergeklestirilmesinde, egitimciler liderlik go-
revlerini dstlenmelidir.

3. Yeni olusturulacak toplumsal dizen, gercekten demok-
ratik bir diizen olmalidir.

4. Ogretmen, 6grencilerini bu yeni olusturulacak diizene
katilimlari icin, demokratik olarak ikna edici yontemler kullan-
malhidir.

5. Egitimin amac ve araclari, davranis bilimleri verilerine
gore yeniden diizenlenmelidir.

Yeni toplumsal bir kiltir olusturmak, reconstructionist
egitim felsefesinin temel amacidir. Bu yeni kilturel ortamda kil-
turel ve dogal kaynaklarin halk tarafindan ve halk icin olusturul-
masli gerekir. Bu anlamiyla yeni toplum, kurumlarin ve kaynak-
larin do§rudan halk tarafindan denetlenebilen bir demokratik
toplumsal bir dizen olmahdir. Bu amag¢ cergevesinde, toplum
yeniden duzenlenmek isteniyorsa, onun Uyelerinin yeniden egi-
tilmesi zorunludur. iste okul, bu toplumsal ve devrimci roli Gst-
lenmelidir. Demokratik katilim bilinciyle, bireylerin bu amac
dogrultusunda katkida bulunmalari saglanmalidir.

Existantialist (Varoluscu) Egitim Felsefesi: Varoluscu egi-
tim felsefesi, 6zellikle 20. ylzyilin ikinci yarisindan sonra ¢agi-
mizda etkili olan Varoluscu felsefesinin egitime yansimasi ola-
rak kabul edilir. Varolusgu felsefe genel olarak, varolusun (exis-
tance), 6zden (essens) once geldigini Skolastik felsefeye (din
merkezli) karsit bir sav olarak ileri sirer. Daha yalin bir dille
sdylendiginde, insan gizil glgleriyle donanimli, potansiyel bir
varlik olarak diinyaya gelir, ama insan bu potansiyel guglerini,
yani 6zini gercgeklestirebilir yeterliligi olan donanimh bir var-
hiktir. Birey olma ve kendini tanima bu sirecin temelini olustu-
rur. insan bir birey olarak 6zgir bir varliktir ve bu 6zgirliik onun
kendisinden ve baskalarindan yani toplumdan ya da toplumun-
dan sorumlu olmasini gerektirir.

insan ayni zamanda, karar verebilen, secme dzgirlugi
olan da bir varliktir. Karar verebilme ve segcme 6zgirlugu, onun
kendi 6zunl gergeklestire strecinde temel bir ¢ikis alanidir.

Varoluscu distncenin egitimle ilgili dinya goérisa, bu te-
mel diisiincelerden kaynak alir. Ornegin genel olarak insan doga-
sI geregi 6zglr bir varliksa, egitim insani daha ¢ok 6zgurlestir-
menin yaninda, kendinden ve toplumdan sorumlu olan bir birey
olarak egitebilmeyi, dahasi, bireyi karar verebilen, segme 6zglr-
ligu olan, kisacasi gergekten birey olarak yetismesini amagla-
malidir.
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Varolusgu egitim felsefesinin oteki temel ilkeleri su ana
bashklar altinda siralanabilir:

1. Egitimin temel alaci, insanin bilissel (cognitif) ve du-
yussal (affektive) yeteneklerinin gelistirilmesi olmalidir.

2. insan disince yeterliliginin ise ¢ temeli vardir: Disip-
lin, elestiri (kritisizm) ve verim.

3. Ogrencinin gelisimi, diisinme (retebilme yeterliligi ya
da yeteneklerine gore belirlenir.

4. Egitimin amaclari her zaman igin himanist (insancil)
degerlerin 6lgut ve verilerine uygun olarak olusturulmahdir.

5. EgQitim insanin 6zglrce gelistirmesine yardim edecektir.

6. insanin kendi 6zini gerceklestirmesinin temel etkili
gici, egitimdir.

7. EQitim slrecindeki bilgi, insan tarafindan yaratilir.
8. Birey kendi bilgisinden kendisi sorumludur.
9. Egitim kendiliginden ve dogal bir stireg olmalidir.

10. Egitim 6zgur oldugunda, yaraticiligin da yolu actlir.

11. Ogretmen ve 6grenci arasinda belirli bir programdan
soz edilebilse de, program egitim sireci i¢cinde her ana degisebi-
lir, baskalasabilir, olgunlasabilir. Bu anlamiyla, 6gretmenin te-
mel 6zelliklerinin en dnemlilerinden birisi de, yaratici olmasidir.

12. Okul, insan o6zgurligund ve sorumlulugunu egitici
yonde gelistirici olmalidir.

Materialist Egitim Felsefesi: Materialist egitim felsefesi
dogrudan materialist bilgi kuramindan kaynak alir. Materialist
bilgi kurami ise, maddesel siire¢lerin sirekli olarak son etkiyi
olusturdugunu ve belirleyici oldugunu temel bir dinya gorisi
olarak 6ne surer. Baska deyisle, bir toplumsal yapi i¢inde, egitim
kurumunun nicel ve nitel 6zeliklerini belirleyen, o toplumsal ya-
pinin {retim bigimi alanina giren ve alt yapi adi verilen Uretim
glicleri ve ona bagh uretim iliskileridir. Baska deyisle, (st yapi
olarak bir toplumsal yapi igindeki tiim egitim kurumlan, egitim
sistemlerinin genel ya da 6zel amaglari o toplumda var olan eko-
nomik sistemin drintdir. Ornegin toplumun sanayilesme diize-
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yi, mesleki ve teknik egitimin niteligini, program igerikle
buna baglh dgretim yontem ve tekniklerini belirleyebilir, topl
sal yapidaki gelir dagihimi duzensizlikleri, e§itim siirecinde,
nak ve firsat esitsizlikleri dogurur. Ancak, ontolojik olarak,

tim kurum ve etkinlikleri de, ekonomik surecleri etkiler. B
ce ekonomik sireclerle, egitim suregleri arasinda, belirleyel
etkileyen olarak ¢ift yonli bir etkilesim yapisi ortaya cikar.

Materialist egitim felsefesinin uygulama alani politel
egitimdir. Politeknik terimi, Yunanca sanat ya da beceri anlan
gelen “technicos” ve “teche” ile cok anlamina gelen poli stz<
lerinin kapsadigi ¢ok yonlu teknik beceri anlamini tasir. Cok}
1t gelismis insan, politeknik egitimin amacidir. “Cok yonlu gi
mis insan”a yonelik amaclar ise dogrudan mekanizasyon ve
masyon temelinde gelismis, yani bilimsel ve teknik devrimin
rektirdigi kosullarin Griinddir. Bilimsel ve teknik devrim ise |
beyin hem el becerileriyle gelismis insanin yaninda, kendi ala
rinda uzmanlagmis insani da egitim talebi kapsamina almakt;
Gunkd belirli bir alanda uzmanlagsmayi amaclayan egitimle,
yonll gelismis insani amaglayan egitim arasinda birbirlerini
tiinleyen ve birinden digerine gecis olanag! saglayan, transfer
cl yiiksek kanallari acik bir iletisim vardir.

Bu egitim felsefesi, kuram ve uygulama ile genel ve 1
leki teknik egitimin batinlagunden olusmus, Uretici nitelikte
egitimi savunur. Okulu, yasama, Ulretime yaklastirmak, bili
yeteneklerle, motor becerileri birlikte gelistirmek. Kafa ile
beyinle el yeteneklerini birlikte gelistirmek ve onlarin da tize
de insani insan entelektlel yeteneklerle donanmis insanlar d
muna getirmek temel amactir.

Tink Milli Egitim Sisteminin Genel Felsefi Temelleri

Genel olarak Tiark Millt Egitim sisteminin temel eg
felsefesi, Ataturk’in kurdugu ulusal Tirkiye Cumhuriyeti
kurulus yillarinin egitim felsefesi olma 6zelligini tasir. Bu fe
fe, Atatlrk’in alti ilkeyle ifade edilen, temel disince sistem
Urtnl ve sonucu olarak gelismistir. Cumhuriyetcilik, ulusal 1
menlik, laiklik, devletc¢ilik, halk¢ilik, devrimcilik cumhuriyet
stincesinin temel siyasal ve toplumsal ideolojik dokusunu olu
rur. Bu disiince yapisi, dogrudan egitim sistemimizin temel
sunce ¢izgisini ve genel amaglarini da belirlemistir.

Cumbhuriyetgilik tikesi: Siyasal yonetimin, halk egeim
gine dayali bir ydonetim duslncesi oldugunu vurgular. Bu yiz



Cumhuriyet demokrasi kavramlari arasinda birbirini batinleyen
bir kavram butanlagu vardir. Buna bagh olarak cumhuriyet
disuncesi, demokratik bir toplumun kurulma sirecinin ilk
kaynagini, temel dayana§ini olusturmustur. Demokratik

bir toplum ise, kuskusuz demokratik bir egitimin ve egi-

tim sisteminin 6n kosulu olmasi gerekir. Oncelikle te-

ba olmaktan kurtulmus birer yurttas olan bireyler ye-

tistirmek amaci, ulus devleti dusuncesiyle birlikte,
cumhuriyet dustincesinin ve bunlara bagil egitim sis-

teminin genel amaclari arasinda kabul edilecektir.

Ulusal Egemenlik ilkesi: Atatirk tam ulusal ba-
gimsizlik kavramiyla, siyasal, ekonomik, askeri kalttrel
ve adalet vb. alanlarda tam ba§imsiz bir ulus olma kavrami-
ni anlatmak istemistir. Bu ytzden, egitim sistemi de tam bagim-
sizlik bilinci kazanmis insanlar yetistirmeyi amaclamalidir.

Ulusculuk ikesi: Atatiirk ulusculugunun temelinde ulusal
butunluk, misak-1 Milli sinirlari i¢cinde ulusguluk distincesi, ulusal
benlige dénus, vatan birligi, ortak tarihsel duygular, ortak kulturle
islenmis ulusal bitunlik distincesi, ulusal kiltire, degerlere, kisa-
ca ulusal karaktere dénis ve bunlari gelistirme 6zlemi ve inanci
vardir. Ataturk’dn ulusguluk dusunce i¢inde, himanist ve kilturel
bir ulusguluk distncesi bulunur. Ulusal egitim (Mill7 terbiye) kav-
rami, bu ylizden Atatiirk’in egitim felsefesinin basina koydugu bir
temel anlayis ve goéris batinligudar. Ulusguluk kavraminin ige-
riklerini olusturan tim bu disince yapisi ise, Turk Milli Egitimin
temel amaglari icinde yerini almistir.

Laiklik ilkesi: Atatiirk disiincesinde genel olarak laiklik,
ulusal devletin teokratik bir din devleti olmadi§i, dinin siyasal
kuramlardan ayri bir konumda degerlendirilmesi ifade edilmis-
tir. Dinin, devlet kurumlan Gzerinde degisik yol ve bigimlerde
etkide bulunmasini dnleyici dnlemleri hak ve gérevlerini devle-
te veren sistem, laik devlet olarak tanimlanmaktadir. Cumhuriye-
tin hemen ilk yillan icinde egitim birli§gi yasasi olarak kabul edi-
len Tevhidi Tedrisat Yasasi, mektep-medrese, laik okullar, din
okullart ayrimini kaldirarak egitimde laiklesme sirecinin ilk ba-
samagim olusturmustur. Boylece, egitim sisteminin, laik disln-
ce yapisina bagl bireyler yetistirmek genel amaclar arasinda ye-
rini koruyacaktir.

Halkgilik ilkesi: Halkgilik ilkesi, devlet yonetimin, halk
icin oldugu dusuncesini iceren bir ilkedir. Egemenligin, siyasal
gucun halka verilmesi anlamina gelir. Egitimin tim halk Kkat-
manlarina yayginlastiriimasi yoluyla, blyuk bir halk uygarhgi
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gelistirme duslncesini temel alir. Cumhuriyet tarihi ic
Halkevleri uygulamalari, bu amacin tipik ve gercekgi bir u
lama 6rnegini olusturur.

Devletgilik ilkesi: Cumhuriyet diisiincesi, siyasal ve
siince alaninda oldugu gibi ekonomik alanda da devletgilik
siincesine biiyiik 6nem vermistir. Ozel girisimcilerin yapama
larini devletin yapmasi ve 6zellikle de saglik ve egitim alani
devletin etkinligini gostermesi bu ilkeyle temel alinmistir. Gi
mizde, egitimin 6zellestirmeye doniik uygulamalariyla, de’
cilik ilkesinin 6ngordikleri arasinda agik bir celiskinin yasa
gi da bir gergektir.

Devrimcilik ilkesi: Atatiirk, yeni bir toplum ve ulus ¢
turma slrecinde her zaman yenilesmeden, degismeden ve 5
simden yana olmustur. Cagdas uygarhk diizeyine ulasma yoi
de, yasamsal degeri olmayan tiim sosyo-kultiirel kurumlan
gistirmek ve yenilestirmek istemistir. Harf devrimi, dil devr
kadin haklari savunuculugu, laik yénetim bigimi, demokrasi
linginin temel gdstergesi meclis, onun, yénetim, siyasal ve
tirel kuramlarinda gerceklestirdigi yeniliklerin sadece bir ka
olusturur.

Ataturk’in devrimciligi, geleneksel kurumlan timi
yikmak ya da bozmak degil, cagdas uygarlik dlgutlerine ula:
yoniunde hem geleneksek kulturi koruyucu, hem de gelisi
bir anlam tasir.

Turk Egitim Sisteminin Genel Felsefi Ozellikleri

Turkiye Cumhuriyetinin ilk yillarindan baslayarak, |
tim sistemimize damgasini vuran felsefi dislince ¢izgisi, kus
suz 18-19. yizyil Aydinlanma felsefesidir. Aydinlanma felscl
genel olarak bugiliniin ¢cagdas bati toplumlarmin tim kurumla
da gecerli ve yerlesik olan diislince yapilarinin izlerini tasir.

Aydinlanma felsefesi, insan aklina olan glveni, insa
dogustan haklarina olan saygi ve degeri, demokratik ve laik
slinceye olan inanci, pozitif bilimlerin tek yol gosterici oldu
nu temel alan disiince sistemlerini kendi iginde tasir. Bu yliz<
Pozitivist duslince ve onun egitim felsefesi, Rationalist ve
telektiel egitim felsefesinin hemen yambasinda Atatlrk’ln
benimsedigi bir felsefe olmustur. 1933’lere kadar cesitli tarih
de, ulkemize gelen uzmanlarin egitim felsefesi gorisleril
dnemli 6lglide pozitivist ve pragmatist ¢izgiler bulunur. Ome|
1924 yilinda ABD’den c¢agrilan Pragmatist felsefesinin uygi



cglnm Diliminin ulger olimierie iiiskisi Ve Igievien

yicist Jonh Dewey, 6zellikle kdylinin kalkindirilmasi igin, egi-
tilmesini ve dretici kilinmasina iliskin 6neriler gelistirmistir. Bu
oneri ve uygulama istekleri, daha sonralari 6zellikle 18. yuzyil
ise ve Uretime donik bati egitim felsefelerinden esin alarak, ama
tumayle yerli kosullar temel alinarak ve 6zgun bir uygulama bi-
cimiyle yasama gecirilen Koy Enstitileri modelinin uygulama
alanina girmesiyle gergeklik kazanmistir. Cesitli yaklasim agila-
rindan elestirilere karsin Koy Enstitlisii modelinin 6zgin egitim
felsefesi icinde, salt Uretici ya da bir meslek adami degil, 6nce-
likle, tim yonli gelismis insan yetistirme amacini temel aldigi
bir gergektir. Bu yuzden, belirli élclde, bilissel ve duyussal ye-
teneklerin gelistirilmesine programlar, baska deyisle 6nce insan
yetistirmeyi temel alan programlar olusturulurken, 6teki yénuy-
le Gretici meslek adami yetistirmek yodninde materializm ve
pragmatik egitim felsefelerini &zelliklerini iceren programlarin
uygulamaya sokulduklari géralmuastar.

Turk Egitim sistemi, Anayasa’nin egitim igin éngordigu
temel ilkeler. Kalkinma planlari, cesitli egitim suralari, egitim
reformu ve cesitli strateji ¢alismalarinda uygulamaya sokulmak
istenen c¢alismalar; genel olarak demokratik laik egitim, sosyal
devlet ilkesine uygun egitim duzenlemeleri, olanak ve firsat esit-
ligi kavramlarina dayali olarak, butiunlik, genellik, streklilik ve
yonelticilik gibi kavramlar egitim felsefemizin felsefi yoniini
olusturan tartisma sdrecinin igeriksel alanini olusturmaktadir.

Acik yureklilikle soylemek gerektiginde, Tirk Milli Egi-
tim sistemimizin, bugin igin kendi iginde tutarli, bilimsel ve ri-
leri temel yaklasim alani secen ve bunlari belirli bir egitim felse-
fesi ¢izgisinde birlestirip, batlnlestirebilen, egitim bilimine 151k
tutan bir egitim felsefesi oldugunu sdylemek gugtiur. Bu temel
yaklasimla, kendi i¢inde tutarli egitim felsefelerinden yoksun
olan egitim uygulamalarinin da, ¢ok ¢esitli sorunlar ve celiskiler
yasabilecedi de acik secik bir gercekliktir.

iste tim bu tartisma, elestiri, yorum, irdeleme gibi diisiin-
sel etkinlikler bizleri egitim felsefesinin konu alanina goturmek-
te ve sonugta bu tartisma alani, bilimsel arastirmalarin ve bilim-
sel bulgularin gelisimine aydinlatici yénde agilim alani kazandir-
maktadir.
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Egitim Biliminin Diger Bilimlerle iliskisi ve Islevleri

B. EGITIM BILIMININ SOSYOLOJi ILE iLiSKisSi
EGITIM SOSYOLOJisi

Prof. Dr. Temel CALIK

Egitim toplumsal yasantinin bir Grini olarak ortaya ¢ik-
mistir. Baslangicta, cocuklarin egitiminden aileler sorumlu iken,
insan topluluklari toplum niteligine kavustukca, toplumlar da ¢o-
cuklarin egitiminden sorumlu olmaya baslamislardir.

Her toplumun, dyelerinden gelistirilmesini istedigi kisilik
Ozellikleri vardir. Her lye de, kendinin ve toplumun istedigi ki-
silik dzelliklerini gelistirirken, toplumun kendisine yardimci ol-
masini beklemektedir. Bu karsilikli istekler, egitim kuramlarinin
olusmasina ve egitimin bir érgit olarak yayginlasmasina yol ag-
mistir. Egitim kuramlari, toplumun Gyelerinin hem kendi istedi-
gi, hem de toplumun istedigi kisilik dzelliklerini planli bir egitim
siireciyle onlara kazandirmaya ¢alisirlar.

Bir taraftan genis bir toplum analizine, diger taraftan bire-
yin gelismesine go6re belirlenen egitim amaclarinin gerceklesme-
si icgin, cesitli ders konularini ve faaliyetlerini en etkin yontem ve
tekniklerle 6greterek sonuclan degerlendiren ve gelismeyi plan-
layan okul da, diger toplumsal kuramlar gibi iginde bulundugu
toplumun &zelliklerini tagir. insanlik tarihi boyunca biitiin top-
lumsal olay, olgu ve kuramlar egitimin degiserek gelismesini
saglamistir. Ayni sekilde egitim kuramlari da yetistirdigi birey-
ler aracih@i ile diger toplumsal kurumlan etkilemistir.

Egitimin toplumsal temellerini aciklayabilmek icin 6nce-
likle sosyolojinin ne oldugunu agiklamak gerekir. Daha sonra te-
mel sosyolojik kavramlar ve egitimle olan iliskisi agiklanmaya
cahisilacak ve son olarak da egitim sosyolojisi ele alinacaktir.

GENEL OLARAK SOSYOLOJi

Sosyoloji biliminin inceleme alani, toplumdur. Toplumlar,
bireylerin biraraya gelmesiyle olusan ve karmasik bir yapiya sa-
hip orgitlenmelerdir. Ancak sosyoloji bireyleri degil, bunlarin
toplumsal yasanti icinde olusturduklari kurumlan, iliskileri ve
yapmis olduklari faaliyetleri inceler.

Sosyal bir bilim olan sosyoloji, gerek alani gerekse ilgi-
lendigi konular itibariyle dikkati ¢cekmektedir. Sosyal bir bilim
olmasina ragmen, hareket alani, toplumun bitinid oldugundan,
bu bitun icinde degisik sosyal bilimlerce ele alinmasi gereken
farkl ilgi alanlarini da kapsamaktadir.

F?Kf* TARAMASI
L) mel |y

Sizce birégretmenin
cglam sosyoloim bilmesi
neden gereklidir?
Tartisiniz.

Okul toplumun aynasic

Sosyoloji Bili



Sosyolojisi

iinlugu amaclar.

SOSYOLOJININ TANIMI

Sosyoloji, toplumun yapisini ve 6zelliklerini inceleyen bir
bilim olarak nitelendirilmektedir. Sosyoloji nedir? denildiginde
kelime anlami olarak toplum bilimi yani toplumu inceleyen bi-
lim anlasilmaktadir. Asagida verecegimiz birka¢ tanim konunun
daha iyi anlasilmasinda yardimci olacaktir.

Sosyoloji, toplumun yapisini, fonksiyonlarini, bu yapi ve
fonksiyonlarda meydana gelen degismeleri, bu degismeler sonu-
cu ortaya ¢ikan toplumsal sorunlari, kisaca her turli toplumsal
olay ve olgulari kendine has yontemlerle inceleyerek bazi yasa-
lara ve prensiplere baglayan, toplumsal sorunlara ¢6zim arayan
bir bilim dahdir.

Baska bir tanimlama ile sosyoloji, toplumun olusumunu,
isleyisini, gelisim ve degisim yasalarini inceleyen bir bilim dali-
dir. Sosyoloji ile ilgilenen bazi bilim adamlari yukaridaki tanim-
lari eksik bularak; sosyolojinin, toplumsal iliskilerin yasalarini
ve tiplerini arastiran bir bilim olarak tanimlanamayacagini ifade
ederek, su sekilde acgiklik getirmeye calismislardir.

Sosyoloji, toplumsal batinligtu amaclar. Toplumsal iliski-
leri, toplumsal kurumlan ve toplumsal degerleri bu butinlik
icinde inceler. Baska bir ifadeyle hangi diizey ve élciide olursa
olsun, toplamsali kapsayan tiim varliklarin veya bitinin kendi-
sine veya diger unsurlarina gore iliskilerini ve 6zelliklerini ince-
ler. Elde ettigi bulgulardan genellemelere, bir veya birkag top-
lum, bir veya birka¢c dénem, cok istisnai durumlarda da bitin
toplumlar ve zamanlar icin gecerli olabilecek genellemelere ve
yasalara ulasmaya calisir.

SOSYOLOJININ ALANI

Sosyoloji toplum bilimi olduguna gore, ilgi kurdugu alan
da toplumun kendisi olacaktir. Bu yénuyle, toplum icinde yer
alan her kurum, her gesit toplumsal iliski ve toplumsal olaylar-
dir. Sosyoloji toplumun butinini dikkate alir. Ancak bu butin
icinde yer alan ve ona hayatiyet kazandiran unsurlari da ayri ay-
ri ele almaktan vazge¢mez. Sadece bunlari ele almakla da kal-
maz. Butinl olusturan unsurlar arasindaki gerek islevsel gerek-
se anlaml iliskiyi ortaya koymaya calisir.

Toplumu olusturan bir varlik olarak birey, grup ve sinif
sosyolojinin konusudur. Baska bir anlatimla, nerede bir “toplum-
saf’dan s0z ediliyorsa orada sosyolojiye ihtiya¢ duyulacaktir. Bu
ihtiyac kacinilmaz ve ¢ok fazla olabilecegi gibi, basit bir katkiy-
la da sinirli kalabilir.
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Sosyoloji, toplumsal iliskiler ve bu iliskilerin nasil dizen-
lendigi ve 6rgutlendigi Gzerinde duran bir bilimdir. Sosyoloji,
toplumsal iliskilerle, toplumsal drgiitlenme bicimi ile, toplumsal
olaylarla ve toplumsal gruplarla ilgi kurarken konuya ikili bir
yaklasimda bulunur. Bu iki yaklasim, toplumu statik ve dinamik
Ozellikleri bakimindan incelemektir. Statik yaklasim konuya top-
lumsal yapi acisindan bakmaktadir. Dinamik yaklasim ise, konu-
yu toplumsal degisme acisindan ele almaktadir.

TOPLUMSAL YAPI

Toplumsal yapi, sosyolojinin temel kavramlarindan biri-
dir. Yapi kavramini, bireylerarasi iliskilerin yapisal bi¢cimi; top-
lumdaki kalici, surekli, 6rgttlenmis iligkilerin olusturdugu temel
grup ve kuramlarin bitind; toplumsal rollerin bileskesi olarak
ifade eden gorisler vardir. Bir seyin yapisi, pargalari arasindaki
nispeten sabit iliskilerdir. Toplumsal bir sistemin yapisini da par-
calari arasindaki iliskiler belirler.

Yapi kavrami genellikle dizen, dizenlilik, oérgitlenme
Ozelliklerini akla getirir. Nitekim parcalan arasinda duzenli,
uyumlu iliskiler bulunmayan olusumlar bir sistem sayilmazlar.
Dolayisiyla yapi anlayisi bir bakima durgun ve duragan olma
egilimindedir. Toplumsal yapinin sirekli ve dizenli drgitlenisle-
rini incelerken, onun her zaman degisim iginde oldugunu dikka-
te almak gereklidir. Toplumsal yapi, parcalar arasindaki neden-
sonug iliskilerinin bicimselligi, duzenliligi, bir arada isleyisi ne-
deniyle kendini olusturan unsurlarin ve bitinin degisimlerine
karsi varhigini surdarar.

Toplumsal yapi konusunda iki anlayistan s6z edilebilir.
Birincisine gore, toplumsal iliskiler ve bunlarin birbirleriyle na-
sil iliskilendikleri gézlemlenir. Bu iliskiler ve iligkileniie bigim-
leri toplumun iskeletini olusturan toplumsal yapidir. ikinci anla-
yisa gore de; bir gercegin g6zlemlenmesi sonucu bazi unsurlar
ortaya cikarihr. S8z konusu unsurlardan yola ¢ikilarak bir iliski-
ler sistemi kurulabilir.

Yukaridaki agiklamalardan sonra toplumsal yapinin bir ta-
nimim vermek gerekirse; iginde toplumsal iliskilerin, toplumsal
olaylarin meydana geldigi, toplumsal gruplarin ve kuramlarin yer
aldigi, toplumun bicim ve cergevesi ile ilgili dis gériinuse sahip
olan bir toplumsal varliktir. Baska bir tanimlama ile toplumsal ya-
pt, toplumun makro ve mikro dizeyde kendine has 6zelliklerini,
toplumsal gruplarin ve bireylerin iliskilerini ve bu iliskileri diizen-
leyen organizasyon tiplerini, bununla ilgili olarak ortaya c¢ikan
toplum yasantisinin fiziki c¢evre ile olan karsilikh etki iliskilerin
gosteren sekillenmeleri ifade eder.

J 9 ~
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Tabakalasmanin etmenleri

Ekonomik
-Siyasal

- Toplumsal

FgiLir Dirriire uirig

Toplumsal yapiyr meydana getiren temel unsurlar ol;
belirlenebilecek olan gereklilikler olarak da sunlar ifade edil
lir. Bir iletisim sistemi. Toplumsallasmayi saglamak igin ail<
egitim dahil olmak tGzere bir takim toplumsal dizenlemeler. |
tim ve daditimla ilgili ekonomik sistem. Otorite sistemi ve 1
darin bélistimauyle ilgili sistem. Toplumsal tutumu olusturai
siirdiren, dogum, sinnet, evlilik ve 6lim gibi olaylara toplur,
bir deger kazandiran torenler.

TOPLUMSAL TABAKALASMA VE EGITIM

Hemen hemen her toplumda sayginhgin, glcin ve 2
ginligin adaletli bir bicimde dagitilmadigini gérmekteyiz. 7
lumlarin sayginhik ve gic 6lcitleri ¢ercevesinde belli bir taba
lasmaya gitmesi tarih boyunca tim toplumlar igin gecerli ¢
bir toplumsal gorintidir. Bazi toplumlarda kimi insanlarin 2
gin, kimilerinin yoksul, kimilerinin toplum icindeki sayginl
mn ve giliclnin daha yuksek, kimilerinin ise bu 6zellikk
hicbirine sahip olmadi§i gorilmektedir.

Tabakalasmanin ortaya ¢ikardigi esitsizligin boyutlari
ne oldugu konusunda tam bir uzlasma olmamasina ragmen,
nelde ¢ etmen lzerinde durulmaktadir. Bunlar ekonomik, si
sal ve toplumsal etmenler olarak ifade edilmektedir.

Tabakalasmanin ekonomik boyutu, bir toplumsal sister
Uretici is hizmetlerinin ve maddi Urunlerin esit olmayan bir
¢imde dagitilmasindan ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu seyle
ve degerlerin esit olarak dagitilmamasi, tabakalasmanin bir
melini olusturmaktadir. Toplumdaki degisik tabakalar gelir e
etmek icin farkl sanslara sahiptirler.

Tabakalasmanin siyasal boyutu, baskalarinin ihtiyaclar
ve isteklerini dikkate almadan, istenen bir hareket bi¢imini ne
bi araglarla olursa olsun yerine getirmek glcinin esit olarak i
gitilmamasini belirtir. Siyasal gigc, iktidar veya kudret, toplu
sal sistemlerde amaclarin gerceklestirilmesi icin yetki olarak
nimlanabilir. Her toplumda iktidar veya kudret veren mevki
degisik derecelerde olmak (lizere bir tabakalasmaya tabi tut
mustur.

Tabakalasmanin toplumsal boyutu, daha ¢ok toplumd;
sayginhkla ilgili olan durumu ortaya koymaktadir. Hiyera
icinde derecelendirilmis olan mevkilerin deg@erlerinin farkhl
anlamina gelmektedir. Toplumlarda, beden giicine dayanan
mevkilerinin, beyin giicline dayanan is mevkilerine gore daha
sayginlik saglamasi gibi durumlardir.
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Toplumsal tabakalasma zaman iginde, gelismelere gore
g6zlenen bir olaydir. ilkel toplumlardan giinimizin modem
toplumlarina kadar tarihi siireg icinde batiun toplumlarda s6z ko-
nusu olmustur. Bireyler ve gruplar irklarina, calisma alanlarina,
yasadiklari kesime, ekonomik giliclerine, siyasal ilgilerine, yéne-
ten veya yOnetilen olmalarina ve iliskide bulundugu kisi ve grup-
lara gore derecelendirilmis ve degerlendirilmislerdir.

Toplumun tabakalasmasi Gizerinde duran Max Weber, sinif
ve statliye dayanan ikili bir tabakalasma tizerinde durduktan son-
ra, tabakalasmada tc¢ temel kriteri ele almaktadir. Bunlar, ekono-
mik degerlere ve firsatlara sahiplik, siyasal gicin dagilim ve du-
rumu, ve toplumdaki sayginhigin dummudur. Ona gore her (¢
kriter de karsilikli olarak birbirlerini etkilemektedir.

TOPLUMSAL TABAKALASMANIN TANIMI

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi tGzere, toplum-
sal tabakalasma, bireyler ve gmplarin belirli veya genellestiril-
mis Ozelliklerine gore asagdi ve yukar statiilere, rollere sahip ve
siniflara mensup olarak anlasiimalari ve degerlendirilmeleri de-
mektir.

Toplumsal tabakalagma, belirli bir ntifusun hiyerarsik ola-
rak, yani toplumsal anlamda ust lste gelen bigiminde farklilas-
masidir. Baska bir tanimlama ile, bir toplum dyelerinin irk, zen-
ginlik, meslek, sayginlik, egditim duzeyi gibi 6lcttlere gore esit-
sizlik bigiminde derecelendirilmesi anlamina gelmektedir.

TOPLUMSAL TABAKALASMAYA EGITIMIN ETKISI

Bireylerin sahip olduklari bilgiler ve aldiklari egitim, on-
larin hareket sekillerini ayni zamanda da toplumda tabakalasma-
larini saglar ve sonuclandirir. Bu nedenle, toplumsal tabakalas-
manin bir boyutu olarak egitim ve bilgi gosterilmektedir.

Toplumsal tabakalasmada t¢ temel etmenin varligindan
soz edilmisti. Bunlardan birisi olan ekonomik degerlere ve fir-
satlara sahiplik, egitimle dogmdan iliskilidir. Egitim yoluyla ge-
lir yoniinden alt tabakaya mensup bireylerin yeni ekonomik fir-
satlar elde etmeleri ve gugli bir duruma gelmeleri s6z konusu-
dur. Ayni sekilde, siyasal anlamda belli bir giice sahip olmayan
toplumsal tabakalar veya aileler ¢cocuklarinin egitimini saglaya-
rak siyasal olusumlarda aktif olarak rol almalarini saglayabilir-
ler. Bu dumm demokratik toplumlarda toplumun bir kesiminin
siyasal anlamda temsilini ve siyasal gliciin esit olarak dagilimini
saglamaktadir.
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bir baska boyutu da, stati degisiminin anlamidir. Bu anlamda bir
kimsenin yukselme saydigi bir hareketlilik baskalari tarafindan
ayni sekilde degerlendirilmeyebilir.

TOPLUMSAL HAREKETLILIKTE EGITiIMIN ROLU

Toplumdaki bireylerin egitim yoluyla stati kazanmalari,
kendilerine saglanan egitim imkanlarina baghdir. Baska bir ifa-
deyle egitim yoluyla yukariya dogru toplumsal hareketlilik, top-
lumda egitimde firsat esitligi saglandig1 6lciide gerceklesebilir.
Gunumizde ortaya ¢ikan yeni mesleklerin ve durumlarin gerek-
tirdigi bilgi ve beceriler egitim yoluyla elde edilir. iste egitim, bu
yeni mesleklere bireyleri hazirlamak bakimindan énem kazan-
maktadir. Bu yoniyle egitim, dikey toplumsal hareketliligin hem
nedeni hem de araci olmaktadir.

Gunumiuzde, bireylere toplumsal hareketlilik saglayarak
onlarin toplum icinde bir tabakadan diger bir tabakaya yuksel-
melerini egitim gerceklestirmektedir. E§itime karsi bireylerin ta-
leplerindeki degisme ile beraber emek arzinin nitelik kazanmasi,
bireylere hareketlilik kazandirmaktadir.

Sanayilesmis toplumlarin temel &zelliklerinden biri ola-
rak, bireylerin artan hareketlilikleri gosterilmektedir. Ekonomik
bliylimeye paralel olarak artan bir hareketlilik vardir ve aralarin-
da bir paralellik s6z konusudur. Sanayilesmis toplumlarda uni-
versitenin ekonomi ile baglantilari, mesleki insangiici piyasasi
ve uygulamali bilimlerdeki arastirma faaliyetleri yogunlasmak-
tadir. Bircok batili sanayi Ulkesinde hareketlilik ile bireylerin
mesleki statiilerindeki degisme ortaya ¢ikmaktadir. Fiziki guce
dayanan mesleklerden fiziki giice dayanmayan mesleklere dog-
ru gecis, egitim yoluyla hareketlilie neden olmakta ve belirli bir
egitim gormeyi gerektirmektedir.

Az gelismis ve gelismekte olan ulkelerde, gelismis tlkele-
re oranla tabakalar arasindaki hareketlilik daha azdir. Bunun ne-
deni egitimdir. Egitim kurumlan toplum icinde yeteri derecede
yayginlastirilamamistir. Ayni zamanda diistk gelire sahip aileler,
cocuklarina egitim yaptiracak katkiyr saglayamamaktadir.

Ulkemizde, Cumhuriyetin kurulusundan yaklasik 1970 yi-
lina kadar egitim kurumlan dikey toplumsal hareketlilikte &nem-
li rol oynamistir. Cumhuriyetin kurulusundan itibaren hizli bir
kalkinma ¢abasi baslatan Turkiye, énemli 6lgide yetismis, nite-
likli insangliciine ihtiya¢ duymustur. Var olan yetismis aydin ve
birokratlarin toplumda sayginliklarinin yiksek bir konuma gel-
mesi yaninda egitilmis insangtciniin gelir durumlari da diger
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kesimlere gore itibarli bir konuma gelmistir. Turkiye’de, yukari
dogru toplumsal hareketlilik icin 1960’h yillara kadar lise mezu-
nu olmak yeterliyken, daha sonraki gelismelerle, Gniversite ya da
yiksekokul mezunu olmadan s6z konusu hareketlilik olamaz du-
ruma gelmistir.

Son yillarda, yiuksekdgretim kurumlarimn sayi ve kapasi-
te olarak arttirtlmasi sonucu, belli alanlarda toplumun ihtiyacin-
dan fazla insangiici yetistirilmeye baslanmistir. Bu kez, 6zellik-
le 6grenim tird egitimin degerini etkilemeye baslamistir. Bunun
yaninda bireyin yabanci dil bilip bilmemesi de 6nem kazanmis-
tir. Yabanci dille 6gretim yapan okullar, toplum tarafindan tercih
edilmeye baslanmistir. Yabanci dille 6gretim yapan lise diizeyin-
deki devlet okullari yaninda, yine yabanci dille égretim yapan
Ozel liseler yayginlasmaya baslamistir. Bu durum, dikey toplum-
sal hareketliligi bir 6lgiide olumsuz etkilemistir. Sonug olarak
Cumhuriyet Tirkiye’sinde egitim toplumsal ve ekonomik yik-
selme araci olarak dnemli rol oynamakla beraber, bu roli gide-
rek azalmaktadir.

TOPLUMSAL DEGISME VE EGITIM
TOPLUMSAL DEGISME KAVRAMI

Higbir toplumun durgun, hareketsiz oldugu sdylenemez
Her toplumda siirekli olarak bir dinamizm, bir degisme gorulir
Toplumsal davranis drnekleri, toplumsal yapilar, toplumsal sis-
temler ve toplumsal kurallar devamli bir degisme sireci igerisin-
dedirler. Ancak bu degdisme her alanda ve her zaman acik ve ke-
sin olmadi§ gibi, hiz bakimindan da her devirde ayni degildir
Degisme, herhangi bir seyde zaman icinde meydana gelen fark-
lilasmay! ifade eder. Toplumsal degisme kavrami ise, toplumsa
yapinin ve onu olusturan toplumsal iliskiler aginin ve bu iliski-
leri belirleyen toplumsal kurumlarin degismesidir.

Toplumsal degismenin odaginda insan yer almaktadir. in-
san, toplumsal nitelikteki her olayda hem etkileyici hem de etki
lenen durumundadir. Bu bakimdan ‘insan’ toplumsal degismenil
en énemli 6gesidir. Kuskusuz toplumsal dedisme bitiinyle insal
6gesine indirgenemez. Dedisme, baslayan ve gelisen bir sireg
icerdigine gore ‘zaman’boyutunun da gerekli bir 6§e oldugu soy
lenebilir. Bu iki 6genin yani sira her degismenin belli bir fizikse
(cografi) ortamda gergeklestigi géz oniine alindiginda, Ugiunci
6nemli 6ge olarak ‘mekan’ boyutunun toplumsal degismenin olu
sum ve gelisimi icin gerekli bir 6ge oldugu dustnalebilir.
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insanin doga, diger insanlar ve toplumla olan iliskileri ve
bu iliskilerin degismesi, toplumsal yapinin butinligi igerisinde
olusur. Baska bir anlatimla bireyler ve gruplar arasinda yasanan
iliskiler ve etkilesimler toplumsal bir bitin ve tarihsel bir streg
icerisinde ortaya cikarlar. Toplumsal dedisme en genis anlamiyla
toplumsal yapida olusan degismeleri, yani bireyler ve gruplar ara-
sindaki degisen dengelerin sirekli olan hareketliligini yansitmak-
tadir. insanlarin topluluklar halinde bir arada yasamaya baslama-
larindan dnceki dénem icin kuskusuz toplumsal kurumlarin varli-
gindan séz edilemez. insanlar karsilikli ve siirekli etkilesimler so-
nucu zamanla yeni degerler, normlar, anlamlar, kurallar, kurumlar
ve yonetim bicimleri olusturmuslardir. Zaman icinde bunlarda or-
taya cikan farklilasmalar da toplumsal dedismeyi dourmustur.

Bazi bilim adamlari, toplumsal de§isme ile kultiirel degis-
me kavramlarini birbirinden ayirmakta ve aralarinda teorik bir
farklilik oldugunu belirtmektedirler. Toplumsal degdisme, daha
Once ifade edildigi gibi toplumsal yapida ve toplumsal iliskiler-
de meydana gelen bir degismedir. Kultiirel degisme ise, toplu-
mun kiltiirel yapisindaki bir degismeyi yansitir. Ornegin, gelis-
mis Ulkelerdeki dogurganlik oranlarinin azalmasi, insanlara sag-
lanan egitim imkanlarinin yukseltilmesi, toplumsal dedisme ola-
rak aciklanmaktadir. Yeni kesifler ve makinenin tarimda kulla-
nilmasi ise, kiltirel degisme olarak godsterilmektedir. Ancak bu
iki ayirim da tartisilmaz degildir. Cunku toplumsal sartlarla kul-
tirel normlar adeta i¢ i¢e bulunur. Bunlarin ikisi birlikte toplum-
sal degismeyi etkileyebilir. Bu nedenle bu iki kavram bazen bir-
biri yerine kullanildigi gibi bazen de ikisi beraber (sosyo-kiltu-
rel degismeler) kullanilabilir. Cinki, toplumsal ve kulturel de-
gismeler ic icedir. Biri digerini etkileyebilmektedir.

TOPLUMSAL DEGISMEDE EGITIMIN ROLU

Toplumsal degisme, gesitli nedenlerin birbiri Uzerine etki-
si sonucu ortaya cikan karmasik bir siurectir. Gergekten insan
iliskilerindeki degisiklikler, ¢cok sayida nedenler sonucu olarak
ortaya ¢itkmaktadir. Bunun icindir ki, toplumsal degismelerin ne-
denlerinin belirlenmesi gig¢ bir sorundur.

Sosyolojide neden-sonug iligkilerinin karsilikli oldugunu
belirtenler vardir. Bu bakimdan toplumsal degismeler, egitimi
belirli bir yonde dedismeye zorladigi gibi, editimin yoluyla top-
lumun istenen ya da planlanan yénde degistirilmesi de s6z konu-
sudur. Baska bir anlatimla, egitimde baslatilan bir dedisme, top-
lumsal yapinin diger birimlerini degisme yoninde etkiledigi gi-
u; rif* ciirpldi olarak dieer birimlerde ortaya ¢ikan degis-

Durkheim
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Toplumu olusturan tim kuramlarin ve birimlerin toplum-
sal defismede gorevleri vardir. Egitimde bir toplumsal kurum
olarak toplumsal dedismeye karsi sorumludur. E§itim bu sorum-
lulugu yerine getirmek icin su gérevleri yiklenir.

a. Yeni bilgiler tretmek: Hizla degisen dinyada insanlar
yeni soranlarla karsilasmaktadir. insanlarin bu degismeye eski
davranislariyla uymasi zorlasir. Egitim, insanlara yeni yasama
bigcimleri ve sorunlari igin yeni bilgiler tretmek, yeni yollar g6s-
termek zorundadir.

b. Yeni bilgileri yaymak: Egitim hem kendi buldugu hem
de diger bilimlerin gelistirdigi yeni bilgileri yayarak bunlarin
kullaniimasini saglar. Egitimin topluma yaydigi ve yerlestirdigi
her yeni bilgi, toplumsal degismelere yol agar.

c. Degerleri gelistirmek: Egitim toplumun birikimi olan
kultirel degerleri yeni kusaklara aktarirken, bunlari gelistirerek
ve yenilestirerek aktarir. Bu eski degerlerin yenilestirilmesinde
kendinin ve baska bilimlerin Urettigi bilgileri kullanir.

d. Demokrasiyi yerlestirmek: Egitim, toplumsal bir kuram
olarak toplumun benimsedigi yasama bicimini toplumun Uyele-
rine yerlestirmek zorundadir. Okullarda ve diger egitimle ilgili
birimlerde, toplumun yasama bigimi Uyelerine yasatarak dgreti-
lir.

e. Topluma yardim etmek: Egitim, yalnizca egitilenlerin
degil, egitime katilmayanlarin da toplumsal degisme icin ortaya
cikan ihtiyaclarini karsilamak icin onlari aydinlatici ¢alismalar
yapmalidir.

EGITIM KURUMLARININ TOPLUMSAL iSLEVLERI

TOPLUMSALLASMAYI| SAGLAMA

insan toplumsal bir varhktir. insanin toplumsalliji onun bir
toplum iginde yasama zorunlulugunun bir sonucudur. Cinki in-
san ¢ok 6zel anlamda bir grup (aile, cevre) icinde, genelde ise bir
toplum igindedir. Dogdugu grup ve ¢evrenin 6zelliklerini kazanir.

insan, cevresinden etkilendigi gibi cevresini de etkileyen
bir varliktir. Bu etkilesimde 6zellikle birey acisindan toplumun
davranis kaliplari égrenilmektedir. Bu 6§renme sonucu bireyin
ait oldugu topluma uyumu toplumsallasmanin gerceklestigini
gosterir. insan davranislarinin bilyik bir cogunlugu 6grenilmis
davranislardir. Yani belli bir 6grenme sireci icerisinde belirli
davranislar gostermekteyiz. insanlarda icgiidisel davranislar ¢ok
azdir. insanlarin belirli bir toplumda, belirli seyleri 6grenmeleri,
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toplumsallasma siireci olarak tanimlanan bir olusum igerisinde
gerceklesir. Demek ki, insanin kendine uygun insanca davranis-
lari 6§renme sireci toplumsallasmadir.

ilkel veya geleneksel toplumlarda, bireyin toplumsallasti-
rilmasinda, aile ve toplumdaki diger tyelerin ¢abalari yeterlidir.
Bu toplumlarda c¢ocuk, varhi§gini surdirebilmek icin yapacagi
ekonomik faaliyetleri, toplumun inang¢ ve degerlerini aile lyele-
rinden ve yakin cevresinden 6grenebilir. Ancak toplumlar gelis-
tikce, kilturel birikim ¢ogaldikca, bireyin toplumsallastiriimasi
islevi de degisik toplumsal kurumlar tarafindan saglanmaya bas-
lanmistir. Gunimiuzde her toplumsal kurum bireye kiltirin
farkli 6zelliklerini kazandirir.

Toplumsal kuramlarin biyuk bir ¢ogunlugunda bireyin
toplumsallastiriimasi gelisigiizel ve kendiliginden gerceklesir.
Egitim kuramlari ise, bireye kultirel mirastan sectigi ve toplum-
daki bireylerin biyik bir kismi tarafindan benimsenen &zellikle-
ri, bilingli ve amach bir bicimde kazandirir. Bu nedenle bireyin
toplumsallasmasinda egitim kuramlarinin ayri bir yeri ve énemi
vardir.

Egitim kuramlari icinde yer alan okullar, sadece insana
bilgi ve beceri degil toplumsal sorumluluklarini da 6gretir. Yeni
okula baslayan bir cocuk kendine yabanci bir¢ok Kisiyle karsila-
sir. EgQitim ve 0Qretimle beraber toplumun temel yapisini anla-
maya ve 0§renmeye baslar. Bdylece, uygulanan cesitli kural ve
kaidelerle cocuklara, diger insanlara olan iliskilerinde karsilasa-
caklari gugclikler gosterilmeye, toplum halinde yasaminin kural-
lari anlatilmaya calisilir. Bu sekilde cocuklar, gerek birey gerek-
se grup olarak kendilerinden beklenilenleri anlamaya calisir ve
toplumun saglikh bir Giyesi olmaya baslarlar.

Toplumda uyumlu bir insan olabilmek icin, bireyin ustlen-
digi rolleri saghikh bir bicimde topluma ve kendisine zarar ver-
meden yerine getirmesi gerekir. E§itim kuramlari bir yandan 6g-
rencilere bu rollerin gerektirdigi davranislari 6gretirken, diger
yandan onlarin okulda bu rollerin bir kismini yaparak yasayarak
uygulamalari icin imkan hazirlar. Bdylece toplumla uyumlu is-
birligi duygusuna sahip, hak ve sorumluluklarinin sinirini iyi ¢i-
zen ve ona gOre davranan bireylerin yetismesi saglanir.

TOPLUMUN KULTUREL MIiRASINI AKTARMA

Kaltir konusunda cesitli tanimlar yapilmistir. Kaltur bir
toplumun maddi ve manevi degerlerinin tamami olarak kabul
edilmektedir. Diger yandan kaltar, bir toplumun yasama bigimi,
deger yargilari ve inang¢ sistemi olarak da tanimlanmaktadir.

insan hem gevresini etkiler, hem
cevresinden etkilenir

Egitim kurumlan gocug
toplumsal sorumluluk 6gretil
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Kiltur konusunda Tylor’un yaptigi tanim ise su sekildedir. Y
tdr, bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk ve geleneklerle insanin |
lumun bir Gyesi olarak kazandigi tim yetenek ve aliskanlk
dan olusan bir batindir. Tylor’a gore kaltlir, insanin yaratti§
gelistirip kendisinden sonrakilere aktarmak lizere gelecek kus
lara 6@retti§gi her seyi kapsamaktadir.

Kultdrun énemi, insanoglunun hem fiziksel hem de t
lumsal yasantisini saflayan ve ona gevresini degistirip dene
mesi imkanini veren bilgi ve teknikleri kapsamakta olusun
kaynaklanir. Tim canlilar i¢inde yalnizca insan, kendisinden
ce gelenlerin tecrubelerinden ve bilgilerinden yararlanabilme
dolayisiyla dogal cevresini yeniden diizenleyebilme, araglal
kurallar yaparak yasantisini ona gore bicimlendirebilme 6zel
tasimaktadir. Toplumsallasma sireci icinde bireylere aktar
icerigin onemli bir b6limini olusturan kiltir sayesinde her
ni kusagin fiziksel ve toplumsal olarak sifirdan baslayarak de
kendisinden once gelenlerin tecriibelerinden yararlanarak to|
ma uyum saglarlar.

Kulturel degerler ve normlar, bireylerin toplum iginde
birlerine benzer davranista bulunmalarini saglayarak toplur
butinlagunin korunmasina yardimci olur. Bunlar, bireylere 1
lum iginde nasil davranmalari gerektigi hakkinda kullanish 1
deller sunar. Kiltirin énemli bir kismini olusturan bilgi birik
ise toplumun gelismesinde énemli bir rol oynar.

ilkel ve geleneksel toplumlarda, kiltirel birikim sinirl
dugu icin, birey séz konusu birikimi aile icinde ve toplum yas
tisina bizzat katilarak kazanabilmektedir. Gunimuzin moc
toplumlarinda bireyin aile ve cevrede kilturel birikimin tama
ni kazanabilmesi s6z konusu olamamaktadir. Bu nedenle, ki
rel mirasi yeni kusaklara aktarma gérevi, aile ve ¢evre yanir
toplum tarafindan egitim kurumlarina da verilmistir. Egitim
rumlari, kaltirel 6zellikler iginden 6grencilerin yaslarina ve i
yaclarina uygun olanlari secerek bunlari planli ve amacl bir
cimde 6grencilere kazandirir. Egitim kurumlan &ézellikle bilgi
rikiminin égrencilere aktarilmasinda ¢ok énemli bir role sahi]
Egitim kuramlarinin toplumsal islevleri arasinda sayilan ki
ran aktarilmasi, ayni zamanda toplumun devamlilhigini sagla
bir islev olarak da kabul edilmektedir.

EGITIM SOSYOLOJiSi

Egitim sosyolojisi, sosyolojinin egitim ile ilgili konu
soranlarini kendi yontemlerine g6re ve kendi goriis agisindan
alip incelemesi sonucu ortaya ¢ikmis bir bilim dahdir. Egi



Egitim Biliminin Diger Bilimlerle iliskisi ve islevleri

sosyolojisi, egitimle toplumun diger kurumlan arasindaki iliski-
leri, egitim sireci, egitim kurum ve drgitlerinin toplumsal 6zel-
liklerini inceler.

Egitim sosyolojisi, egitimle diger toplumsal kurumlar ara-
sindaki iliskileri, egitim sdreci, kurum ve &rgitlerinin toplumsal
Ozelliklerini ele alir. Egitim sistemini ve onu olusturan alt sistem-
leri hem bicimsel yapi hem de yetki, etki ve iliski kaliplari agisin-
dan inceler. Egitim, en genis anlamda kiltiriin kusaklar arasinda
aktarilmasi olarak kabul edildiginde, bireylerin tim toplumsallas-
ma evreleri egitim sosyolojisinin konusu igine girecektir.

EGITIM SOSYOLOJISININ TANIMI

Egitim sosyolojisi, egitim kurumunu ve onun toplumu
olusturan diger kurumlarla iliskilerini inceleyen sosyolojinin da-
Il olarak tanimlanabilir. Egitim sosyolojisi sosyal bir olgu olan
egitimi, sosyolojinin yontemlerinden ve teorik yaklasimlarindan
hareketle incelemeye calisir. En genis anlamiyla ve en genel di-
zeyde egitim sosyolojisi, egitim ile toplumun diger kurumsal di-
zenleri arasindaki islevsel iligkileri inceler. Belli bash toplumsal
kurumlar ise, ekonomi, siyaset, din, aile, ve benzerleridir. Yine
egitim sosyolojisi sosyal bir olgu olan egitimi, sosyolojik y6n-
tem ve yaklasimlardan hareketle incelemeye calisir. Amaci, egi-
timin toplumsal cevreyle, toplumsal cevrenin de egitimle olan
iliskilerini ortaya koymaktir.

Egitim sosyolojisinin islevi, bir yandan sosyo-ekonomik
kalkinmada egitimin, 6zellikle mesleki ve teknik egitimin oyna-
digr rol ve llkenin nifus yapisinin dzelliklerine uygun bir egi-
tim planlamasina duyulan ihtiyag, diger yandan da, asa§! yuka-
ri batin Glkelerin anayasa ve yasalarinda belirtilen sosyal ada-
let, egitimde firsat esitligi ve bdlgelerarasi dengesizliklerin gi-
derilmesi gibi ¢cagin zorunlu temel toplumsal ilkeleri belirleme-
dir. Bu sekilde egitim sosyolojisi, belirgin bir toplumsal yapi
icindeki egitim sorunlarina iliskin arastirmalar yapan bir disip-
lindir.

EGITIM SOSYOLOJISININ KONUSU VE ALANI

Egitimin kapsami, toplumsal ve kiltiirel bir nitelik tasi-
maktir. Toplumsal kosullar e§itim ve egitim kurumlan {zerinde
etkili olmaktadir. Bu bakimdan egitimle ilgili dislincelerin, ka-
nunlarin ve kurumlarin olusumlari, sonuclari ve bunlarin degisik
cevrelerdeki goérinumleri egitim sosyolojisinin ilgi alanina gir-
mektedir.



Egitim sosyolojisinin konulan

Genel olarak egitim bir toplumun ekonomik, siyasa
kaltirel ve teknik &geleriyle ic icedir. Egitim bu 6gelerle uyur
saglayamadigi, bu 6§elerin ortaya ¢ikardi§i sorun ve ihtiyacla
ra cevap veremedigi ve sonucta bunlarin degisimine, yani top
lumsal degismeye ayak uyduramadigi oranda, toplumun kene
kaltard ile arasinda kopukluklar yasanacaktir. Bu nedenle egi
tim, en genis anlamda kulturtin kusaklar arasinda aktariimam
olarak kabul edildiginde, toplumsallasmanin bitiin asamalal
egitim sosyolojisinin konusu igine girmektedir.

Egitim sosyolojisinde, egitim sistemi, 6gretmen-6gren
ci, 6grenci-okul iliskileri, egitim programlari ve 6gretimde uy
gulanan yéntem hareket noktasidir. E§itimin toplumsal yasan
tidaki yeri, toplumsal hareketlilik, egitimde firsat esitligi egi
tim sosyolojisinin kapsamina dahildir.

Yukaridaki aciklamalar ¢ercevesinde egitim sosyolojisi
nin konulan su sekilde siralanabilir:

e Egitim sisteminin amag, icerik ve okullasma bakimin
dan incelenmesi.

e Okul cevre iliskisi, okulda rol ve statli durumu.

« Bir topluluk olarak okul, okulda egitsel kol faaliyetle
ri, okulun toplumsal konumu.

e Ailede egitim, aileye etki eden toplumsal ve kiltire
etmenler.

» Halk egitimi, genclik egitimi, gencligin topluma kazan-
diriimasi.

* Toplumsallasma ve toplumsallasmaya egitim kurumla-
r ve diger kurumlarin etkisi.

» Toplumsal dedisme, toplumsal hareketlilik, toplumsal
iliskiler ve toplumsal tabakalasmada egitimin roll.

e Toplumda rol ve statii kazanmada egitimin etkisi.
» Sosyal adalet ve egitimde firsat esitligi.

Egitim sosyolojisi yeni bir alan oldugundan, konularini
da tam olarak siralamak mimkin degildir. Yine toplumsal de-
gismelerin hizi, egitim sosyolojisine yeni konularin eklenme-



sini de gerektirmektedir. Baska bir bakis agisiyla, egitim sosyo-
lojisinin konularini su sekilde siralamak mimkinddr:

e Sosyoloji biliminin yéntem, teknik ve bulgularini egitim
alanina uygulamak.

e Toplumsal degisme ve bu degismeler sonucu ortaya ¢i-
kan sorunlari incelemek ve buna bagli olarak egitim alaninda ye-
ni dizenlemeler yapmak.

e E§itimin ve egitim kurumlarmin genel 6zelliklerini aras-
tirmak ve diger toplumsal kurumlarla iliskisini ve etkilesimini
belirlemek.

« Eg@itimi, toplumsal bir olgu olarak ele almak.

EGITIM SOSYOLOJISININ ONEMI

Gunimizde toplumsal kurumlar hizli bir degisme sireci
yasamaktadirlar. Ayni sekilde, egitim kurumlarmin da degisme-
si kacginilmaz bir olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir. E§itim kurum-
lan toplumsal degisme sureci karsisinda ikili bir islevi yerine ge-
tirmek durumundadir. Birincisi, toplumsal degismeye paralel
olarak egitim kurumlarmin kendisini yeniden diizenlemesi, ikin-
cisi ise, toplumu, 6zellikle dgrencileri toplumsal dedismeye ha-
zirlamak, onlarin topluma uyumunu saglamak. Bu nedenle egi-
timcilerin ve 6gretmenlerin toplumu tanima ve anlamalarina yar-
dimci olacak sosyoloji ve onun egitimle ilgili 6zel dali olan egi-
tim sosyolojisi bilgisine ihtiyaci vardir. Bu ihtiyaci birkac parag-
rafta aciklamak mumkindur.

Egitim kurumlanma
toplumsal de§isme sureci
icindeki ikili islevi.

Bugin, ozellikle kentlesme sonucu 6gretmenler ¢ok fark-
Il sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltiirel ¢zelliklere sahip ailelerden
gelen cocuklari ayni sinifta e§itmektedir. Onlara ulasabilmesi,
onlarla saglikli iletisim kurabilmesi ancak yeterli bir e§itim sos-
yolojisi bilgisiyle gerceklesebilir.

lyi bir 6gretmenin okul ve cevreyi sosyolojik agidan tani-
masI gerekir. Okul ve cevre iliskileri saghkl bir duruma gelme-
den, okulun 6grenciler ve ¢evre Uzerinde etkin olmasi dustnule-
mez. Bu agidan da 6gretmen sosyoloji ve egitim sosyolojisi bil-
gisine ihtiya¢ duyar.

EQgitim sosyolojisinin verece§i bilgi ile yonetici ve 6§ret-
menler diger toplumsal kurumlarin okul Gzerindeki etkileri konu-
sunda bilgi sahibi olurlar. Diger toplumsal kurumlarla isbirligi ku-
rarak okulun toplumsal rolini yerine getinnesine katki saglarlar.
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neden egitim hukuku
bilmesi
gerekir? Tartisiniz.

Her toplumda iki temel amag

vardir Sureklilik ve kurallarkoyma.

C. EGITIM BILIMININ HUKUKLA iLiSKisSi
EGITIM HUKUKU

Doc. Dr. Aydin ANKAY

Toplumsal bir varlik olan insan, hayvanlardan farkh ola-
rak birtakim kurallar olusturmus: ishdlimi ve dayanisma yoluy-
la ihtiyaclarini daha kolay saglamis ve tirintn sirekliligini sir-
dirmastir. insanlarin vaktiyle sirii halinde yasadiklari, 6zgiir ol-
duklari, sonradan, aralarinda toplumsal sdzlesme yaparak top-
lumsal yasayisa gectikleri sayithisini kabul etmek mimkin degil-
dir. insan yavrusu, hayvanlardan farkli olarak dogda karsisinda
aciz bir canli oldugu icin, uzun bir bakima gereksinim gd&ster-
mektedir. Bu da aile yasamiyla olasidir.

Durkheim’e gore toplumlarda mekanik ve organik olmak
lzere iki tiir dayanisma vardir. Mekanik dayanisma, toplumlarin
henliz gelismedigi, isbélumdinin fazla olmadigi ve 6¢ alici ceza
anlayisinin egemen oldugu toplumlarda goérulur. Nufusla birlikte
isbolim{ arttikga, mesleki ishélimu, yerini teknik isboélimine
terk etmis ve duzeltici hukuk anlayisinin egemen oldugu organik
dayanisma, mekanik dayanismanin yerini almistir.

Her toplumda iki temel amag vardir: Sureklilik ve kurallar
koyma (normlar). Toplumda beliren anarsi ve teror olaylari dev-
letin gucleri tarafindan dnlenemezse ya da hizli toplumsal degis-
melerde bu iki amag¢ tehlikeye girer. Ya da toplumda yeni diizen-
lemelere gidilmesi (reform) gerekebilir. Kurallarin inandiricilik
ve caydiricihik ozelliklerini yitirmesine anomi (kuralsizlik) denir.
Bu durumda bireyler topluma yabancilagsmislardir.

Toplumsal kurallarin benimsenmesi bilin¢li ve mantikli
olabildigi gibi bunun tersi de olabilir. Sosyal psikolojinin kuru-
cularindan Muzaffer Serif, yaptigi bir arastirmada, bir ekran lze-
rinde sabit olan, hareket etmeyen isikli noktanin, hangi yone ne
kadar hareket ettigini sorarak denekleri etkilemis, hareket ettigi
izlenimini yaratmis, sosyal normlarin olusumunu bununla agik-
lamistir.

ilker ya da cagdas biitin toplumsal yasami dizenleyen
birtakim kurallar ve yaptirimlar (mieyyideler) vardir. ilker top-
lumlarda butiin kurallar, totem adi verilen din kurallar i¢inde bu-
lunurlar. Ancak zamanla evrim sonucunda bu kurallar (ahlak,
hukuk, gorgl) dinden ayrilmislar ve din kurumu da bagimsiz hir
kurum haline gelmistir. Bu ayrilmaya laiklik denilmektedir.

Toplumsal yasami duzenleyen pek cok kural vardir. Bu
kurallarin belli baslilari, ahlak kurallari, din kurallari, 6rf ve adet
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kurallari ve hukuk kurallaridir. Bu kurallardan hukuk kurallari
cagdas toplumlarda diger kurallardan ayrilmis ve daha ¢ok 6nem
kazanmistir. Yaptirim cesitleri bakimindan hukuk kurallari diger
kurallardan daha farkl oldugu gibi, bu yaptirimlar devlet gliven-
cesi altina alinmistir. Bu yaptirimlar baslica ceza, tazminat, icra
ve iptaldir. Kimi kurallar salt hukuk kurali oldugu gibi kimileri
hem din, hem hukuk hem de ahlak kurali olabilir. Ornegin, bii-
ylklere saygl ve yardim etme gibi. Hukuk kurallarinin diger ku-
rallardan ayiran en 6nemli fark, yaptiriminin devlet giiciiyle zor-
la saglanmasidir. Diger taraftan ikincil sayilabilecek farklar da
vardir. Bunlar hukuk kurallarinin iki tarafli olmasi (alacakli,
bor¢lu), cogunlukla yazili olmasi gibi &zelliklerdir. Ayrica hukuk
kurallarinin yaptirimlari kesin ve belirlidir. Sug isleyen bir kim-
senin ne kadar cezalandirilacagl onceden saptanmistir. Hukuk
kurallari dis davranislara uygulandigi halde (6rnegin, bir eyle-
min su¢ olmasi icin en az tesebbis asamasinda gergeklesmesi
gerekir), ahlakta disa yansimayan kotu disunceler de yaptirim
konusu olabilir.

HUKUKUN TANIMI VE EVRIMI

Hukuk, toplumsal yasami duzenleyen, uyulmasi devletin
zorlayici glcl ile guvence altina alman sosyal kurallar sistemi-
dir. Hukuk s6zcugi hak s6zciginin coguludur. Hukuk kurallari
normatif (kuralcr), genel ve soyut kurallardir. Tumdengelim yon-
temiyle 6zel durumlara indirgenerek uygulanir. Hukuki sorunla-
ra 6rnek olarak; ev sahibi kiraci iliskisinden dogan anlasmazlik-
lar, yonetimle Kisiler arasindaki uyusmazliklar, suglularin ceza-
landiriimasi, bir alacagin tahsili, bosanmalar gosterilebilir.

Hukukun evrimi, belli bash ¢ bicimde gorulur:

A. Hukuk 6¢ alict (intikamci) nitelikten dizeltici (islah
edici) nitelige dogru bir gelisim kaydetmistir. Eskiden uygulanan
kisas hukukunun (cana can, dise dis) bugiin uygulama alani ¢ok
daralmistir.

B. Toplumsal (kolektif) sorumluluktan bireysel sorumlu-
luga gecilmistir. ilkel toplumlarda bir kisi suc isledigi zaman ai-
lesi ile birlikte cezalandirilirdi. Buglink(i cagdas toplumlarda bu
gibi uygulamalarin yerine, cezalarin bireysellestirilmesi uygula-
masina gecilmistir. Ancak bugin ¢ok az da olsa yasalarda kusur-
suz sorumluluk kuralinin gegerli oldugu hikumler bulunmakta-
dir. Ornegin, Borglar Yasasinda “istihdam edenin sorumlulugu”,
Ceza Yasasinda “Yazi isleri midirinin sorumlulugu” bulun-
makta, yazida su¢ unsuru varsa yazarla birlikte yazi isleri midur-
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C. Hukukta sorumlulugun kapsami zamanla daralmistir.

Eskiden hayvanlar, cocuklar, akil hastalari ve hatta cansiz varlik-
lar ceza kapsaminda idi. Oysa bugun ileri toplumlarda sosyal bi-
limlerin ve insana verilen de§erin artmasiyla, bu unsurlara ceza
ya hi¢ verilmemekte ya da azaltilmis olarak verilmektedir. Eski-
den ingiltere’de hirsizlik yapan cocuklar asilarak cezalandirili-
yordu. Bugiin, kurulan cocuk mahkemeleri ile cezalar azaltiimis
ve dizeltme amaci gudulerek, cocuklarin topluma kazandirilma-
si saglanmistir. Eskiden Cin’de babasini 6ldiiren ¢ocuk, 6Imis
bile olsa cesedi cezalandiriliyordu.

EGITIM-HUKUK iLiSKiSi

Hukuk kurallari farkli toplumlarda farkli zamanlarda de-
gisiklik gostermistir. Bunun egitime yansimalari da farkli farkl
olmustur.

Antik Yunan kentlerinde sinirli bir demokrasi uygulamasi
gérilmastir. MO 5. yiizyilda gériillen bu uygulama kéleleri dis-
layan, sadece 6zgir vatandaslari kapsamakta idi. Egitim, serbest
ve 6zeldi. Sofistler do§anin bilinemeyecegini kabul ettikleri igin
guzel konusmay1 bir erdem olarak benimsemisler, kélelik rejimi-
ne karst cikmiglardir. Egemenlik guce dayanir. Zayiflar adalet
kavramini uydurarak, gicluleri gi¢ kullanmaktan alikoymaya
cahisirlar. Bu gorusler Grotius, Locke, Hobbes ve Machiavelli’li
etkilemistir.

Platon idealist bir filozof olarak totaliter bir devlet gori-
siini benimsemis, 6zel milkiyet ve aileyi dislayan hiyerarsik (ta-
bakali) bir toplum dizeni Uzerinde durmustur. Egitim, G¢lu sinif
anlayisinda, yénetici ve askerlere saglanan bir ayricaliktir.

Aristo Platon’un toplumcu géraslerinin yerine aile ve 6zel
miulkiyeti benimseyen bireysel ve kismen realist bir gorlsin
temsilcisidir. Adaleti ne tek basina elitler (seckinler) ne de ¢o-
gunluk saglayabilir. Keyfi muameleden kaginmak igin yasalarin
ustlinligu kabul edilmelidir.

Eski isparta hukuku, savasa hazirlik ve bu amacla verilen
sert ve acimasiz bir egitime dayanir. Zayif do§ganlar dogaya terk
edilir. Saglam olan ¢ocuklar aileden alinip uzun ve gig¢ bir egi-
timden gecirilerek savas¢i olmalari, acliga, soguga ve zor kosul-
lara uymalari saglanir.



Orta Cag’da bati toplumlarinda skolastik felsefe egemen
oldugu igin batun bilgilerin din kitaplarindan aranmasi, bunun
aksine davrananlarin cezalandirilmasi (engizisyon) bilim ve fel-
sefeyi geriletmis, karanlik bir devir baglatmistir. Ornegin, Bacon
okizin dislerini saydigi icin cezalandiriimistir. Buna karsilik is-
lam bilim ve felsefesinde deneysel arastirmalara, ézglr dislince-
ye yer verilmistir. Bu nedenle bu distince sistemine Orta Cag’in
anti skolastik felsefesi denmistir.

Yenicagdan itibaren Bati’da Rdnesans ve reform hareket-
leriyle, skolastik felsefenin yerine akilci ve deneyci sistemlere
yer verilmistir. Bu durum bilim ve teknolojideki ilerlemeleri sag-
lamistir. Aydinlanma devrinde egemenlik ilahi iradeye dedil, ya-
sa koyucunun belirledigi s6zlesmeye gore belirlenmistir. 1789
Fransiz Ihtilali, aristokratik toplum yapisi yerine esitlik ve 6z-
gurlik temeline dayali demokratik rejimlere gegisi saglamistir.
Bunun sonucu olarak laik, zorunlu ve parasiz egitim olanaklari
saglanmistir. Egitim 6zel ve ayricalikl bir faaliyet olmaktan ¢ik-
mis bir kamu hizmeti haline gelmistir.

Turk devlet yapisi 1876 yilina kadar mutlak monarsiye
dayandigi halde 1876 yilinda Belgika Anayasasi’na benzer bir
anayasa hazirlanmig, fakat kisa bir siure sonra uygulanmasina
son verilmistir. 1909 Anayasasi, 1876 Anayasasi’nin bazi mad-
delerinin degistirilmesi, bazi ekleme ve ¢ikarmalar yapiimasiyla
olusmustur. Gergek anlamda gicler ayriligina dayanan Anayasa
1924 ve daha sonraki anayasalardir. Ceza hukuku alaninda 1926
yilina kadar Fransiz ceza yasasindan yararlaniimistir. Medeni
hukuk ve borglar hukuku alaninda ise 1926 yilinda isvigre’den
alinan Medeni yasadan 6nce Ahmet Cevdet Pasa’nm baskanli-
ginda bir kurul tarafindan 1851 maddeden olusan Mecelle-i Ah-
kam-1 Adliyye uygulanmistir.

HUKUKUN BOLUMLERI

Roma hukukgularinin yaptigr siniflandirmaya gore hukuk,
geleneksel olarak kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak tzere iKi
kisma ayrilir. Bu siniflama kesin 6lgutlere dayanmamakta, her iki
hukukun alanina giren karma hukuk dallan da bulunmaktadir. Or-
nedin, zamanimizda 6nem kazanan is hukuku hem kamu hem
6zel hukuk niteligindedir. Bu siniflandirmalar yapilirken ¢esitli
kriterler dusunilmdstir. Bunlar egemenlik, yarar ve esitlik ilkele-
ridir. Her G¢unun ortak yani ast-0st iliskisinin olmasi, kamu yara-
rinin 6zel yarardan oOncelikli olmasi esasina dayanir. Bu ayirim
devletin ydnetim bicimine (otokratik, demokratik) gore de degisir.



A. Kamu Hukuku

Bu bashlik altinda baslica Anayasa Hukuku, Ydénetim Hu-
kuku, Ceza Hukuku, Yargilama Hukuku ve Devletler Hukuku
sayilabilir.

1. Anayasa Hukuku

Anayasa, devletin yapisini, kurumlarini ve bunlarin iliski-
lerini, temel hak ve o6zgurlikleri belirleyen yasaya denir. De-
mokratik devlet yapisinda glcler ayrihgi ilkesi vardir. Buna go-
re birbirinden ba§gimsiz yasama, yuritme ve yargi olmak {zere
u¢ temel glc vardir. Bunlar tek elde toplanirsa otoriter bir rejim
s6z konusudur. Yasama organinin gorevi yasa ¢ikarmak, yurut-
me organini denetlemektir. Yuritme organi, ¢ikan yasalari uygu-
lar. Yargl organi ise yasalarin uygulanmasindan dogan itilaflar
cozumler.

Anayasaya g6re Cumhuriyetin temel organlari yasama
(TBMM), yirutme (Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu, idare),
yargl organlari (mahkemeler), diger anayasal kuruluslar (iniver-
siteler, Devlet Denetleme Kurulu, TRT, Milli Guvenlik Kurulu,
Planlama ve Genel Kurmay Baskanligi) olmak lzere siniflandi-
rilmistir. Yiksek mahkemeler, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danistay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi, Sayistay ve Uyus-
mazlik Mahkemesidir.

2. Yonetim Hukuku

Yonetim hukuku, hukukun y6netim alaninda uygulamasi-
dir. Yonetim hukuku, kamu kuruluslarinin yapi ve islevlerini, ki-
silerle olan iliski ve sorumluluklari diizenler.

i. Diizenleyici islemler
a. Tuzik

Tuzik bakanlar kurulu tarafindan ¢ikarilan ve Danistay’in
incelenmesinden gegirilen, yasalarin uygulanmasini kolaylasti-
ran diizenleyici islemlerdir. Anayasa, yasa, tlzik, yonetmelik si-
ralamasinda, sonra gelenlerin dncekilere uygun olmasi gerekir.
Ornegin, yasaya aykiri tiziik ve yonetmelik cikarilamaz. Eger
cikarilirsa adalet mahkemeleri tizigu uygulamazlar ya da iptali
icin Danistay’da dava acgabilir. Her ne kadar tizikler Danistay

incelemesinden gecmekte ise de Danistay’in gorisi Ba-
kanlar Kurulunu baglamaz. Tuzikler Resmi Gazetede yayinla-
narak yurarluge girerler.



b. Yénetmelikler

Yonetmelikler, Basbakanhk, Bakanliklar ve kamu tuzel
kisilerinin (universiteler) yasa ve tuzuklerinin uygulamasinin ko-
laylastirmak amaciyla ¢ikarildiklari diizenleyici islemlerdir. Ya-
sa ve tlziklere aykiri olan yonetmelikler istem (lzerine Danis-
tay’ca iptal edilebilir. Ydnetmeliklerin hepsi Resmi Gazete’de
yayinlanmaz.

c. Gelenek hukuku, ictihatlar (mahkeme kararlari) ve 6§-
reti (hukukla ugrasan uzman kisilerin goérusleri) de dizenleyici
islemlerdir.

ii. Yonetsel Kuruluslar

Tiurkiye Cumhuriyetinin yodnetsel yapisi Genel Ydnetim
ve Yerinden Yodnetim Kurumlan olmak lzere iki gruba ayrilir.

Genel Yonetim;

Merkez Orgutii: Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu ve Ba-
kanhklardan olusur.Yardimci Kuruluslari ise Danistay, Sayistay,
Devlet Planlama Teskilati ve Millt Glvenlik Kurulu’dur.

Tasra Orguti: il, ilge, bucak yénetimlerini sirasiyla vali,
kaymakam temsil eder.

Yerinden Yodnetim Kuruluslan (mahalli idareler);

Yerel Kuruluglar: il 6zel yénetimi, belediye ve kéy kuru-
luslaridir.

Hizmetsel Kuruluslar: Universiteler, TRT, iktisadi devlet
tesekkulleridir.

Meslek Kuruluslan: Baro, ticaret odasidir.
Cumhurbagkani:

Cumhurbaskaninin yasama ile ilgili gérev ve yetkilerinin
baslicalari; TBM M ’ni toplantiya cagirmak, yasalari yayimlamak
ya da tekrar gorisulmek Uzere geri géndermek, Anayasa degi-
sikligi ile ilgili yasalari gerektiginde halkoyuna sunmak, yasala-
rin iptali igin Anayasa mahkemesinde dava agmak, TBMM se-
¢imlerinin yenilenmesine karar vermektir.

Cumhurbaskaninin yaratme ile ilgili gorev ve yetkilerinin
baslicalari: Basbakani ve Bakanlari atamak, Bakanlar Kuruluna



baskanlik etmek, yabanci devletlere temsilci gondermek ya da
yabanci devlet temsilcilerini kabul etmek, uluslar arasi adlasma-
lari onaylamak, Tirk Silahli Kuvvetlerinin kullaniimasina karar
vermek ve Baskumandanli§i temsil etmek, Genel Kurmay Bas-
kani’ni atamak, Devlet Denetleme Kurulu tiyelerini ve Baskani-
ni atamak, kararnameleri imzalamak, Millt Guvenlik Kurulu’nu
toplantiya cagirmak, baskanlik etmek, 6zel af ilan etmek, YOK
Uyelerini ve Universite rektorlerini secmektir.

Cumhurbaskan; yargitayla ilgili olarak yiksek mahkeme
tyelerini secer. Cumhurbaskani, vatana ihanetten 6tir sorumlu-
dur. Resen imzaladig: kararlar ve emirler alehine yargi mercile-
rine basvurulamaz.

Danistay:

1868 yilinda kurulan yodnetsel kurulustur. Danistay’in yo-
netsel ve yargisal goérevleri vardir. Danistay, yuritme organi ve
yonetimin hukuki sorunlarini ¢ézimler. Bu ¢6zim baglayici de-
gildir. Tuzlk tasarilari Danistay’in incelemesinden geger.

Danistay’in yargl gorevleri ile ilgili daireleri ilk derece
mahkemesi olarak, Bakanlar Kurulu kararlari, Basbakanlikla ali-
nacak kararlar, tlke capinda uygulanacak diizenleyici islemler,
YOK, Yiiksek Ogretim Denetleme Kurulu, OSYM ve Universi-
telerarasi Kurul kararlarina bakar.

Danistay, idare ve vergi mahkemelerinin temyiz yeri olan
bir ust mahkemedir.

Sayistay:

Sayistay, genel ve katma butceli kuruluslarin gelir ve gi-
derleri ile mallarini, TBMM adina denetleyen bir kurulustur.
Tipki Danistay gibi Sayistay’in da yonetsel (g6ris bildirme, vi-
ze, tescil) ve yargisal (hesap mahkemeleri) gorevleri vardir.

iii. Yonetsel Yargl Kuruluslari
Danistay, idare ve vergi Mahkemeleri, Bdlge idare Mah-
kemeleri, Askeri Yiksek idare Mahkemesi ve Sayistay yonetsel

yarg! kuruluslaridir. Ornegin, yiratmeyi durdurma istemi dava-
larina bolge idare mahkemeleri bakar.

3. Ceza hukuku

Hukuk yaptirimlarini diger yaptirimlardan ayiran en
onemli 6zellik, devletin zorlayici gucu ile glivence altina alinma-



sidir. Devletin bu zorlayici guci hapis, para cezasi, kamu hiz-
metlerinden yasaklama, genel gozetim altinda bulundurma bi-
cimlerinde gorilebilir (ceza hukuku disinda icra, iptal, tazminat
bicimlerinde de olabilir).

Devlet ceza verirken, hangi suclara ne kadar ceza verile-
cegini dnceden belirlemistir. Yasada su¢ olmayan ya da sonradan
suc sayilan bir eylem icin ceza verilemez. Buna hukukta “kanun-
suz su¢ ve ceza olmaz” ilkesi denir. Buna aykiri uygulamalar do-
gal yargic ya da dogal mahkeme ilkesiyle badasmaz. Bu durum-
da olaganisti mahkeme s6z konusudur. Anayasalarda olaganis-
tl mahkemeler kumlamayacagi éngorilmaustir.

4. Yargilama Hukuku (Ceza Yargilama Hukuku)

Gorevli mahkeme: Bir davaya sulh, asliye ve agir ceza
mahkemelerinden hangisinin bakacagi yasada belirtilmistir. Bir
davaya adliye ve idare mahkemelerinden hangisinin bakacagi
sorun oldugu durumlarda uyusmazlik mahkemesi gérevli mah-
kemeyi saptar.

Yetkili mahkeme: Sucun islendi§i yer mahkemesi, sucun
islendigi yer belli degilse sanigin yakalandigi yer ve yakalanma-
missa sanigin ikametgahi mahkemesi yetkili mahkemedir.

5. Devletler Hukuku (Genel Kamu Hukuku)

Devletler hukuku devletin kurulusu, devlet otoritesinin
kokeni ve buna bagh olarak 6zgurlikleri inceler. Bilindigi gibi
devlet, halk (veya millet), ilke ve egemenlik olmak lzere G¢ un-
surdan olusur. Devletin ydnetim bicimleri otoriter, demokratik
ve karma olmak tzere (¢ tirde goralar.

B. Ozel hukuk

Ozel hukuk, kisiler ve drgiitler arasindaki esitlik esasina
dayali iliskileri dizenleyen bir hukuk dalidir. Alani gittikge ge-
nislemekte ve uzmanhk alanlari gelismektedir. Bu grup altinda,
Medeni Hukuk (Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, Miras Hukuku,
Esya Hukuku, Borclar Hukuku gibi dallara ayrilir), Ticaret Hu-
kuku (Ticari isletme, Ticari Sirketler, Kiymetli evrak, Deniz Ti-
careti, Sigorta Hukuku gibi dallara ayrilir. Devletler Ozel Huku-
ku (Vatandaslik ve Yabancilar Hukuku) yer almaktadir.

Ekonomik, toplumsal ve kilturel gelismelere kosut olarak
hukukun alani gin gectikce gelismektedir, uzmanlik alanlari art-



Kanunu bilmemek m azeret
sayllmaz.

Egitim Bilimine Ciris

maktadir. Hukukla egitim arasindaki iliskilerin gelismesi egitin
hukuku, ¢ocuk hukuku gibi yeni disiplinleri ortaya c¢ikmasina
neden olmustur.

Herkesin profesyonel hukukcu olmasi mumkin degildir.
Ancak kisilerarasi iliskilerden dogan uyusmazliklarin artmasi,
basit hukuki sorunlarin 6grenilmesini ve uygulanmasinin zorun-
lu hale getirmistir. Ornegin, Turk Ceza Yasasi’nin 4. maddesi
“kanunu bilmemek mazeret sayilmaz” hiukmini getirmistir.
Herkesin yasa maddelerini bildigi varsayilmistir. Bunun icin hu-
kuki konularda basit gibi gérinen fakat énemli hususlarin bilin-
memesi blyuk magduriyetlere neden olabilmektedir.
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D. EGITIM BILIMININ PSIKOLOJi ILE iLISKISi
EGITIM PSIKOLOJisi
Prof. Dr. Sermin Onder KULAHOGLU

Bir gazete haberi: Okulda cift dikis eylemi

- Sinifta kalacaklarini 6grenen yedi lise 6§rencisi, okulun

catisina cgikarak, atlayacaklarini sdéyleyince, okulda heyecanli sa-
atler yasandi.

................................................... Lisesi 1. Sinifinda 6grenim
goren erkek ogrenciler, F.G., L.K.,, O.M, A.S., ve G.A. sinifta
kalacaklarini 6grenince, dun U¢ kath okulun catisina ciktilar. Ge-
cen yil sinifta kaldiklari i¢in, bu yil da ayni basarisizligin tekrar-
lanmasi halinde okuldan atilacaklarini séyleyen 6grencilerden
ikisi, jiletle viicudunun cesitli yerlerini kestiler. Catidan asa§iya
kendilerini izleyenlere kiremit atan 6§renciler, polis ve okul ida-
recilerinin yaklasik bir saat siiren ugrasi sonunda ikna edilerek
catidan indirildiler. Catida vicutlarinin cesitli yerlerini kesen
gencler,....... Devlet Hastanesi’nde tedavi altina alindilar.

Bu manzara karsisinda, “Onlara bir guzel dayak atmali,
bakalim bir daha bdyle bir densizlik yaparlar m1?” diyenler ¢ok
olmustur. Ogretmen aday1 olarak sizlerin olaya, daha sorgulayi-
ci ve bu genglerin davraniglarint etkileyen etkenleri anlamaya
calisan bir disinceyle yaklasmaniz beklenir.

Holt’un benzer bir olay! betimlemesinde bu yaklasim g6z-
lenmektedir: “...Onlara ulasabilece§imiz tek bir agik kapi dahi
bulunmadigini hissetmek berbat bir duyguydu... Etraflarinda ke-
sif, endiseli bir kizginlik halesi yaratmislardi ve bunun pekala
farkindaydilar, ustelik keyfini cikariyorlardi....Bu ¢ocuklarin
kendilerine givenmelerini saglayan nedir? Etraflarindaki insan-
larin acik bir sekilde, davranislarini onaylamadiklarini, hatta
bundan korktuklarini belli etmeleridir. insanlara sizi kendilerine
benzetemediklerini gésterme ¢abaniz, bir sekilde onlari korkuta-
bilir. Birbirlerinden baska giivenebilecekleri highir seyleri yoktu
ve dylesine endiseliydiler ki, karsilarindakilere hi¢ gliven vermi-
yorlardi. Bu cocuklar dis dinyadan korktuklari ve onlara hig
kimsenin deger vermedigine kesin g6zuyle baktiklari igin, arala-
rindaki cete iliskileri de gecici olmaktan 6teye gidememektedir.”

Bu 6grenciler neden boyle bir eyleme girismislerdir? Okul
ve egitim sisteminde bu gengleri boyle bir eyleme iten nedir?
Holt asa§idaki satirlarda, bu duruma su yorumlari getiriyor.

Sizce
bir 6gretmenin
egitim psikolojisi
bilmesi neden
gereklidir? Tartisiniz.



Kaynak: Beyaz Nokta Vakfi

“...Blyilklerin, ¢cocuklarin yanlis davranislarina karsi gosterdik-
leri tepkiler ¢cocuk suclarina yol agiyor olabilir mi acaba? ...Co-
cuklarin davranislarina karsi asiri tepkiler gosterilmesi, bir ugta
nevrotiklerin, diger ucta terdristlerin ortaya ¢ikmasina neden
oluyorsa, ...cozim, belki de her iki tipteki ¢ocuklara korku duy-
malari ya da insanlarda korku yaratmalarindan daha ilgi cekici
gelecek ve sahip olduklari insani gucleri kullanmalarina olanak
taniyacak seyler vermektedir”.

“...Basarisizlik, yetersizlik, acizlik stratejisinin bazi ¢ocuk-
lar igin neden iyi bir strateji oldugunu anladim. Clnk{ (6gretmen,
benim higbir sey yapamadigimi bilirse, benden bir sey beklemez
ve yapmami istedikleri seyi yapamadigim zaman, beni hichir se-
kilde suclayamaz, cezalandiramaz) diusilincesiyle davraniyorlar...”

Yukaridaki yorumlara katiliyor musunuz? Siz, catiya ¢li-
kan genclerin hangi nedenlerle bu davranisa itildigini disini-
yorsunuz? Okula gitmemeyi ve karne almamay!1 tercih eder miy-
diniz? Neden?

Bu sorulari 6nce kendiniz yanitlamaya calisin, sonra bir
arkadasinizla tartisin.

Psikolojisi bozuk &grencilerin yarattigi érnek olayla giris
yaptigimiz e§itim olgusuna asagida yakindan bakacagiz. Hepi-
mizin yasamimizda 6nemli bir yeri olan egitim nasil tanimlan-
maktadir? Uygulamalarini hangi kavramsal temel ve anlayislara
dayandirmaktadir?

EGITIM BILIMT

Egitim, insanlik tarihi boyunca bilim adamlarinin tanimin-
da anlasamadiklari disiplin alanlarindan biridir. Antik ¢ag Yunan
doneminden glinimuize kadar birgcok egitimci tarafindan, aslinda
toplumsal bir olgu, insan ve topluma 6zgu bir siire¢ olarak dusi-

nilmekle birlikte, farkli acilardan yaklasan tanimlara baglanmis-
tir. Bu tanimlardan birkagina su érnekler verilebilir:

e Cocugu insan haline getirme sanati. (Cigero)
» Bedene ve ruha yetenekli oldugu giizelligi vermek. (Eflatun)
« insani dogasina gore yetistirmek. (Rousseau)

» Kisiyi 6nce kendisi, sonra da insanhik i¢cin mutluluk ara-
¢l yapmak. (James Mili)



« insani milkemmel bir hayat yasamaya hazirlamak. (Her-
bert Spenser)

* Yetileri hep birden ve uyumlu olarak gelistirmek.(Stgin)

e Yetismis nesiller tarafindan, hentiz sosyal hayat igin ol-
gun hale gelmemis bulunan nesiller Gizerinde yapilan her gesit et-
ki. (E. Durkheim)

 Kisilerin davranislarinda kendi yasantilari yoluyla kasit-
I ve istendik davranis degisikligi kazandirma. (Ertlrk)

e Cocuklarin ve genglerin, toplum yasayisinda yerlerini al-
malari icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine, ki-
siliklerini gelistirmelerine yardim etmektir. (Tirk Dil Kurumu)

* Yeni kusaklarin toplum yasayisinda yerlerini almak igin
hazirlanirken, gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine
ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligi, belli bir
konuda bir bilgi yada bilim dalinda yetistirme, her kusaga gec-
misin bilgi ve deneylerini dizenli bir bicimde aktarma yada ka-
zandirma isidir. (O§uzkan)

Uygulamali Bir Bilim Olarak Egitim

Yukaridaki tanimlarin iki ortak yani bulunmaktadir: Egiti-
min bir etkilesim bicimi oldugu ve insan hayatinin bitin sirec-
lerini kapsadiginin belirtilmeleri. ilk tanimlarda bu etkilesimin
oncelikle insanin gelisimini amagcladigi vurgulanirken, toplum-
sal yapilarin glclenmesiyle birlikte, egitim etkilesiminin insani
toplum igin yetistirmeye yodneldigi goriilmektedir.

Genel anlamda egitimin ¢ amacina dikkat ¢ekilmektedir:
insani bireysellestirme, toplumsallastirma (kiltirleme + siyasal-
lastirma) ve Uretken olmasini saglama.

- Egitimin bireysel islevi olarak, insanin kalitimla gelen
gizil guclerinin yonlendirilip gelistirilerek, bunlari kendinin, ai-
lesinin ve ulusunun yarari igin kullanabilme yeterligine ulastiril-
masi ve Kisiliginin gelistirmesi vurgulanmaktadir.

- Egitimin toplumsal islevi, kusaktan kusaga geliserek bi-
rikip gelen kulturun (6rf, adet, gelenek ve degerlerinin) ulusga
konulan yazili ve yazili olmayan kurallarin yeni kusaklara akta-
rilmasidir. Siyasal dizgeyi benimseyen, bu dizgeye bagli ve bu

FiKiR TARAMASI

Sizce egitim nedir?
Yandaki tanimlardan en
¢ok hangisine
katilirsiniz?

Egitimin ¢ amaci,

insam bireysellestirme,
toplumsallastirma ve uretken
olmasini saglama

Egitimin bireysellestirme islevi

Ogretimi toplumsallastirma islevi



Egitimin Uretkenlik islevi

dizgenin gelismesinde liderlik yapabilecek bireylerin yetistiril-
mesi de onemlidir.

» Ekonomik islevi, kalkinmanin gerektirdigi sayi ve nitelik-
teki insan glclnd, d6grencilerin ilgi yetenek ve sigalarini en akilci
bicimde degerlendirerek yetistirmesiyle ilgili gérilmektedir.

Bu islevlerinin de gosterdigi gibi, egitim, bireysel ve top-
lumsal olmak Uzere, iki boyutlu bir anlam icermektedir. Bir bo-
yutta cocudu gelisen bir organizma olarak ele alip, gelismesine
yardimi amaclamakta, diger yandan, toplumsal bir varlik olarak
icinde yasadi§! toplumun beklentilerine uyumlu yonde bigimlen-
mesine ¢alismaktadir. Bireyin gelisimsel ihtiyaclari ile toplumun
gerekleri arasinda uyusumu saglamak her zaman kolay olma-
maktadir.

Egitim kurumlan, cocugun toplumda sorumlu bir birey ola-
rak gelismesini saglamaya calisirken, toplumun toreleri, ekonomik
ve politik degismelerinin baskisi altinda kalmaktadir. Okul program-
lan bu etkilesimin bir Griin olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak egitim, bedence, ruhca saghkli, topluma et-
kin sekilde uyabilen insanlar yetistinneyi amaglamaktadir. Cag-
das anlayis, toplumsal, ¢evresel kosullara sorgulamadan aynen
uymak ve sirdirmek (edilgen uyum) yerine, toplumu ileri gotu-
rebilecek, gelistirebilecek degisimleri de saglayabilecek (etken
uyum) bireyler yetismesini gerektirmektedir. Amac, bireyin énce
“kendisi i¢in” yararli ve gerekli donanimlari kazanmasini sagla-
maktir. Bireylerin, topluma aktif uyum yapabilecek mutlu ve
tretken kisiler olarak yetismeleri, ancak bedensel, psikolojik,
toplumsal yonlerden bir bltiin olarak devamli bir sekilde gelis-
meleriyle mimkindir. Her yoniyle tim olarak gelismis ve sag-
hkl bir kisilik kazanmis bireyler toplumun sosyo-ekonomik di-
zenini ve sdrekliligini saglayabilecek iyi vatandas olabilirler.
Egitimin, insani toplumsal amaclar dogrultusunda sekillendinne-
si ise, insani degerlerin yiceltilmesi amacinin éniine gegmemeli-
dir. insani degerlerin yuceltilmesi, toplumun hedeflerini gdzardi
etmek anlamina gelmez. Tersine, her bireyi toplumsal gelismeye
en (st dizeyde yararli sekilde degerlendirmeye yonelik, bireyi
kendi degerlerine sahip ¢ikacak ve gelistirecek bir bilince kavus-
tunnayi amaclayan, insan dogasina saygili bir egitimdir.

Egitimi yasanabilir bir gelecek i¢in tanimlayan UNESCO
Egitim Komisyonunun egitim ilkelerinde de, editimde bireylere
kapasitelerini en iyi sekilde kullanabilme sansi verilmesi geregi
vurgulanmaktadir. Ogrenmeyi bilmek, 6drenmeyi 6§renmek,
birlikte yasamay1 dégrenmek, bireysel 6grenme ve kurumsal 6§-
renme egitimin temel 6zellikleri olarak belirtilmektedir.



E§itimde insan

Egitimde en ¢ok dikkate alinmasi gereken, ama en ¢ok da
unutulan taraf insandir. Oysa, toplumun gelismesinin, egitimin
topluma kazandiracag! “tim yonleriyle bir batiin olarak gelismis
insan” kaynagina bagh oldugu bilinmektedir. Gelecek icin egi-
tim tanimlarinda strekli gelisim amaclanmaktadir. Surekli gelis-
menin merkezinde ise, insan vardir.

Bir anlamda, insanin gelecede aktarimi demek olan egi-
tim, geng insanlarin ge¢cmisin deneyimleri, bilgileri ile aydinla-
tilmasi, gelecede hazirlanmasidir. E§itim durumunun temel 6ge-
si 6grencidir. Cunky 6grenecek olan odur, 6grenme isi onun so-
rumlulugudur. insan 6grenen bir varliktir Cagdas bilimsel bulgu-
lar bireyi, dgretilen bir varlik olmaktan ¢ok, 6grenen ve égrenme
siirecinde etkin bir varlik olarak ortaya koymaktadir. insani diger
canlilardan ayiran en belirgin 6zellik, edilgin degil, algilama bel-
lek ve distinme yoluyla isleyen etkin bir sistem olmasidir. Bu si-
recleri kullanarak birey cevresi ve kendi hakkinda yeni bilgiler
edinir, sorunlari ¢cozimler ve gelecekle ilgili planlar yapar.

insanlarin ortak ve farkli yonleri vardir. E§itimde bu bi-
reysel farkliliklarin dikkate alinmasi gerekir. Egitim, 6grencinin
“6@renen birey” olarak kendine 6zgu gereksinmeleri, istekleri,
Ozellikleriyle ilgilenerek, gelismesine yardim etmektir.

insanin, seceneklerinin farkinda ve segme 6zgirligiine sa-
hip olmasi, insanla hayvan arasindaki en belirgin farki olusturur.
Se¢me Ozglrligund, sdrekli, kendini gerceklestirme ydninde
kullanir. insanin dogasini, kendi tim potansiyelini gergeklestir-
mek, gelistirmek ve yasamini anlamlandirmak cabasi olusturur.

insan, davranislarini denetleyebilen 6zgur bir varliktir.
Dogustan dogru-iyi-gtzele egilimli bir varlik oldugu, en ¢ok ka-
bul géren bakistir. Psikoloji biliminin egitime katkilariyla geli-
sen yeni egitim anlayisi sayesinde, kendi dogru-iyi guzellerinin
benimsetilmesini dogal ve insani bir yaklasim sayan, insan do§a-
sina glvensiz egitim politikalari terk edilmektedir. Egitimde
“Once insan” anlayisi 6nem kazanmistir.

Yeni Egitim ihtiyaci

Geleneksel egitimde, ¢ocugun, kendi basina herhangi bir-
seyi 6grenmesinin mimkin olmadigi ve zaten bu sekilde égren-
mesinin de sakincali olacagi disunilmektedir. “Cocuklar bu bi-
lince sahip degildir. Bu yuzden onlara biz égretmeliyiz” yaklasi-

m-,

FiKiR TARAMASI

Gegcindiginizegilim
surecinde, bedensel
psikolojik, toplumsalyén-
lerden bir butun olarak,

I surekligelisme UrsatminSTI

6lctide buldunuz?
4" Topluma aktifuyum yapa-
|  bilecek mutiu ve tretken
/' birkisilik kazandinizmi?
1 Neden? Tartiginiz.

insanlar dogustan dogru,
iyi ve glizele mi, yoksa yanlis,
kot ve girkine mi egilimlidirler?



Kaynak: Beyaz Nokta Vakfi

Sizce okullar
nigin vardir?
Okullar gercekte
ne igin var olmali<kr?

N
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miyla, toplum tarafindan dogru kabul edilen gercekler, ¢ocuga
ogretmen araciligiyla 6gretilmeye calisiimaktadir. Egitimi “dav-
ranis sekillendirmek” olarak goren geleneksel egitim anlayisin-
da, 6grencilerin ihtiya¢ duyup duymamalarina aldirmadan, daha
¢ok bilgi dayatiimaktadir.

« _..lyi niyetli bir 6gretmen, 6grencilerini sonu zaferle bi-
tecek ve bunun igin c¢ekilecek acilara degecek bir yolculuga ¢i-
kardigini distnir. Eger tarih 6gretiyorsa, tarihin ne kadar ilging
heyecanli, yararli oldugunu ve bilgisini paylasmaya basladigin-
da 6grencilerin ne kadar sansh olacaklarini disundar.

Bu yizden 6gretmenler, benim de daha 6nce yaptigim gi-
bi, kendilerinin ve dégrencilerinin ilgi alanlarinin temelde ayni ol-
dugunu duslndrler. Ben hep 6grencilerime, yapmak istedikleri,
ancak benim yardimim olmaksizin yapamayacaklari bir yolcu-
lukta onlara kilavuzluk ettigimi ve yardimci oldugumu hisseder-
dim. Alinacak yolun zor gériindigind biliyordum, ancak ¢ocuk-
larin da varilacak hedefi neredeyse benim kadar gorebildiklerini
ve ona ulasmaya istekli olduklarini sanirdim. Simdi anliyorum
ki, buna iliskin konusmalarim bosunaymis... Onlar mecbur ol-
duklari icin okuldaydilar.

Okuldaki ¢ocuklar, doktora gitmis cocuklar gibidir. Dok-
tor verdigi ilacin ne kadar iyi gelecegini soyleyebilir, oysa ¢o-
cuklarin tek disindigu; igneyse, ne kadar acityacagi veya ilagsa,
tadinin ne kadar kéti olacagidir. Onlara kalsa, hi¢ ilag almazlar.

Okul cocuklarinin gézinde durum soyledir: Okul, gitme-
ni sagladiklari orada senden bazi seyler yapilmasini istedikleri
ve bunlari yapmaz veya yanlis yaparsan, hayatinin mutsuz hale
getirilmeye calistldigi bir yerdir.” (Holt)

Geleneksel okul, kaydedilmek (izere emrine verilmis olan ¢o-
cuk bellegine, kosullandirma yoluyla ve bir daha unutulmayacak bi-
cimde belli dogrulan yerlestirmeye calismaktadir. Cocugun égretilen
dogrulardan kusku duymamasi saglanmaya calisilmaktadir. Gele-
neksel editimde, ilkokuldan Universiteye kadar belirli kaliplari belle-
yip, nedenini merak etmeden, sorgulamadan aynen geri vermeye y6-
nelik bir isleyis s6z konusudur. Oysa, hi¢ kimsenin, kimseye istegi
disinda bir sey 6gretmesi mimkin degildir. Ancak zorla ve gegici
olarak, nedenini anlamadigi ve merak da etmedigi birgok bilgi cocu-
gun bellegine yerlestirilmekte ve onlari sinavda geri vermesi istene-
rek basari élcimu yapilmaktadir.



Belli dogrulari genis kitlelere benimsetmek lizere kullanilan
tek dogrululuga dayali egitim sistemi artik gecerligini yitirmistir.

Geleneksel egitimin en son tanimi “edinilen bilgilerin ya-
sam icinde kullanilabilme sanatinin edinilmesidir” seklinde ya-
pilmaktadir. (Whitehead)

Bilgi uretme hizinin distik, insan ihtiyaclarinin daha sinir-
I, insanin 6grenme Ozelliklerinin pek iyi bilinmedigi zamanlar
icin bu tanim gegerli iken, bugin durum degismistir. Artik hichir
bilginin ne kadar sureyle gecerli oldugunu kimse bilmemektedir.
En degismez sanilan bilgiler de§ismekte, paradigmalar yikil-
maktadir. Buna bagll olarak disinme sistemi de degismekte,
binlerce yil kullaniimis olan, iki karsit se¢enekten ayni anda yal-
niz ve ancak birinin gecerli olabilecegini savunan ikili mantik
sistemi (binary logic) yerini bulanik mantik yaklasimina (fuzzy
logic) birakmaktadir.

Olaylari yalnizca siyah ve beyazlar olarak agiklamak, in-
sanlari biz ve otekiler diye ayirmak, yalnizca “evet ve hayir”’lara
yer vermek, gri tonlara, yani “belki, olabilir” gibi kavramlara yer
vermemek, ikili mantik sisteminin drinaddr. Bunlari ne siklikta
yapiyorsunuz? Neden? Kendinizi irdeleyin.

Cok dogruluk, zithklarin ayni anda varolabilmesi gibi ye-
ni bir disiinme bicimi ve onun gerektirdigi yeni egitim yaklasi-
mi glindemdedir. Zitlarin bitlinliga, Newton fizigiyle buglnlere
gelmis olan bilimin de yeni paradigmasidir. Artik “iki zit ayni
anda varolamaz” ilkesi yerini, “birbirinin zitlari, bitunu olustu-
racak sekilde bir arada ve birbirini yok etmeye ¢alismadan bu-
lunmadikcga, bitinden s6z edilemez” kuralina birakmaktadir.

Ornek: Bir ifadede noktalama isaretleri dogru olarak kul-
laniimis olmalidir.

Bu 6nerme hem dogrudur, hem yanhs. Cunkd;

Bir ifadenin, onu ele gegirenler tarafindan anlasiimasinin
istenmedigi, ancak 0zel sifreyle ¢ozulmesi istenen bir durumda,
noktalama isaretleri dogru kullanilmamalidir. (Titiz)

FIKFR TARAMASI

H olt’'un ¢ocuklarin okuli
bu betim lemesine

katiliyor musunuz?
Tartisiniz.

ikili mantik sis



Siz de baska bir 6rnek verebilir misiniz?

Zithklarin butinligu yaklasimi, “nasil bir insan istiyor-
sak, cocuk ve gencleri ona gore kosullandiralim™ seklindeki ge-
leneksel egitim anlayisinin dedismesini gerektirmektedir. Gele-
neksel egitim felsefesi egitimi, kisilerin istenilen bilgi, beceri,
tutum ve davranislari kazanmasi bigiminde tanimlarken, ¢agdas
e§itimde, buradaki “istenilen” sézcuginin yerine, “kendi gerek-
sindikleri” s6zcugu gecmistir. Cafdas egitimciler, 6§renmenin,
ancak kisinin kendi istegi arttikca gergeklesebilecegini kabul et-
mekte, bunun igin de yontemler belirtmektedirler. (Bloom)

Cagdas egitim bilimcileri, degisen glintin kosullarina uygun
egitim tanimini séyle yapmaktadirlar: “Degisen durumlarin gerek-
tirdigi bilgi ve becerileri yardimsiz 8grenebilme ve bunlari yasa-
min 6zel durumlarina uygulayabilme sanatinin kazanilmasidir”.

“..EQitim, yasami daha kolaylastirip, daha guzellestirmeye
donik ortak bir insanhk birikiminden, kendi kendine yararlanma-
yI bilme ve onunla biitinlesme mayalanmasidir. Ogrenim, bir ez-
ber isi degil, gen¢ beyinlerde ilgi uyandirma isidir.” (Altan)

Egitim insan gelisimini 6grenmeler yoluyla gerceklestir-
me sirecidir. Ogrenmelerin gergeklesmesi ise, egitimin, bireyin
gelisim ve 6grenme 6zelliklerine gore diizenlenmesi ve uygulan-
masiyla mumkundar. Egitim, bireyin gelisim ve 6grenme dzel-
likleri hakkindaki bilgiyi psikolojinin bulgularindan almaktadir.
Psikolojinin inceledi§i insan davranislarinin olusturulmasi yada
degistirilmesini etkileyen faktorlere iliskin bilgiyi alip editim du-
rumlarinda kullanir.

Sizce, catiya ¢ikan dgrencileri boyle davranmaya iten ne-
denler hangileridir? Sinifta kalan her 6grenci boyle bir eyleme
girismiyor. Bu 6grenciler nigin boyle bir eylem yapmislardir?
Bir nedenler listesi ¢cikarmaya calisin.

- Sizin buldugunuz nedenlerle bir arkadasinizin nedenle-
rini karstlastirin. Benzer ve farkl yonleri bulun.

- Buldugunuz nedenleri fiziksel, ekonomik, sosyal, psiko-
lojik olarak gruplayacak olsaniz, hangi nedenler psikolojik grup-
ta yer alir?

- Bu nedenleri hangi 6zelligine gore psikolojik grupta si-
nifladiniz? Tartisiniz.



PSIKOLOJi

Psikoloji, insan davranisinin altinda yatan temel nedenle-
ri bulmaya calisan bilimsel cabaya verilen addir. Psikoloji, insan
davraniglarini, bu davraniglarin 6zelliklerini ve nedenlerini ince-
leyen bir bilim olarak tanimlanabilir. Psikoloji bilimi insana,
kendisinin ve baskalarinin davranislarinin nedenlerini daha iyi
anlamasina yardimci olur.

- Psikoloji, insan davranislarinin bilimi oldugundan, bire-
ye, kendi davranislarini daha iyi anlamasina ve davranislarinin
nedenleri konusunda daha bilincli olmasina,

- Baskalarinin davranislari ve insan konularinda bilinglen-
mesine ve iliskilerinde daha gergekci ve daha yapici kararlar al-
masina,

- Surekli degisen cevre kosullarina daha kolay uyum ya-
pabilmesine, insanlar arasi iliskilerini daha ustalikla dizenleye-
bilmesine ve karsilastigi guclukleri ¢ozimleyebilmesine yardim
eder.

Psikoloji biliminin katkilari, egitimin birey ve toplum ya-
ninin dengelenmesini, 6grenen birey olarak insan yoninin 6ne
¢tkmasini, ¢ocugun gelismesi amacinin esas alinmasini sagla-
mistir.

Psikoloji biliminin temel kavramlarini taniyan egitimci,
kendi davraniglarina oldugu kadar, d§rencilerinin davraniglarina
da, alisiimis bakis ve anlayis bicimlerinin 6tesinde, daha bilim-
sel bakabilir.

“flkokul birinci sinifta 6gretmenimiz bizi aldi, okulun
bodrumuna gotirdi. Karanhk, izbe, 6rimcek aglariyla, birbiri
Ustine atilmis masa ve sandalyelerle dolu, igren¢ bir yerdi. (Ya-
ramazlik edenleri buraya atariz) dedi. Ertesi giin, evde buldugum
cira ve Kibriti okula getirdim. Bodruma inip orayl yakmaya ka-
rarlhydim. Bereket, bodrumun kapisi kilitliydi...” (Alkan)

Bu olayda 6gretmenin davranisi dogru mudur? Neden?
Ogrenci Gzerinde hangi psikolojik etkiyi yaratmistir?
Ogretmenin nasil davranmasi dogru olurdu? Neden?

Psikoloji tek kisi veya davranisla ilgilenmez. insan davra-
nislarinin degisik yonlerini ele alir, karmasik yapisini ¢ézimleme-

Psikolojin

Kaynak: Beyaz Nokta Vaki
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t¢sel ve dissal faktorler

ye calisir. insan davranislarinin olusum bigimini ve nedenlerini
icinde bulunulan ortam ve kosullara gore gelisimini inceler. Dav-
ranislari etkileyen genis bir etkenler yelpazesini incelemeye alr.

Psikoloji, egitimi, 6grencinin icinde ve disinda yer alan iki
grup etkenin etkilesimi gergevesinde agiklar. igsel faktorler, 6§-
rencinin sinir sistemi ve salgl bezlerinin isleyisini, gidilenmesi-
ni, algilama ve distinme gibi biyolojik sureclerle davranis ara-
sindaki iliskiyi inceler. Dissal faktérler, bireyin igcinde yasadigi
fiziksel ve sosyal cevre ozellikleri-davranis iligkisini ele alir.
Dissal faktorlere 6rnek olarak egitim anlayisi, basariyi degerlen-
dirme sistemi, 6gretmen tutumu verilebilir .

insan davranisini ok yonli olarak inceleyen bir bilim da-
li olan psikolojinin, ayni sekilde insan gelisimiyle ilgilenen uy-
gulamali bir bilim alani olan egitimle cok yakin bir ilgisi vardir.
insan davranisinin gelisimiyle ilgilenen egitimin, insan davrani-
sinin olusumunu inceleyen bir bilim alani olarak psikolojinin
bulgularindan yararlanmasi ve okul ortamlarinda ise kosmasi ge-
rekmektedir.

Psikolojinin Alanlari

Psikolojinin degisik ilgi alanlari séz konusudur. Bunlar-
dan en énemli birkagini ele alalim.

Deneysel Psikoloji: Degisik ¢evre kosullarinin belli bir
davranisi nasil etkiledigini ve uyaricilari ayrintih bicimde tanim-
layip dlcerek, uyaricinin hangi davranisi nasil ve ne derecede et-
kiledigini bulmayi amaglar. Ogretim yontemi ile basari notu ara-
sindaki bir iliski var mi? Sorusu deneysel psikolojinin alani igin-
dedir.

Fizyolojik Psikoloji: Biyolojik siireglerle davranis arasin-
daki iliskiyi inceler. Davranisi yapilandiran ndrolojik konular
fizyolojik psikolojinin ilgi alanina girer. Catiya ¢ikan 6grencile-
rin duyu organlarinin yapisi ve isleyisi, kana karisan hormonla-
rin fizyolojik sisteme ve dolayisiyla davranislarina olan etkisini
inceler.

Gelisimsel Psikoloji: Kisinin kronolojik yasiyla onun dav-
ranis sekli arasindaki iliskiyi inceler. Bir diger konusu da, ¢ocu-
gun icinde buyudugu cevre ozellikleriyle, davranislari arasinda-
ki iliskiyi incelemektir. Catiya ¢ikan 6grencilerin bu davranisla-
ri, ergenlik déneminin gelisimsel 6zellikleriyle ne derece iliski-
lidir? ilkokul birinci sinif 6grencilerinin bedensel ve psiko-sos-
yal gelisimleri boyle bir eylem yapmalarina elverir mi?



Kisilik Psikolojisi: Kisiligin nasil olustugunu, yapilasma-
sini etkileyen degiskenleri bireylerin kendilerine 6zgu davranis
duslince ve duygu bicimleriyle ilgilenir. Catiya ¢ikan ¢ocuklarin
ana-babalarinda da ayni isyankar tutum godzlenebilir mi?(biyolo-
jik ve sosyal kalitim boyutu), Cocuklarin bu davranisi onlarin
yakin cevrelerinin bir Grind ma? Olayin Ankara’da degil de
.............. ’da ge¢cmesi nasil yorumlanabilir? (Kdlturel yaklasim
boyutu) Cocuklarin okula bakislari, kendilerine 6zgin g6zlem
ve yasantilarindan etkilenmis midir?

Sosyal Psikoloji: Kisilerin birbirlerini algilamasinda rol
oynayan tutumlar,degerler, normlar kisisel cekim, ikna, itaat,
uyum, boyun e§me gibi etkilesim konulari girer. Catiya ¢ikan
ogrencilerin 6gretmenleriyle etkilesimi, arkadaslariyla iliskileri
konulari incelemeye alinir.

Bilissel Psikoloji: (Ogrenme psikolojisi) Algilama, disin-
me, hatirlama, unutma,problem ¢ézme gibi bellek streclerini in-
celeme calismalari bilissel psikolojinin kapsamina girer.

Klinik ve Rehberlik Psikolojisi: Bireye dislnsel, duygu-
sal ve davranissal duzeyde yardimci olarak, cevresiyle daha
uyumlu bir iliski kurmasini saglamak klinik psikolojinin amag-
lari icine girer. Rehberlik psikolojisi ise, bireyin kendi yasaminin
degisik yonleriyle ilgili kararlar vermesine yardimci olabilecek
bilgi ve yeterliklerin gelistirilmesini amaclar. Ornegin, bu 6gren-
cilerin rehber danismanin yardimiyla, kendi kisiliklerine, istek
ve tutumlarina uygun bir egitim gdrmelerine yardimci olunur.

Okul Psikolojisi: Psikoloji biliminin bulgulari ¢ercevesin-
de okul ortamini ve egitim sirecini en etkin diizeye getirmeyi
amagclar. Egitimde verimin en Ust dizeye ulasmasi icin, 6gretim
programi, icerik ve yontem olarak dizeni, sinif ortamini etkile-
yen degiskenler, hangi konularin kime nasil 6gretilecedi sorusu
etrafinda incelenir.

Bu alanlar disinda, karmasiklasan toplum yasaminin ge-
rektirdigi yeni gelisen baska psikoloji alanlari da ortaya ¢cikmak-
tadir. Bunlardan bazilari endistriyel psikoloji, adli tip psikoloji-
si, cevre psikolojisi, saglik psikolojisidir.

Kuramsal bir bilim alani olan psikoloji, bircok bilim alani
icin bulgu uUretmektedir. Birey gelisimi ve davranislariyla ilgile-
nen, uygulamali bir bilim dahl olan egitim, psikolojinin bulgula-
rindan en ¢ok yararlanan alanlardandir. Yukarida siralanan alt
psikoloji alanlarinin herbiri, egitimle ilgilidir. E§itimin bir bilim
dali olarak gelismesi, 6zellikle gelisim ve 6§renme psikolojisi
bilim dallarindaki gelismelerle cok yakindan ilgili olmustur. Egi-
timin bu alt psikoloji alanlari ile iligskisinin gelismesi sonucu or-
taya cikan bir bilim dali da, egitim psikolojisidir.



gitim le psikolojinin kesistigi
an egitim psikolojisi

Psikolojisi

EGITIM PSIKOLOJISI

Egitim ile psikolojinin kesistigi alani ifade eder. insanla-
rin gelisim o6zelliklerini ve 6grenme ilkelerini inceleyerek, egi-
tim ortamlarini etkili bir sekilde diizenlemeyi ve dgrenmeyi ve-
rimli hale getirmeyi ama¢ edinen uygulamali bir bilim dahdir.
E§itim ortaminda 6§rencinin gelisimsel ve kisisel ozellikleri ile
bu 6zelliklerin 6grenmeyi nasil etkiledigini arastirir. Ogrenme
siireci, 6grenmeyi etkileyen etkenler, 6grenci 6gretmen, sinif ici
kisiler arasi stregler, 6grenme Urunleri gibi konularla ilgilenir.

Egitim psikolojisi, egitim uygulamalarinin bireyi "6grene-
ni” vurgulayan parcasidir. Bireyi “6grenen” olarak ele alan egi-
tim cabalarinin merkezinde, 6grenme gereksinmesine, 6grenme
icin hazirolus, yetenek ve gudilere sahip olan 8§rencinin bulun-
masina dikkat ceker. Ogretilenin, dégretim metodunun, 6gretenin
ancak dgrenen ile bagdastigi uyustugu élclide ve diizeyde anlam-
Il ve yararli olacagini ortaya koyar.

Ogretmen roluni yerine getirirken, egitim psikolojisinin
verilerinden yararlanir. Egitecedi insanin ruhsal yapisini, nasil
o6grenip nasil gelistigini, saghigini nasil korumasi gerektigini egi-
tim psikolojisinin yardimiyla égrenir. Ogretmen, 6grencinin ya-
pisal ve gelisimsel 6zelliklerini dikkate almadan onu nigin, nasil,
ne zaman nerede, hangi yontemlerle, hangi nitelik ve nicelikte
egitebilecegini kestiremez. Bilgiyi bulan, inceleyen, yorumlayan
0zerk kisilikler yetistirmek igin, 6§gretmen rollerinin egitim psi-
kolojisi agisindan yeniden gdzden gecirilmesinde yarar vardir.
Daha ¢ok “s6zcl” gdrevini Ustlenmis olan geleneksel égretme-
nin, bunun yerine “eslik eden egitimci” roline yénelmesi gerek-
mektedir.

Ozetle, egitim psikolojisi, insanlarin gelisim 6zelliklerini
ve dgrenme ilkelerini inceleyerek, egitim ortamlarini etkili bir
bicimde diizenlemeyi ve egitim-6gretimi verimli bicimde ger-
ceklestirmeyi amag edinen uygulamali bir bilim dahdir. Ogret-
menlerin ders planlarini hazirlamasindan, degerlendirme slreci-
ne kadar gergeklestirdikleri tum etkinlikleri yerine getirmede ba-
sarili olmalarini saglayacak, uygulamaya yonelik, pratik bilgiler
vermektedir.

Egitim Psikolojisinin ilgi Alanlari

Okul ortaminda ve egitim siirecinde verimin en (st dlze-
ye ulasmasi igin gereken bulgulari saglayan gelisim psikolojisi,
o6grenme psikolojisi, gibi alt psikoloji dallari, egitim psikolojisi-
nin iki temel ilai alanint olustunnaktadir.



Gelisim Psikolojisi (developmental psychology)

Blylme ve gelisme sonucu, davranis ve bilissel sistemde
ortaya cikan degisiklikleri inceleyen psikoloji dahdir . Ogret-
menlerin, dégrencilerin gelisim sireclerine iliskin bilgi sahibi ol-
malari gerekir. Genel olarak eg§itimin amaci, 8§rencinin bir bi-
tln olarak tim ydénleriyle gelismesine yardim etmek olduguna
gore, 6grencilerin gelisim ihtiya¢ ve kapasitelerine uygun hedef-
lerle ¢alisabilmesi i¢in, onun icinde bulundugu gelisimsel done-
min 6zellikleri hakkinda bilgili ve duyarli olmasi gerekir. Bu ne-
denle, gelisim psikolojisi kapsaminda, 6égretmen adaylarina in-
san gelisimi bashgi altinda, cocugun bedensel, bilissel, duyussal,
sosyal gelisimi hakkinda bilgi verilir.

1. Gelisim Psikolojisinin Temel Kavranilan

Blylme (growth): Boyun uzamasi, kilonun artmasi gibi,
organizmada g6zlenen niceliksel yapi degisiklikleridir. Gelisme-
nin temelinde blyume yer alir.

Olgunlasma (maturation): Organizmada dogustan getiri-
len biyolojik 6zelliklerin etkisiyle ortaya cikan gelismedir. Y Uru-
me, konusma gibi, organizmada varolan potansiyel guclerin go-
rev yapabilecek duruma ulasmasidir. Kisinin dogustan getirdigi
potansiyelin zaman icinde ortaya ¢tkmasidir. Zaman iginde ken-
diliginden olusan bir sirectir.

Gelisme (development): Olgunlasma ile yasantilar sirasin-
daki 6grenmenin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan sirectir.

Gelisim 6devi (developmental task): Biyolojik olgunluk
duzeyi ve cevresel kosullarin etkilesimi ile yasamin belli dénem-
lerinde gergeklesmesi beklenen gelisimsel 6zelliklerdir. Her bi-
rey, yasamin belirli dénemlerinde belli gelisim &devlerini yerine
getirmek zorundadir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin saghikh bir
bicimde gelismelerini kolaylastirmak icin, gelisim ddevlerini ye-
rine getirmelerini saglayacak ortamlar hazirlamalari gerekir .

Gelisimde kritik donem (critical period): Gelisme siirecin-
de 6nemli rol oynayan zaman dilimleridir. Kritik dénemler igin-
de insan, gerekli kalitsal potansiyele sahipse, yeterli uyarici ile
karsilastiginda, bazi islevler ve davraniglar agisindan en ust di-

Kaynak: Beyaz Nokta Vak(



fiKiR TARAMASI

Blyimem igelismeyi

blylmeyi? Bir 6rnek
Uzerinde aciklayiniz.

FKR TAKMASI

icinde bulundugunuzyas
doneminin gelisim ddevleri
nelerdir? Arastiriniz.

zeyde gelisim ortaya ¢ikmaktadir. Ornedin, yurime igin kritik
donem 1 yas, ilk dislerin gelisimi i¢in bes ay, okula baslamak
icin bes yas civari, basari duygusunun gelisimi icin ilkégretimin
ilk yillar kritik 6neme sahiptir. Bu dénem iginde kazanilmayan
Ozelligin telafisi cok zor, hatta olanaksizdir.

Gelisimde kalitim ve cevre: Bu etkilesim, kisaca su clim-
leyle 6zetlenebilir: Kalitim, gelisimin alt ve st sinirlarini, gevre
ise bu sinirlar icinde varilacak noktayi belirler.

Ornegin, sizin boy gelisiminiz icin genetik donaniminizin
belirledigi sinirlar nasildi? Peki, siz beslenmenize dikkat ederek,
spor yaparak vb. yollarla bu sinirin en st noktasina ulasabilmek
icin gerekeni ne 6l¢ude yaptiniz? Durumunuzu irdeleyiniz.

Bu kalitim-cevre iliskisini gelisiminizin baska boyutlari
acisindan da irdeleyin ve bundan sonraki gelisiminiz icin cevre-
sel olanaklarinizi ne dl¢ude genisletebileceginizi dusunun.

2. Gelisim Psikolojisinin Boyutlari

Gelisim psikolojisi kapsaminda insan gelisimi baslica asa-
gidaki alanlara ayrilarak incelenmektedir:

Beden gelisimi: Kisinin dogum 6ncesinden itibaren beden
yapisinda ortaya ¢ikan degisiklikleri inceler. Bu degisiklikler ge-
nel olarak okul éncesi ve ergenlik dénemlerinde yogunlasmakta-
dir. Egitim etkinlikleri, ¢ocugun beden gelisimini destekleyici
olmahdir. Ergenlik déneminde, égretmen, ergenin beden degisi-
minden dolayi yasadigi kaygili ve huzursuz haline anlayis ve du-
yarlikla yaklasmalidir.

Dershanelerin bozuk havasi yoluyla yaratilan, “temiz ha-
va onemli degildir” anlayisini,

Okul kantinlerindeki sagliksiz besinlere zaman i¢inde olu-
san bagimhilik yoluyla gelisen sagliksiz beslenme aliskanligini,

Her ders arasinda takim elbiseyle enerji bosaltici hareket-
ler yoluyla benimsenen, “ter kokusu normaldir” anlayisini, pe-
kistiren uygulamalara son verilmelidir. (Titiz)



Zeka gelisimi: Anlama ve kavramada kullanilan zihinsel
yetilerin gelisimini ele alir. insana 6zgi bir nitelik olan dusiince
yeteneginin gelistirilmesinde egitimin roll blyiktir. Ezberden
kacinmak ve bilginin kaynagi, nedenleri, degisik boyutlari hak-
kinda arastirma ve tartisma olanagi yaratmak, soyut disiinceyi
destekleyecektir.

Okulda sunlardan vazgegilmelidir:
e Ad bellemek dgrenmek demektir” kabuliind,

Egitim ancak siniflarda yapilabilecek bir calismadir” ba-
kisint,

Kuskusuzluk ve 6gretilenlerin mutlak dogru oldugu inancini,
* Ben 6grenemem, ancak baskasi bana 6gretebilir” inancini,

* Bilmemek cezalandirilma nedenidir, ama anlamadan
bellemenin - sorgulamadan kabullenmenin - merak edip 6gren-
meye ¢alismamanin higbir sakincasi yoktur” anlayisini, pekisti-
ren uygulamalara son verilmelidir (Titiz)

Dil gelisimi: Zihin gelisiminin bir pargasidir. Chomsky,
dil gelisimi kuraminda, ¢cocugun dogustan getirdigi bir nitelik
olarak, dénustimsel-tretimsel yoldan gramer dislncesinin geli-
simiyle ortaya ¢iktigini agiklamaktadir. Ogretmen, sinifta sordu-
gu sorulari 6grencilerin birbirlerine yanitlamalari, kendi arala-
rinda konusmalari igin olanak vermeli, firsat yaratmali, dili daha
incelikli bicimde kullanabilme, mizah, hiciv becerilerinin gelisi-
mini desteklemelidir.

Ahlak gelisimi: Zihinsel gelisim dizeyi ile bagintihdir.
Kohlberg’in kuramina gore, ahlaki gercekgilikten, ahlaki gdrece-
lik duslincesine dogru bir gelisim izlenir.

Okulda sunlardan vazgecilmelidir:

Ogrencilerde; “biz potansiyel sugluyuz (Bize giivenilmez,
basimizda kimse yoksa, yaramazlik yapabiliriz, kopya ¢ekebili-
riz...) anlayisini pekistiren uygulamalara son verilmelidir. (Titiz)

Duygu gelisimi: Erikson, bu alandaki gelisimin sekiz duygu-
sal kriz asamasiyla yonlendigini belirtmektedir. Her donemde yasa-
nan duygusal ikilemlerin sonucunda kisinin beklenen psiko-sosyal
ozellikleri kazanmasi beklenir. Ornegin; ilkokul dénemi caliskanlik
duygusunun edinildigi dénemdir. Bu dénemin asin uclanndan biri
¢ok caliskan olmaktan ileri gelen kisith erdem denen bir durumdur.
Ote yanda ise tembellik bulunur. Denge durumuna yeterlik denir. Bu-

1

Kaynak: Beyaz Nokta Vak

FiKiR TARAMASI

Bir gon agabeyinle aya
yasta olacak misin?**

sorusunu okulagitmeye

5r  veyayeni baslamis bir
cocuk nasilyanitlar?
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Kisinin temeli ahlak, ahlakin 6zu
bilgi, bilginin 6zu akildir.

N

H.B. veli

Kaynak: Beyaz Nokta Vakfi
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FiKiR TARAMASI

ilkégretimin ilk
yillarmda cocuklar, ken-
di cinslerine (
dirlar ve karsl
cinse kargl dismanca
davranirlar? Neden?

nun icin 6gretmenin cocugu baskalariyla degil, kendi basarilariyla
degerlendirmesi ve ¢ocugun yanhislarinin degil, dogrularinin tizerin-
de durmasi dogru olur.

“...Roma tarihini tartistigimiz bir derste, cocuklar halkin
saraya karsi nasil kigkirtildigini sorguluyorlardi. Ben de bunun
yakistirmalarla gerceklestigini sdyledim. Bir yoneticinin, kitlele-
ri siyasi rakibine karsi kiskirtmasinin en iyi yolunun, rakibine
kitlelerin nefret ettigi yakistirmalarda bulunmaktan gectigini an-
lattim. ..”Sizin hoslanmadiginiz yakistirmalar hangileri?” diye
sordum...Dersin bitimine dogru tahta boydan boya yakistirma-
larla dolmustu. Yarnsi, tahmin ettigim tdrden, tipik on yas kufur-
leriydi: Deli, salak, ahmak, ddlek, hiyar vb. Digerleri ise beni sa-
sirtmisti. Hepsi de sevgi sozclkleriydi.

Gorulmeye deger bir manzaraydi dogrusu. Yuzlerine renk
gelmis, canlanmislar ve zevkten dort kése olmus bir halde, bi-
yuklerinin onlarin hoslandiklarini sandiklari sevgi sézciklerine
karsi hissettikleri nefret ve igrenme duygularini dile getirmek
icin birbirleriyle yarismaya baslamislardi. Biri kalkip, “canim-
lyyy!” diyor, bitin sinifayni ifadeyi hep bir agizdan tekrarlyor-

du. Derken, baska biri kalkiyor, “Hayatim - B6ggg!” diyordu,
butun sinif yine tezahtratla ona karsilik veriyordu.

Bu tur sevgi sozcuklerini stipheyle karsilayip icerlemeleri,
bu sozleri genellikle yiirekten sdylemeyen insanlarin agzindan
isitmis olmalarindan kaynaklaniyor...Yetiskinler arasinda ¢ocuk-
lardan fazla hoslanmayan pek ¢ok kisinin bulunmasina sasma-
mak gerekir. Fakat, bu insanlar, onlardan hoslanmak zorunda ol-
duklarini distnir, bunu bir gorev haline getirirler ve bu gorevle-
rini cesitli numaralarla, 6zellikle onlardan hoslaniyormus gibi
bir havayla konusarak yerine getirmeye calisirlar. Boylece, “tat-
lim, hayatim” gibi sézler ¢ikar ortaya; yani, yetiskinlerin ¢cocuk-
larla konusurken kullandiklari o igreng, agdali ses tonuyla sdyle-
nen sozler. On yaslarindaki ¢ocuklar, bu sahte sevgiye iyice doy-
mus ve yetiskinlerin sdyledikleri seylere kendilerinin dahi pek
inanmadiklarina, genelde laf olsun diye konustuklarina inanma-
ya hazir haldedirler”. (Holt)

Cinsel gelisim: Freud, bu gelisimi, oral, anal, fallik, latent
ve genital dénemler olarak adlandirdi§i asamalarda kazanilan
gelisimsel 6zelliklerle aciklamaktadir. Cocugun cinsellikle ilgili
sorulari, sordugu kadarina, anlayabilecegi diizeyde ve dille ya-
nitlanmalidir.



Ogrenme Psikolojisi

Egitim Psikolojisinin édnemle lzerinde durdugu konular-
dan biri de, 6gdretimin niteligini gelistirmektir. Ogretmenin 6§-
rencilere 6§retim hedefleri dogrultusunda etkili 6grenme yasan-
tilari saglayabilmesi igin, her seyden 6nce 6grencinin nasil 6g-
rendigini kavramasi gerekir. Ogrenmenin nasil gergeklestigini
bilen 6gretmen, 6grenme kuramlarina dayali olarak gelistirilen
ogretim modellerini, ilkelerini, yéntem ve tekniklerini daha ko-
lay kavrar ve uygular. Ogrencilerin yaptiklari hatalarin kaynak-
larini ve 6grenme gigliklerinin nedenlerini agiklayabilir.

Ogrenme psikolojisi ¢ercevesinde, genel 6§renme ve 6§-
retme ilkelerinin yanisira, farkli 6zellikler tasiyan bilissel, psiko-
motor ve duyussal 6grenme icin gerekli égretme kosullari, ku-
ram ve ilkeler ile 6§renme Grinlerinin 6§retimine yénelik yon-
tem ve ilkeler Gizerinde durulur.

1. Ogrenme Psikolojisinin Temel Kavramlari

Ogrenme (leaming): Yasanti iriinii, kalici izli davranis de-
gisikligi olarak tanimlanmaktadir Ogrenme, yalnizca insan degil,
tim canlilarin, ilk varoluslarindan bu yana yasamlarini strdirme
konusundaki miucadelelerinin sonunda kazandiklari ve hala da
kazanmay sirdirdikleri bir beceridir.

Ogrenmek, kisinin sorumlulugundadir. Kisiler kendi egit-
sel eksiklerini en iyi kendileri bilirler. Bu eksikleri onlarin yeri-
ne baskas! belirleyemez. Eger Kisi, eksiginin farkina varmis ve
onu gidermek icin bir ¢caba igine girmis ise, kuru bir siinger ka-
dar alici hale gelmistir.

Kisinin kendi ihtiyaclarina karsilik gelmeyen highir sey
dgrenilemez. Bir konuda ihtiya¢ hissederek alici hale gelen ve
rastladi§i tim kaynaklardan kendisinin o konudaki bilgi, beceri,
davranis eksikleri olarak gdérdiklerini vakumlayan kisiler, egi-
timden veya baska kaynaklardan 6grenirler. Bu tir vakum duru-
muna gec¢mis bir 6§renci, bilgi, beceri, davranis ve tutumlari
aninda 6zumler ve yasamlarina gegirirler. Digerleri ise, verilen-
leri belleklerine yerlestirir, gerektiginde aynen tekrarlar ama, ya-
samlarina geciremezler. Ogrenciler, ihtiyacini duymadiklari bil-
gi, beceri, davranis ve tutumlari bellemeye zorlanmakta, fakat
basarili olamamaktadirlar. Kisi, bir bilgiyi kullanmak icin onu
anlamanin ne kadar 6nemli oldugunu fark etmemisse, egitim si-
rasinda sOylenenlerin hepsi, bellekte kalacak -ama kullanima
gecmeyecek- bilgiler olmaktan dteye gidemez.



ufrenne

Ogretim

Ogretme (teaching) ise, farkli bir olgudur. Ogrenmeyi sag-
lama ve rehberlik etme etkinligidir. Hayvanlar da, tekrar, ceza,
ddul gibi yéntemlerle dgreticilerinin istedikleri davranislari gds-
terirler. Bu hayvanlarin yaptiklari bir cesit uyumdur ve kendile-
rini koruyup yasamlarini sirdirebilmek igin, tehdit kaynaginin
istedigi bicimde davranmaktadirlar. Ogrenmis gibi davranan
hayvanlarin gergekte 6grenmediklerinin kaniti, tehdit kosullarin-
dan farkli durumlarda, bize gore degil, kendilerine uygun disen
bicimde davranmalaridir.

Ogretmeye son, 6grenmek isteyene yardim” bakisi, yeni
egitim anlayisi haline gelmelidir.

Okulda yapilmasi gereken is, 6gretme degil, 6grenmedir.

Disundyorum, cunkld varim. Balik disunmez, ¢inki o
herseyi bilir. -Emir Kustarica, Arizona Riyasi- .

Ogretim (instruction): Planli ve programli 6gretme etkin-
likleri olarak tanimlanan 6gretim bireyin yasami boyunca siren
egitimin, bir kisminin okulda, sinif ortaminda planh ve izlenceli
bir bicimde yiritilen kesitidir. Ogretim, belli bir amaca gére ge-
reken seyleri 6gretme isi, bir egitim kurumunda bir kiime 6gren-
ciyi belli bir dalda yada konularda bilgi verme, 6grenmeyi kolay-
lastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve yol gos-
tericilik etme eylemidir . Ogretimin amag haline geldigi okulda,
egitim geri planda kalmaktadir.

“...Nell yanima geldi ve her zaman yapti§i gibi, bana bos
bos bakip, tek bir laf etmeden son yazdi§i kompozisyonun temi-
ze ¢ekilmis halini masama birakti. Koydugumuz kurala gore, te-
mize cekilmis kompozisyonda, bir sayfada uc¢ten fazla hata ol-
mamasl! gerekiyor, olursa yazi tekrar temize ¢ekiliyordu. Kagidi-
na baktim ve ilk sayfada bes hata buldum. Ona bu hatalari gos-
terdim. Elimden geldigince nazik bir sekilde o kismi tekrar yaz-
masini soyleyerek daha dikkatli olmasini tavsiye ettim: tipik bir
o0gretmen tavsiyesi. O anda ylizime bakti, i¢ gecirdi ve sirasina
dondu. Solak olugu icin dolma kalem kullanirken zorlaniyor.
Oniindeki ise dikkatini toplayip yazmaya ugrasirken, 6fkesinden
kaslarini cattigini gorebiliyordum. Yaziyi temize cektikten sonra
yanima geldi. Bu sefer birinci sayfada yedi hata vardi ve el yazi-
si éncekine oranla bir hayli kétiydd. Ona tekrar yazmasini sgy-
ledim... Uglincl kez temize gekilmis olan yazi, ikincisinden de
kotlydl ve daha fazla hatayla doluydu.



Tam o sirada, 6gretmen arkadasim bana, aslinda kendi
kendime sormam gereken bir soru sordu: “Bunu yapmakla neyi
basaracagini saniyorsun?”

Bu soru beynime bir bicak gibi saplandi. Okullarda bu ha-
taya kolayca diseriz: Bir amaca giden bir ara¢, kendi basina bir
amac haline gelir...Bu nedenle, kendisinden beklenen seyi daha
da kot yapan, diger denemelerinde daha da kotu yapacag! belli
olan bezgin bir gocuk kazaniriz.

Okulda yaptigimiz hersey icin tme yapmaya ¢alisiyoruz ve
bu yaptigimiz sey, hedefimize varmamizda bize yardimci oluyor
mu?” sorusunu sormaliyiz. Bir seyi ¢cocuklara yardim etmek igin
mi yaplyoruz ve yaptigimiz bu seyin onlara yardimci oldugunu
gorebiliyor muyuz? Yoksa bunu okula, 6gretmenlere, okul ydne-
timine kolay geldigi, uygun dustugu icin mi yapiyoruz? Yada
herkes yapti§1 icin mi yapiyoruz? Yaptigimiz seyi bir zorunluluk
haline getirmemeye, bir seyi aslinda ydnetim igin tasarruflu ya-
da uygun olsun diye yaparken, buna, e§itim amaciyla yapiyor-
musuz gibi bir kilif uydurmamaya dikkat etmeliyiz. iyi bir niyet-
le de olsa, bir seyi yapmaya basladigimizda, bunu tipki o giin be-
nim yaptigim gibi, ¢ocuklara iyilik yerine kotulik yaptigimizi
gormeyerek yada gérmek istemeyerek kor bir irarla sirdirme-
miz pekala mumkindar”. (Holt)

Gudilleme (motivation): Ogrenciyi 6grenmeye yonelten,
o6grenmekten zevk almasini saglayan gug, i¢sel gidulenmedir.
Hicbir zorlama olmaksizin yapilan davranisin temelinde igsel
gidilenme vardir. Ogrenciyi dis etkenlere bagimli hale getiren
ve bazen de d6grenmeye yabancilastiran dissal denetim yerine,
ogretmenin hedefi, 6grenmede ¢ok dnemli bir islevi olan igsel
gudulenme yaratmak olmalidir.

EQ§itim, baslica egitim araci olarak “sdyleme”yi kullandigi
siirece, gidiilemeye yonelik olumlu bir etki yaratamaz. Ogrenil-
mesi istenen bir bilginin yada kazandirilmak istenen bir davrani-
sin 6grenciye verilebilmesi icin akla gelebilecek en diisik verim-
li yol, “séylemek” ve bunlarin akilda tutulup istenildiginde hatir-
lanmasini istemektir. Egitim sistemimizin %90’ inin kullandigi
metot budur ve dersi anlatmaktan ibarettir. Ogretmen “ben bu ko-
nuyu nasil anlatacagim, nasil 6§retecegim?” sorulari yerine, “6g-
renci nasil anliyor ve nasil 8greniyor? sorularini sormalidir. Yapi-
lan arastirmalar, 6gretilen konu cansiz ve sikici bicimde kendile-
rine anlatildiginda, 6grencilerin tembel olma egiliminde oldukla-
rin1 gostermektedir. Ogrenci derste aktif oldugu zaman is yapabil-

FiKiKk TARAMASI

A Nicin 6gretiliyor?
I Cocuklar kendileri
I 6grenemezler mi?

Ogrencisini etkilemeden Ggretm-
eye kalkanlar; soguk demiri bog
yere doverler.



DIKKAT!

Senaryo temelli
6grenme konusunda
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ekteki birinci okuma
parcasinda

bulacaksiniz. Dikkatle
okumaniz ve Uzerinde

distinmeniz yararli

olacaktir.
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me giicii ve kendine giiven duygusu gelisir. Ogrenme etkinlikle-
rinin duzenlenmesinde bireysel dgretime 6nem verilmeli, ortak
Ozeliklere gore gruplar olusturulmahdir.

insanlar bilgi-beceri-davranis-tutum ihtiyaclarini gercek
yasam senaryolari icinde dgrenirler. Bilgilerin parcalanmis ders-
ler halinde 6gretimi, 6gretmenlerin isini kolaylastirmakla birlik-
te, 6grenciler igin anlamsizlastirir. Ogrenci, siniftaki derslerde
parcalanmis konular halinde o6gretilmeye calisilan olaylari bir
butin olarak algilamakta guc¢lik cekmekte ve basarisiz olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme merakinin ve moti-
vasyonunun distkligine dikkat ¢eken psikolojik calismalarin
bulgulari, siniflarda parcalayarak ders islemenin yanhishgini
gostermektedir.

Ulkemizde senaryo temelli ders isleme heniiz benimsen-
mis degildir. Uygulandidi durumlarda da, senaryo basit kurgular-
dan oteye gidememektedir. Fizik, matematik gibi derslerde so-
rulmak istenenleri basit kurgular igine yerlestirmenin senaryo
demek olmadigina, gergek senaryonun, yasamda rastlanan ve
yalnizca belirli bir dersi degil, hemen bitiin alanlari kavrayan bir
kompleks olduguna dikkat ¢ekmek gere@i vardir. Senaryo, 6re-
nilmesi arzu edilen bir konunun, igine yerlestirilmis oldugu dis
kabuk yada gozeneklerine emdirildigi bir siingerdir. Ornegin,
dgrenilmesi istenen konu, fizikte carpisan katlelerin hizlarini de-
gistirdiginin kanitlanmasi ise, bir bilardo salonundaki bilardo
oyununun go6zlenmesi ve raporlanmasi mikemmel bir egitsel
kaynak olusturacaktir.

“En biylk sabun képugdu nasil olusur? Evde yagmur yag-
diralim” gibi ¢alismalar da en iyi 6grenme durumlaridir.

Senaryo temelli 6grenme konusunda daha iyi bir 6rnegi,
ekteki birinci okuma parcasinda bulacaksiniz. Dikkatle okuma-
niz ve lzerinde disiinmeniz yararh olacaktir.

Psikolojinin gelistirdigi “6nce insan” anlayisina dayanan
bir egitim yaklasimiyla, egitim;

Bireysel ogrenmeye dayandirilmahdir. Ogrencinin bir
ayakl kitlphane degil, ayakli 6grenme makinesi oldugu kabul
edilip, 6§retme yoluyla bilgi vermekten vazgegilmelidir.



Kisiler kendi egitsel ihtiyaclarini kendileri belirleyebilme-
lidirler.

Tek dogrululuk yerine, dogrularin goreceli oldugu kabul
edilmelidir. Egitimde, kuskusuzluga, tek dogruluga, d6grenilenle-
rin o konuda dedismez dogru olduklarina dayali ezberletme yak-
lasimi terk edilmelidir.

Kaynak

: Beyaz Nokta Vaki
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E. EGITIM BILIMININ EKONOMI ILE iLiSKisi
EGITIM EKONOMISI
Yrd. Do¢. Dr. Ayse KORKMAZ

Egitim, sosyal, kaltirel ve ekonomik kalkinmanin énemli
bir faktoridir. Ulkelerin ekonomik, teknik ve sosyal yonden
ilerlemesi o Glkenin nitelikli insan giicii kaynagina baghdir. in-
san glcunln olusturulmasi da egitimin isidir.

Kaynaklarin kit olmasi, kit olan bu kaynaklarla ihtiyacla-
rin tatmini yoluna gidilmesi kaynagin verimli kullanilmasini
gindeme getirmektedir. Denison’un da belirtti§i gibi artan egi-
tim dizeyi emegin Uretkenligini pozitif yonde etkilemektedir.
Goruluyor ki kit kaynaklarin en akilct ve verimli kullaniimasi
ancak egitimle mimkiindir. Egitilmis insan giicu Ulke ekonomi-
sinin en onemli Gretim faktorlerinden biridir ve kalkinmanin te-
melini olusturur. Sermayenin yetersiz oldugu az gelismis (gelis-
mekte olan) Ulkelerde egitilmis insan giclnin hazir olmasi diger
tretim faktorlerinden (tabiat, ham madde, sermaye, mutesebbis)
daha dnemlidir. Clinku Glkelerin zenginlikleri, artik egitilmis in-
san guci ile élclilmektedir. Zira egitim, is yapanlari daha verim-
li kilmakta ve kalkinmanin istenilen dizeye ulasmasinda yar-
dimci olmaktadir. insanlara beceri kazandiriimasi, yeni teknolo-
jiler gelistirilmesi ve teknolojinin butin sekt6rlere yayilmasi on-
larin egitilmeleri ile mumkindur.

EGITIM VE EKONOMIi ARASINDAKI iLiISKILER

“Ekonomi, iktisadi faliyeti inceleyen, onu tanimlayan ve
analiz eden bir bilim dahdir. Lionel Robins’e gére, ekonomi, al-
ternatif kullanislari olan kit vasitalarla gayelerini gerceklestir-
mek isteyen insanlarin hareketlerini inceleyen bir bilimdir”.

Birinci tarife gore; iktisadi faaliyetler, insanlarin ihtiyacla-
rini karsitlamak, icinde bulunduklari maddi sartlari dizeltmek,
refahlarini arttirmak amaci ile yaptiklari faaliyetlerdir. Ayrica bu
faaliyetler, insanin tim faaliyetlerinin ekonomik bir yoéninin
olabilecegi, iktisatginin da onlari bu yonden inceleyebilecegi di-
slincesine dayanir. Zira;

insan ihtiyaclari gesitli ve sonsuzdur.

Buna karsilik, insan ihtiyaclarini tatmine yarayan araclar kittir.

m m TARAMASI

Sizce bir 6gretmenin
egitim ekonomisi bilmesi
neden gereklidir?

iktisadi faaliyetler



Rasyonel davranis

Ekonomipozitifbir bilimdir.

ihtiyaclari karsilayacak araclar kit olmasa idi, onlari elde
etmek i¢in hicbir fedakarlik ve zahmete gerek kalmayacak ve
ekonomik faaliyet s6z konusu olmayacakti. insanlarin ekonomik
alandaki ¢abalarinin tamami kith§in baskisini azaltmaya yoénelik
ve onu yenmek igin yapilan ¢abalardir. Kithgi yok etmenin yolu
rasyonel davranmaktan ge¢cmektedir. Rasyonel davranis ise; ce-
sitli kullanma imkanlarindan en yuksek tatmini veya en blylk
Grind saglayan kullanma imkaninin segilmesidir.

ikinci tarife gore ise ekonomi, ekonomik olaylarin daima
cesitli imkanlar arasinda bir tercih yapilmasini gerektirmesidir.
Bu durumda insan bazi tercihler yapmak zorundadir. iste, ekono-
minin konusu bu tercihler (altematifler)dir.

Ekonominin gorevi sadece iktisadi olaylari incelemek onu
tahlil ve tasvir etmek degildir. Ekonomi bilimi ayni zamanda;

Ekonomik isleri kontrol etmek,
Onu yoneltmek,

Toplumun maddi sartlarini iyilestirmek ve refahlarini ar-
tirmak, islevlerini de yerine getirir. Bu islevlerini yerine getir-
mek icin ¢aba sarfeder, rehber olur ve emreder. Bundan dolay! da
ekonomi, uygulamali bir bilimdir.

Ertirk, egitimi, “Bireyin davranislarinda, kendi yasantisi
yolu ile ve amagli olarak istendik degisme meydana getirme si-
reci” olarak tanimlamaktadir. Adem ise, egitimi ekonomik an-
lamda: “Cesitli yas ve toplumsal kiimelerde toplumsal ve ekono-
mik degismeleri gerceklestirmek, bireysel ve ulusal dizeyde
toplumun gelismesini saglamak amaciyla, davranis ve becerile-
rini gelistirmek ve bilginin yayilmasini saglamak icin gonalli ve
orgltlenmis eylemlerin timddir” diye tanimlamistir.

Tanimlara bakildiginda, egitimin birey ve toplumun gelis-
mesini sa§layan insan glclni temel alan, onlari hayata hazirla-
yan gerekli bilgi, beceri ve davranis kazandiran bu siire¢ oldugu
gorilmektedir.

Egitim hizmetinden faydalanmanin etkisi, iki sekilde ken-
disini gostermektedir. Birincisi, 0grencilerin elde ettigi bilgi ve
yetenekler; ikincisi ise, 6§rencilerin ihtiya¢ ve amaglarindaki de-
gismelerdir. Elde edilen bilgi ve yetenekler, ihtiya¢ ve amaclarla
meydana gelen degdismeler Glkenin kalkinmasinda birer itici gii¢
gorevi yapmaktadir.



E§itimin temel g6revlerinden bazilari, toplumun 6lguleri-
ne gore iyi insan, iyi vatandas, iyi Uretici ve iyi tiketici yetistir-
mektir. E§itim ayrica sosyal tabakanin degismesiyle dikey hare-
ketlilik sagladigi gibi, kisilerin aldiklari egitime paralel olarak
gelir elde etmelerinde ve sosyal statii kazanmalarinda da 6nemli
rol oynar.

E§itimin her kademesinin ve turinin kendisine has 6zel
islevlerinin yaninda birtakim genel islevleri de vardir. Bunlar;

S Egitimin Acik islevleri

S Egitimin Kapal Islevleri

olmak Uzere ikiye ayrilir.

EQ§itimin acik islevleri G¢ temel grupta toplanabilir:
S Kiilttirel islevler

S Toplumsal islevier

S Ekonomik islevler

Egitim, topluma damgasini vuran kiltirin, kusaktan ku-
saga aktarilmasini saglamaktadir. Teknolojideki gelismeleri de
0z kulture adapte ederek tlke kalkinmasina katkida bulunur.

Egitim, fertlere resmi dillerini 6§retip, ortak davranis ve
degerler kazandirarak, onlari icinde bulunduklari toplumla bi-
tlnlestirir. Egitim, insanlari en son mezun olduklari okullar sa-
yesinde elde ettikleri diplomalar ve edindikleri meslekler araci-
ligiyla birbirinden ayirir. Yetistirilen nitelikli insan glicu sayesin-
de hem toplumun kalkinmasina yardimci olur, hem de insanlarin
toplum iginde bir stati kazanmalarini saglar.

Egitim, bir tiretim malidir. Uretime gore insan yetistirmek
ise egitimin ddevidir. Bunu daha net séylemek gerekirse ekono-
minin ihtiya¢ duydugu insan gucuni egitim yetistirir. Gergekte
egitimin gorevi sadece ekonomiye lretim unsuru saglamaktan da
Otedir. E§itimin ekonomiye dogrudan veya dolayli katkisi mev-
cuttur. Dogrudan katkisi, insan kaynaklarinin gelistirilmesiyle
insan glcinin Gretime katkisindaki verimliligini artirmasi, do-
layli katkisi ise; kisilerin davranislari, gorusleri ve degerleri Gze-
rindeki etkisiyle yeniliklerin benimsenmesini ve modem metot-
lardan faydalanilmasini saglayarak llke kalkinmasina yardimci
olmasidir.

Egitim-ekonomi arasindaki iliski ise su sekilde ¢zetlene-
bilir:

Egitim islevh

Acik islevi

Kulturel isk

Toplumsal isk

Ekonomik isle



1. Egitim, ekonominin ihtiya¢ duydugu insan glicini ye-
tistirir (Uretime katkist),

2. EQitim hizmetinin ydratalmesinin ve hizmetten yarar-
lanmanin belli bir maliyeti vardir (egitim maliyeti),

3. Egitime yapilan harcamalar (makro-mikro),
Egitim-Ekonomi iliskiSi » Kisa donemde tiiketim 6zelligi tasir,
e Uzun ddénemde yatirim &zelligi tasir,
4. Egitimin gelir yaratma etkisi vardir,
 Bireysel (mikro) dizeyde
e Toplumsal (makro) diizeyde

Egitim

EA tim Ekonomisi  Ekononu 5. E§itim arzinin ekonomiyle iliskisi mevcuttur,

6. Egitim talebinin ekonomiyle iliskisi vardir,
7. Egitim-verimlilik arasinda iliski vardir,
8. Egitim hizmetinin mal olma 6zelligi vardir,
9. Egitim-finansman acisindan iliski vardir.
Egitimin kapal islevi ise;

* Es secme islevi

» Tanidik saglama ve statli kazanma islevi

Kapali islevler. * issizligi ve gocugun ekonomik sémuriilmesini 6nleme
islevidir.

Egitim dizeyi yikseldikge evlenme yasma gelen bireyler
eslerini genellikle kendi okul gevresinden ve ayni editsel stati-
den segme egilimindedirler. Bilhassa yiksek égrenim kurumlan
kisilerin ayni yas ve e@itim kategorisinden karsi cinsle tanisma-
si bakimindan en uygun ortamdir.

Okul, 6grencilerin arkadas cevresini genisletir. Egitim ka-
demesi ylkseldikce bu ¢evre daha da genisler. Bu durum insan-
larin is hayatlarina da yansiyip is kurmalarinda ve mesleki yik-
selmede birbirlerine yardimci olmalarini saglar.



Egitimle sosyal statli arasinda da siki bir iliski vardir. Egi-
tim duzeyi ylUkseldikce buna paralel olarak kisilerin sosyal stati-
leri ylkselmektedir. Buna 6rnek yiksek 6gretime olan biyuk il-
gidir.

Egitim gegici sire issizligi onler. Ozellikle lise ve yiiksek
ogretimde bu okullara devam eden 6§renciler belli zaman igin
okulda bulunmaktadirlar. Bu durum hem onlarin, 6§renci stati-
si kazanmalarini saglar, hem de piyasaya is aramak i¢in ¢ikma-
larini 6nler. Ayrica zorunlu egitim, 6grencileri is merkezlerinin
disina cikararak onlarin ekonomik acidan somdurilmemelerini
saglar.

EGITIMIN URETIME KATKISI

Egitim, ekonominin ihtiyag duydugu insan giici kaynak-
larini planlayip egitmek durumundadir. Uretimin artisinda ve tii-
ketimin daha bilingli sekilde yapilmasinda egitimin rolu oldukca
buyktdr.

1960’h yillarda Schultz tarafindan gelistirilen Beseri Ser-
maye Teorisinin teorik ve ampirik bulgularla ortaya koydugu iki
temel husus vardir.

1. Egitim, ferdin hayat boyu gelirini artiran bir yatirimdir.

2. Egitim, makro seviyede ekonomik kalkinma ve verim
Uzerinde en fazla tesir olusturan Gretim unsurudur.

insanin kendisi en énemli Gretim unsurlarindan biridir.
Bu sebeple insanlar daha verimli ¢alisarak, mesleki bilgi ve ye-
teneklerini artirarak tretime katkida bulunurlar. Yine Schultz’a
gore, bir insanin ekonomik yetenekleri, tGretilmis bir Gretim un-
surudur ve dogustan gelen kabiliyet farkhiliklari ile ilgili bir
miktar rant disinda, gelir seviyesindeki farkliliklarinin ¢ogu, in-
san gucine yaptlmis olan yatirimlardaki farkliliklarin bir sonu-
cudur.

Egitim, gerek fert, gerekse milli gelir Gizerindeki bu olum-
lu etkiyi bilgi birikimi ve nitelikli insan gicl sayesinde yerine
getirmektedir. Bu sebeple, gelismekte olan Ulkeler ekonomik
kalkinma icin egitime buyuk 6nem vermektedirler.

Tirkiye, 1961 Anayasasi ile, kalkinmasini daha istikrarl
ve dengeli bir bigimde saglamak icin planli déneme gecmistir.
Kalkinma planlari egitim acgisindan incelendiginde, egitimle ilgi-
li temel politikalarin ve uygulanacak ana ilkelerin diger sektor-

Statli

issizligi ve cocugun
somurilmesin! 6nleme

Egitim Uretim unsurudur

Kalkinma Plani



Kalkinma planlarinda egitimin
temel amaglan

Egitim ekonomik
-Stratejilere
-Hedeflere

- Politikalara donuktir

Egitimin maliyeti

Egitimin girdileri

Egitim Greticileri ve tuketicileri

lerle baglantili olarak ele alindi§i gorilmektedir. Kalkinma plan-
larinda egitimle ilgili (¢ temel amacg goze ¢arpmaktadir:

1. Toplumun egitim seviyesini yikseltmek,

2. Toplumun ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan gicu
yetistirmek,

3. Egitimde sosyal adalet ve firsat esitligini saglamaktir.

Yukarida siralanan amaclarin 6zini ekonomik sebeplerin
yarattigi bilinen bir gercektir.

Egitim, ekonomi bakimindan olduk¢a dnem arzetmekte-
dir. E§itimin dnemi ilk olarak Smith tarafindan ortaya konulma-
ya calisiimis ise de konunun daha sistematik izahi, egitimin eko-
nomik amac¢ ve fonksiyonunun varligi daha sonraki yillarda ka-
bul edilmistir.

Schultz, Denison, Becker gibi bilim adamlari, nitelikli in-
san gucuntn daretim, milli gelir artis1 ve sahsi gelir izerinde olus-
turdugu tesiri 6lgen ampirik arastirmalari neticesinde egitimin
ekonomik stratejilere, hedeflere ve politikalara dénik olusunun
bilimsel temelini atmislardir.

Bundan dolayi, egitim tlke kalkinmasinda Gretim unsurla-
rindan ham madde ve sermayeden daha 6nemlidir. Son Uretim
unsuru olarak kabul edilen mitesebbislifin olusmasinda etkin
rol oynamaktadir.

EGITIMIN MALIYETI

Egitim maliyeti, herhangi bir malin bir birim maliyeti ve-
ya maliyet masrafi, s6z konusu malin bir birimini Gretmek igin
kullanilan unsurlarin veya girdilerin degerine esittir.

Ogrenci, 6Gretmen, yonetici kadro, bina ve diger egitim
ara¢ ve gerecleri, egitim hizmetinin Gretilmesindeki girdilerdir.
Bu girdilerin katkilariyla maliyet hesabinin yapilabilmesi icin
bunlarin para cinsinden ifadesinde zorunluluk vardir. Ogretmen-
ler, yoneticiler, bina ve diger araglar icin yapilan harcamalar egi-
timin girdileridir.

Egitimle ilgili birimler, bir tarafta egitim kurumlan, 6gret-
menler, kamu otoriteleri (kamu yonetimi, MEB, 06zel ydnetim),
Ozel 6gretim icin, aileler ve diger resmi olmayan egitim kurum-
lan gibi egitim Ureticilerinden, diger tarafta ise 6grenciler ve ¢o-



cuklari icin egitim satin alan aileler, yani egitim tiketicilerinden

olusmaktadir. Bundan dolayi egitimin maliyeti egitim Ureten ku-
rumlar yoniinden, digeri de egitim hizmetlerinden faydalananlar

(egitim hizmeti tiketenler) yoninden olmak lzere iki sekilde ele
alinabilir.

Tlketici yoninden egitim maliyeti, egitim kurumlarina
yapilan 0demeler ile kitap, ara¢c gerec igin yaptlan ddemeleri
kapsar.

Toplumsal (sosyal) maliyet ise, egitim hizmeti Uretmek
icin kullanilan girdilerin baska mal ve hizmetlerin lretilmesinde
kullanilmasi halinde topluma saglayacagi gelire esit olur.

Egitimin maliyeti Hallak tarafindan asagidaki esitlikle ifa-
de edilmistir.

Egitim Maliyeti = Kamu ve Ozel Egitim Harcamalari
(Cift saymanlardan arinmis olarak) + Vazge¢cme Maliyeti

Vazgecme maliyeti ise, egitim gdrenlerin baska bir iste ca-
lismasindan dolayi kaybettigi gelir olarak ifade edilebilir.

EGITIM HARCAMALARI

Egitim hizmetlerinin yerine getirilmesi, hizmetle birlikte
kaynak problemini de beraberinde getirir. Gelismis ve gelismek-
te olan Ulkeler, kamu harcamalari icinde egitime buyuk oranda
pay ayirmaktadirlar.

Egitimin gelismesi, diger sosyal ve ekonomik kurumlarin
gelismesi ile dogru orantilidir. Eg§itim dizeyi bir anlamda toplu-
mun gelismislik derecesinin bir gdstergesidir. GSMH ’daki egiti-
min payl, Ulkelerin gelismislik diizeyine gore artmaktadir.

a. Egitim Harcamalarim Etkileyen Faktorler

Batln ulkelerde, s6z konusu ulkenin gelir seviyesine oran-
la egitim igin 6nemli miktarda harcama yapilmakta ve harcama-
lar devamli artis géstermektedir. Bu artisin temel sebeplerini,

1. Teknolojik gelismeler

2. Hukumet politikalari

3. Toplumun egitime verdigi 6nem

4. Egitim masraflarinin toplam ve artis hizi

5. Toplumun ortalama hayat seviyesi

Egitimin tuketiciyoniinden maliyeti

Toplumsal maliyeti

Egitim maliyeti

Vazgegme

yeti
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Egitim biryatirimdir.

Egitim harcamalari kisa donemde
tiketim ozelligi tasir.

Egitim harcamalari hem yatirim
hem de tiketim 6zelligi tasir.

Egitim Bilimine Ciris

6. Yetismis insan glicline olan ihtiyag
7. Egitimin birim maliyeti
8. Egitimin cografi dagihimi

gibi faktorler olusturmaktadir.

b. Egitim Harcamalarinin Ozelligi

insanlar egitime harcamada bulunurken gelecekte daha iyi
imkanlar saglamak, refaha ulasmak, daha fazla kazang ve tuke-
tim imkani elde etmek icin bugunki ihtiyaclarindan vazgecip,
tercihlerini egitim yontnde kullanirlar. Bunun sebebi de egitime,
gelecek igin bir yatirrm goziyle bakmalarindandir. Devlet aci-
sindan da durum aynidir. Cinkd kalkinma ile egitim arasinda
dogru orantili iliskinin oldugu gorulmektedir.

Diger taraftan egitim harcamalarinin insan ihtiyacini tat-
min eden 6zelligi bulunmasindan dolayi yapilan harcama tiike-
tim &zelligi tasir. Yine egitime yapilan harcamalar da kisa do-
nemde tiketim niteligindedir. Fakat gelecekte daha fazla fayda
saglayacagi disuncesinden hareketle yatirim 6zelligi tasir.

Egitime yapilan harcamalarin ne kadarinin yatirim, ne ka-
darinin tiketim oldugunun tespiti oldukca guctir. Fakat yapilan bu
harcamalarin nitelikleri belirlenirse yatirim mi, tiketim mi oldugu
kendiliginden ortaya ¢ikacaktir. Bu nitelikler sunlardir:

1. Egitim bir ihtiyactir. Bu ihtiyaci tatmin i¢in yapilan har-
cama tuketim 6zelligi tasir.

2. Egitim hizmeti uzun dmarlu bir maldir. Birka¢ kez kul-
lanilmakla eskimez ve tiilkenmez, hayat boyu devam eder. Bu
Ozelliginden dolayi yapilan harcama yatirimdir.

3. Insanlarin bizzat e§itime 6nem vermeleri ve bu hizme-
ti temin etmek igin para harcamalari, egitime 6zel bir tiiketim
mali niteligi kazandirir.

4. insanlar veya devlet disiinerek ve bilincli olarak gele-
cekte daha ¢ok fayda saglamak icin egitime para harcadigindan
yapilan bu harcamalar yatirim 6zelligi tasir.

5. Yatirim, gelirin bir kKisminin gelecekteki ihtiyaglar icin
kullanilmasidir. E§itime yapilan harcamalar bu agidan degerlen-
dirildiginde yapilan isin bir yatirim oldugu kendiliginden ortaya
¢ikar.



6. Tiketim, insanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin mal

ve hizmetlerin kullanilmasidir. Egitim harcamalari insan ihtiyac-
larini karsilayan 6zelligi bakimindan tuketim harcamasi olarak

kabul edilebilir.

EGITIM HIZMETININ YERINE GETIRILMESI
iCIN GEREKLI FINANSMAN KAYNAKLARI

Turkiye, uyguladigi ekonomik sistemin bir geregi olarak,
egitim hizmetini bir kamu hizmeti kabul etmis, ihtiya¢c duydugu
finansmani da kamusal kaynaklardan karsilamaya calismistir.
1982 yilindan sonra da halk katkilari saglamistir. “Kendi okulu-
nu kendin yap” kampanyasi ile katkilar 1982-1988 yillari arasin-
da sabit fiyatlarla 697.5 milyar TL civarindadir. 1988 yilinda
halk katkisi toplam devletin MEB’na ayirdi§i yatirim 6denekle-
rinin dcte birine ulasmistir. Cesitli projelerle Dinya Banka-
si’ndan krediler saglanmistir. Ayrica 3418 ve 3308 sayili Kanun-
larla kurulan fonlarla da egitime ek kaynak temin edilmistir.
2000 yili itibariyle 3418 sayili Kanundan 125.134.635.675.733
TL, 3308 sayili kanundan 3.032.772.617.000 TL katki yapilmis-
tir. 18.8.1997 tarih ve 23084 sayili resmi gazetede yayinlanan
4306 sayili Kanun geregince toplanan fonlardan 1999 yili mali
yili Bitce Kanunu ile de 1.403.926.579.432.000 TL 6denen ay-
rilmistir.

Ozel kesim diger sektérlerde (tarim, ticaret, turizm, sana-
yi) oldugu gibi egitim hizmetinde de sorumluluk almistir. Yani,
kalkinma icin gerekli olan sayida nitelikli insan glicl yetistir-
mekle (6zel 6gretim kurumlan) imkénlari nisbetinde her kade-
mede egitim-6gretim vermekle devlete katkida bulunmuslardir.

Egitime finansman saglayan kaynaklar su sekilde sirala-
nabilir:

1. Devlet

2. Veli-Ogrenci

3. Ozel sektor

4. Gonulli kuruluslar

5. Kredi kuruluslari
6

. Fonlar

Ulkemizde kesin olmamakla birlikte egitim harcamalari-
nin % 90-95’i devlet tarafindan karsilanmaktadir. Kalan kisim
ise diger kaynaklarla takviye edilmektedir.

Egitimin devlet tarafindan sunulmasinin ekonomik agidan
iki gerekgesi vardir. Bunlar;

0zel sektdr ve egium
hizmeti

Egitim ;
kaynaklan



Beseri sermaye

Egitim dizeyiile elde edilen
gelir arasmda dogrusal bir iliski
vardir.

1. Egitim hizmetinin esit dagitilmasi,
2. E@itim hizmetinin tiketim ve yatirim 6zelligi tasimasidir.

EGITIMIN GELIR YARATMA ETKISI

Beseri sermaye, kisiye mal olmus bilgi, beceri ve kazanil-
mis diger vasiflarin degeridir. Kalkinmanin siratli bir sekilde
arttigr ginumuzde gelismenin insan kaynagina dayali oldugu
gercegi herkes tarafindan bilinmektedir. Bu sebeple, beseri unsur
ile ekonomik kalkinma iliskisinin ele alinmasi, insan kaynaklari
ile ilgili konularin ekonomik agidan incelenmesi énem arzet-
mektedir. Ekonomik kalkinma icin insan kaynaklarinin (beseri
sermayenin) o6nemli oldugu, bu kaynaklarin gelistirilmesinin
karh bir yatirirm oldugu gorisa haklihk kazanmaktadir.

Egitim; kisiler tarafindan daha ylksek gelir elde etmek,
bilgisini artirmak, toplumdaki stattlerini yiukseltmek ve blrokra-
sideki engelleri ortadan kaldirmak amaciyla istenmektedir. Top-
lumun egditimi istemesinin temelinde ise e§itilmis insan glicline
olan ihtiya¢ yatmaktadir. Kazanilan bilgiler ferdin gelirinin art-
masina, bunun neticesinde de milli gelirin artisina yardimci ola-
caktir. Alinan egitim seviyesi ile elde edilen gelir arasinda olum-
lu bir baginti vardir.

Egitimin fert geliri Gzerine etkisi asagidaki sekilde goste-
rilmektedir. Eg§itimle gelir arasindaki iliski daha az egitim gor-
mis bireyler bakimindan (A), daha ¢ok egitim gdérmius bireyler
bakimindan ise (B) egrileri ile gdsterilmistir. Daha fazla egitim
gormus Kisilerin gelirlerinde sirekli bir artis kaydedilirken, az
egitim gormuis Kisileri gosteren egride artis hizi daha dusiktur.

Kisi bakimindan daha ¢ok egitim gérmenin anlami baslan-
gicta (-) ile gosterilen alan kadar bir gelir kaybi demektir. (+) ile
gosterilen alan ise egitimin hayat boyu sagladigi ek geliri goster-
mektedir. Az egitim gérmis Kisi ile basladigi ilk yillarda ayni yil



egitimde olan bireylerin vazgectigi miktar kadar gelir elde eder-
ken emeklilik yasina kadar, ¢ok egitim gormise nazaran (+) ala-
ni kadar gelir kaybina ugramakta ve son yil AB kadar daha az
gelir elde etmektedir.

Schultz ve Denison; bu konuda yapti§! arastirmalarda egi-
timin gelire olan etkisini hesaplamislardir. Schultz, elde edilen
gelirin tamaminin sadece egitimle aciklanmasinin mimkin ol-
mayacagini belirtmesine ragmen; Denison, elde edilen toplam
gelirin beste Gclnun editimden kaynaklandigini hesaplamistir.

MillT gelirle egitim arasinda da iliski vardir. MillT gelir, bir
millet ekonomisinde ekonomik faaliyetlere katilan Gretim unsur-
larinin belirli bir donemde genel olarak bir yillik siire icinde el-
de ettikleri gelirler toplamidir. Ulkeleri gelismis ve az gelismis
olarak ayirmanin en etkin kistasi, Ulkelerde fert basina disen
millT gelir miktar1 ve onun artis hizidir.

Milli gelirin artisinda fiziki sermaye ve hammaddeden da-
ha 6nemli unsur insan giicii kaynaginin nitelik boyutudur. insan
glct kaynaginin gelistirilmesi icin yapilan harcamalar, bilhassa
yatirrm harcamalari, gelismenin temelini olusturmaktir.

Egitimin ekonomik kalkinmayi en fazla fayda saglamasi
bazi sartlarin yerine getirilmesine baghdir. Bu sartlari Kurtkan;

1. EQ§itim yatirimlarinin kisinin tercihi ve milli politika
arasindaki zithgr asarak tlkenin ekonomik ve sosyal hayatta ih-
tiyac duydugu meslek alanlarina yonlendirilmesi,

2. “Eg@itime ayrilmasi gereken yatirim hacmi” tlkenin ser-
maye ve egitim durumlari dikkate alinarak uygun 6lgide karsi-
lanmasi,

3. Egitimde en yilksek verimi elde etmek lzere, tlkedeki
en yetenekli 6grencilerin Ust egitim kademelerine ylkseltilmele-
ri, egitim planlanmasina yardimci olacak arastirma ve istatistik-
lerin temini, yeni 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi, egitimde
verimin 6nemli unsuru olan 6§retmenlerin yeterli seviyeye ulas-
tirllmasi, égrencilerin egitimleri sirasinda vazgegtikleri gelirin
telafi edilmesi ve egitim sistemi icinde dengeli gelismeyi sagla-
mak Uzere uzun vadeli politika ve yatirim esaslarinin belirlenme-
si seklinde siralanmistir.

Ayrica ekonomik verim igin yetistirilen bireylerin uygun
sartlarda istindami blylk 6nem tasimaktadir.

Milligelir

M illigelirin egitime etkisi

Kalkinmada egitimin daha
¢ok fayda saglamasi
icin gerekli sartlar.



Egitim talebinin unsurlari

Makro unsurlar

Toplam nifus, egitim talebinin
dstsmindir.

Nufusun yas ve cinsiyetayirimi,

egitim talebinin altsiniridir.

EGITIM TALEBIT

Talep alicilarin belli bir zamanda belirli bir maldan, belir-
li bir fiyata almak istedikleri miktardir. E§itim talebi ise H. Cor-
rea’a gore, belli bir konu ile ilgili olarak belli bir seviyede, belli
bir egitim kurumuna devam edebilme imkanidir. Gérualdigi gibi
iktisadi taleple egitim talebi birbirinden farklilik g6stermektedir.
Bunun sebebi de, egitimin hizmet 6zelligi tasimasidir. Egitim,
ekonomik bir mal olarak kabul edilmesinin yaninda bir hizmet
niteligi tasir.

EQitim Talebinin Unsurlari

Egitim talebini olusturan unsurlari iki grupta ele almak
mimkinddar.

1. Makro ekonomik unsurlar,
2. Mikro ekonomik unsurlar,

Toplumun (makro) egitim talebini belirleyen unsurlari tg
grupta inceleyebiliriz.

Toplumun gelir seviyesi (millT gelir),
Nifus bayukluga,
Ndfusun yas ve cinsiyet bakimindan ayrimi.

Ulkelerin niifus durumlari egitim talebi agisindan oldukga
onemlidir. Nifus durumu o lke ekonomisinin bakmak, yetistir-
mek, okutmak zorunda oldugu tiketici sayisini gdsterir. Niftisu
fazla olan Ulkelerin az olan llkelere gore tiilketim kapasitesi daha
fazladir. Milli gelirin blyuk bir kismi tiketim ihtiyaclarinin karsi-
lanmasinda kullanilir. Gelirin tasarrufa ve yatirima ayrilan miktar-
lari yetersiz kalir. Dolayisiyla milli gelirden egitime ayrilan miktar
da disik olur. Bu durumda tiketim kapasitesi blyuktir. Bundan
dolayi toplam nifus miktan egitim talebinin Ust sinirini olusturur.

NiUfusun yas ve cinsiyet olarak bilesimi de oldukca énemli-
dir. Clinkl geng niifus yapisina sahip tlkelerde egitim talebi olduk-
ca yuksek olur ve bu durum uzun siire devam eder. Nifusun yas ve
cinsiyet bakimindan bilesimi egitim talebinin alt sinirini olusturur.

Ayrica sosyo-ekonomik unsurlardaki yetersizlikler e§itim
talebini olumsuz yonde etkiler. MillT gelir seviyesi de egitim ta-
lebini sinirlar.

Kisilerin (mikro) egitim talebini belirleyen unsurlarini da
Uc grupta inceleyebiliriz;



Tuketici tercihi
Gelir seviyesi
Fiyat ve egitim talebi

Kisilerin hangi mallari tercih edecekleri ihtiyaclarinin sid-
detine baghdir. Siddet derecesi yiksek olan ihtiyactan baslayip
sira ile ihtiyaclarini tatmin eder. Fiziki ihtiyaclarin tatmini zo-
runlu oldugundan bundan tamamen veya kismen vazgecmek
mumkdn degildir. Bu nedenle vazgecilmesi mimkin olmayan
bir ihtiyac tatmin edilmeden egitim talebi séz konusu olamaz.
Fakir cevrelerde egitim talebinin disiik olmasi bunu bize acikca
gostermektedir.

Ferdin egitim talebi ile geliri arasinda &nemli bir iliski
mevcuttur. Bu iliski uzun ve kisa dénemde degisiklik gdsterir.
Uzun dénemde kisi basina diisen millT gelirle egitim talebi ara-
sinda iliski vardir. Kisi basina diisen milli gelir arttik¢ca egitim ta-
lebi artar. Kisa dénem de ise, gelir seviyesindeki kisa dénemli
degismeler egitim talebini ¢cok fazla etkilemez. Ornek; gelirdeki
dismenin % 30 oldugu varsayilirsa; egitim talebinde ayni oran-
da disme gorilmez.

Egitim talebine Kisilerin yeterli gelire sahip olmasi disin-
da asagidaki etkenler de etki eder.

Aile yapisi (blylik-kiguk),

Cevrede yasayan diger fert ve ailelerin aldiklari egitim,
Meslek durumu,

Kisinin zihni kapasitesi,

Arzu ve uyarilar,

Egitim sartlarinda ve arzinda meydana gelen degismeler,
Din, gelenekler ve moda.

Gelir, tuketicinin piyasadan ihtiyaglarini tatmin etmesinde
bir vasitadir. iktisat teorisinde talep edilen miktar, talep sahibinin
gelirinin bir fonksiyonudur. Bundan dolayi gelir ve egitim talebi
arasinda iki sekilde fonksiyonel iliski gortilmektedir.

Gelir artisiyla egitim talebinin artmasi,
Farkl egitim seviyesindeki insanlarin farkh gelirler elde etmesi,

Kisaca ifade etmek gerekirse; gelirde, imkanlarda ve egi-
tim gérms insanlara olan talepte olusan artmalar, e§itim hizme-

Mikro unsur

Zorunlu ihtiyaclar

Gelir-egitim talebi
arasindaki iliski

Egitim talebine etki eden
diger faktorler.



Egitimin Gyat

Arz ve egitim arzi

A rz’'m unsurlari

Egitimin girdileri

I'r

Egitim Bilimine Ciris

tinden faydalanmak isteyenlerin sayisini artirir. E§itim hizmetin-
den faydalanmak icin yapilan édemeler egitimin fiyati olarak ta-
nimlanabilir. Fiyat distiikge egitim talebi artar, fiyat ylkseldikce
egitim talebi azalir.

EGITIM ARZI

Arz, saticilarin belirli bir zamanda belirli bir fiyata satmaya
razi olduklari mal miktaridir. Egitim arzi ise; Correa’a gore, ilk ve
orta 6gretim kuruluslariyla yiksek ve Universite gibi egitim ku-
rumlannin egitim hizmeti gérmek icin arz ettikleri zamandir. ikti-
sadi arzla egitim arzi arasinda fark mevcuttur. Bu fark, egitim ar-
zinin genel kamu hizmeti niteligi tasimasindan kaynaklanmakta-
dir.

Egitim Arzinin Unsurlari

Egitim arzini belirleyen unsurlari (¢ grupta inceleyebiliriz.
1. Egitim hizmetinin Gretim masrafi ve maliyeti,

2. Egitimin giderleri,

3. Egitim hizmetlerinde tretim fonksiyonu.

Egitim hizmetlerinde 6grenci, 6§retmen, ydnetici kadro
hizmetleri, binalar ve cesitli araglar egitimin girdilerini olusturur.
Bu girdiler sayisal olarak ifadesi mimkiin olmasina ragmen ortak
bir birimle ifadesinde zorunluluk vardir. Egitim Gretiminde kulla-
nilan bu girdiler, ortak bir birim olan fiyat veya para cinsinden de-
gerleri ile ifade edilir. Yani, egitim giderleri igin yapilan 6deme-
ler egitimin harcamalarini olusturur. Bu harcamalara 6grencilerin
harg, kitap, arag, ulastirma masraflari, okula devam sebebiyle bir
iste calismamaktan dogan gelir kaybi dahil degildir.

Egitimcilerin ve psikologlarin kullandigr égrenme egrile-
ri, egitim hizmetlerinin tretim fonksiyonlaridir. Bu sebeple e§i-
timde dretim fonksiyonunun varligi kit kaynaklarin egitime uy-
gulanma olasiliginin arastirtlmasini gerektirir. Girdilerle (input)
ciktl (output) arasinda iki sekilde iliski mevcuttur.

* Mikro 8grenim egrileri,

» Makro 6grenim egrileri.

Mikro 6grenim egrileri belli bilgilerin veya yeteneklerin
o6grenilmesi ile ilgilidir. Bir ferdin bir isi yapmasi icin gegen za-

man belli aralarla élctlir. Her dlgme sonunda gorilen ilerleme
egitimin etkisidir.
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F. EGITIMIN POLITIKA iLE iLiSKiSi POLITIKA,
POLITIK SISTEM VE EGIiTiM POLITIKALARI
Yrd. Dog. Dr. Hiseyin SIRIN

Siyaset ya da politikanin ginlik dilde sikga kullanilan
kavramlardan oldugu sdylenebilir. Ancak, bu kavramlari kulla-
nanlara, ne anlamda kullandiklari sorulsa bu sézcuklere bir bi-
rinden farklh anlamlar ylklediklerini gormek de mimkin olabi-
lir. Siyaset ya da politika kavramlari farkli orjinlerden gelen fa-
kat ayni anlam tasiyan iki kavramdir. Siyaset kavrami glnlik
dilde daha ¢ok siyasi partilerle eslestirildiginden bu bélimde po-
litika ve egitim politikasi kavramlari tercih edilmistir.

Cevrenizdeki kisilerden hi¢ “ne kadar politik davraniyor-
sun?”, “bu kadar politik davranabilecegini tahmin edemezdim”,
“bu olay karsisinda politik davranman gerekiyor” ya da “bu isin
altindan iyi bir politikayla kalktin” vb. cimleler duydunuz mu?
Pefcr, politika sizin icin Cevabinizin “evet” olmasi olasihiginin yiksek oldugu sdylenebi-
ne anlam ifade ediyor? lir. Karsilastiginiz ve karar vermeniz gereken bir olay/olgu kar-
sisinda, en dogru karari vererek nasil bir davranis/tavir/tutum
gosterirsiniz?

Her bireyin yasam karsisinda; tutumlari, ilkeleri, amaclari
beklentileri, tutumlari vardir. Birey acisindan bu dinamikler bu-
yluk 6nem tagimaktadir. Bu ve bunlara benzer dinamikler olay ve
olgular karsisinda bireyin boyle degil de séyle davranmasina ne-
den olur. Bir baska degisle bu dinamikler bireylerin yasaminda-
ki secimlerini dogrudan etkilemektedir.

Yukarida sirlamaya calisilan durumlar bir bakima insanin
politik bir canli oldugunun gdstergesidir. insan politik bir canli-
dir ve yasaminda surekli politik davranir. Tarih boyunca insan -

insan politik bir canlidir ve ogju surekli giicli olmak istemistir. ilk baslarda dodaya Karsi
ya~ai~da sureklipolitik glcli olmayi ve onu olanaklari dlgliisinde hiukmu altina almay!
vramr* amaclamistir. Ardindan bu amaci, diger insanlari ve insanlarin

kurdugu kurumlan hikma altina alabilme amaci izlemistir. Bu
amaclarin temelinde, kontrol etme ya da kontroll altinda tutma
beklentisi oldugu sdylenebilir. Ancak bu gici kullanma hakki
cagdas toplumlarda bireylere degil devlete verilmistir.

Devlet, kurumlan ile kendi sinirlari i¢inde yasayan insan-
lari toplumun givenligi, saghg: ve gelecedine yonelik kaygilar-
dan dolay! kontrol eder. Clnk{ devlet icin en édnemli olgulardan
biri onun devamlilididir. Devlet, politik sistemin en onemli ku-



rumiidur. Bu anlamda devlet ve politik sistem ile egitim arasin-
da siki bir iliskiden soz edilebilir. Ornegin, Eflatun Devlet isim-
li kitabinda yurttaslara kazandirilan degerlerin siyasal kurumla-
rin diizenini ve istikrarini etkileyeceg@ini belirtirken Aristo ise
politik egitimin énemini vurgulamistir.

Politika ve politik sistemin temelinde glg, ¢ikarlar, catis-
malar ve iktidar kavramlari 6n plana ¢ikmaktadir. Bir politik sis-
temde kavramsal agidan ideoloji, érgutsel acidan da devlet, hi-
kiimet, blirokrasi, siyasal partiler ve sivil toplum drgutleri 6nem-
li roller Gstlenen kurumlardir.

KAVRAM OLARAK POLITIKA VE POLITIK SISTEM

Devlet yonetimiyle ilgili olarak Dogu dillerinde siyaset
sozcugu kullanilirken, bu sbézcigin Bati dillerindeki karsihgi
politika s6zcugudir. Siyaset sézcigi, Turkceye Arapcadan geg-
mis, yénetmek ve egitmek anlamlari tasimaktadir. Politika séz-
cligu ise Eski Yunan’da sehir anlamina gelen “polis” kelimesin-
den tdretilmistir. S6zcuk, her seyin basi ve sonu olan bu sehir
devletini, insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyduklari bir si-
yasi topluluk haline getirme anlami tasimaktadir.

insanlar genetik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bakim-
dan bir birlerinden farkhdirlar. Egitim acisindan bireysel farkli-
liklar olarak tanimlanabilecek bu farklar bireylerin beklentileri,
algilari, duslnceleri, tutum ve davranislarini dogrudan etkile-
mektedir. S6z konusu farkliliklar bireyler arasinda dusiince, ¢i-
kar ve catismalara neden olabilir. Politikanin temelini de bu fark-
lihklardan dogan catismalar olusturur.

Politikanin catisma ve uzlasma olarak iki ylizi vardir ve
bir taraftan catisan fikirler, farkl istekler, birbirine zit c¢ikarlar
Ustinluk saglamak igin yarisirken diger taraftan ishirligi yapmak
ve uzlasmak icin caba sarf edilir.

Politikaya iliskin cesitli yazarlar farkl tanimlar yapmakta-
dirlar. Asagida bazi yazarlarin politika tanimlari verilmistir:

* En iyi yasam bicimini amaglayan devlete iliskin tim faali-
yetler, devlet yénetimi ve yurttashida iliskin islerdir (Aristoteles).

« insanin, icinde yasadigi topluma kendi toplumsal goriis-
leri dogrulusunda diizen verme sirecidir (PH. Merkl).

Politikanin
catisma ve uzlasma
olarak ikiylzi vardir.



e Yerlesmis, drgltlenmis bir toplumu belirleyen devlet igi
bir strectir ve devletle sinirhidir (Crick ve Bendix).

» Glg, otorite ve etkili sosyal denetim siireclerinin belirle-
yicisidir (Laswell).

» Toplumdaki glic béllisimiine gore degerlerin otoriter da-
gilimdir (V. Dyke).

« Maddi ve manevi degerlerin otoriteye dayali olarak da-
gitilmasi surecidir (D. Easton).

¢ Olanla olmasi gereken arasinda, olabileni yapabilme sa-
natidir (Donnel).

Politika kavrami problemli bir kavram olarak kabul edile-
bilir. Clnkd kullanildi§i yere, zamana gore farkli anlamlar igere-
bilmesinin yani sira kavramin ideolojik ve entelektiel tartisma-
lara konu olmasi da bu karmasikliga neden olarak gdésterilebilir.
Turkéne politikaya iliskin olarak; (a) hikiimet etme sanati ola-
rak politika, (b) kamusal hayat olarak politika, (c) uzlasma ve
uyum olarak politika, (d) gliciin ve kaynaklarin dagitimi olarak
politika olmak lizere farkli kavramlastirmalarin bulundugunu be-
lirtmektedir. Bursalioglu’na gore politika, érgitiin amaglari, g6-
revleri ve degerlerine iliskin agiklamalar kadar, bunlarin gercek-
lesmesi icin gerekli rehberligi de yapmaktadir.

Bir Glkenin egitim sistemi ve egitim politikalari o tlkenin
kendisini nasil tanimladiginin, kendisine nasil bir gelecek hazir-
ladiginin en énemli gostergesidir. Bu anlamda devlet aygitinin
kurgulandigi politik sistemin ve bu politik sistemin ideolojisinin
tanimlanmasi, agiklanmasi gerekmektedir. Clinkd egitim sistem-
leri Ust sistem olarak tanimlanabilecek devlet ve politik sistem-
den bagimsiz olarak kurgulanamaz, isleyemez bir sistemdir.

Politik sistem, toplumlarin ortak amaclarini belirlemek,
bu amaclari gergeklestirmek tzere gelistirdikleri bir érgatler di-
zisidir ve bu o6rgutler bir birleriyle baglanti i¢inde butini olus-
turmaktadirlar.

Politik sistem, aralarinda karsilikli iliski olan ¢ok sayida
6geden olusmus karmasik bir butin anlamina gelmektedir. Ka-
pani’ye gore politik sistem toplum Ulyelerinden gelen istek ve
destekler biciminde tanimlanabilecek girdiler ile bu isteklerin is-
lenmesi sonucu ortaya ¢ikan politik karar ve uygulamalar (¢ikti-
lar) yoluyla surekli olarak faaliyet halindedir.



Egitim sisteminin amagclari, 6rgit ici ve disindaki degerler
Uzerine kurgulanmaktadir. Egitim sosyal, politik ve ardindan
mesleksel bir girisimdir. Politika ve egitim arasinda karsilikl bir
etkilesimin oldugu sdylenebilir. Egitimin politikayi etkileme sii-
reci dolayli ve uzun surede gerceklesirken politikanin egitimi et-
kilemesi daha hizli, kisa stirede sonuclarinin alinabilecegdi bir si-
reci icermektedir. Ornegdin egitim sistemi yetistirdigi insan giicii
ve kalitesiyle sistemde bulunan kurumlan (siyasi parti, hikiimet,
parlamento, sivil toplum orgutleri vb.) etkileyebilir.

Politik sistemin ya da politik iktidarin egitim sistemi lize-
rindeki etkisini gorebilmek icin egitim sisteminde okutulan ders
kitaplarina g6z atmak yapilabilecek en kolay yol olarak tanimla-
nabilir. Clnkd politik iktidarin egitim Gzerindeki etkisinin en so-
mut hali ders kitaplarinda gézlenebilir. inal’a gére ders kitaplari
her politik iktidarin mesru ve savunulur gordigi resmi ideoloji
ve uygun gordigu resmf tarihin aktarildigi egitimsel araclardir.

Ozellikle egitim sisteminin politik siteminin bir alt sistemi
olusu, 6zellikle egitim ydneticilerinin ve ardindan egitimcilerin
politik sistemi dogru algilamalarini gerektirmektedir. Bu konu-
daki dogru algilamalar egitimin kurgulanmis ve ulasilmak isteni-
len amaclarinin basariimasinda olumlu katkilar saglayacaktir.

Kislali’ya gore, politik sistemler, politik catismalarin hem
Urlnd hem de ¢ercevesidir. Bu anlamda politik sistemler, cogul-
cu politik sistemler ve tekilci politik sistemler olmak tzere iki
gruba ayrilabilir:

Cogulcu Politik Sistemler

Cogulcu sistemlerde tek dodru yoktur ve yasal olarak kur-
gulanmis muhalefet ya da muhalefetler bulunmaktadir. Cogulcu
sistemler libarel demokrasi ve sosyal demokrasi olmak Uzere iki
asamada tanimlanabilir.

i. Liberal Demokrasi: Cogunlugun yonettigi, azinlkta
olanlarin ise, yénetimin keyfiliklerine karsi korundugu bir re-
jimdir. Politik iktidarin sinirlandirilmasi ve &zellikle bagimsiz
bir yargr denetiminin varli§i liberal demokrasinin en énemli
Ozelligidir. Liberal demokrasi hukuksal adalet kavramindan et-
kilenerek “hukuk devleti” kavramini gelistirmistir. Liberal de-
mokrasi, varlikli toplum kesimleri arasindaki gi¢ dengesine da-
yanmaktadir.

ii. Sosyal Demokrasi: Sanayi devriminin ve onun ortaya
ctkardigr gicli bir is¢i sinifinin etkisiyle olusmustur. Sosyal de-



mokrasi toplumsal adalet kavramindan etkilenerek “sosyal dev-
let” kavramini gelistirmistir. Sosyal demokrasinin temelinde
emek-sermaye-isci-isveren dengesi bulunmaktadir.

Tekilci Politik Sistemler

Tekilci politik sistemler ¢cogulcu sistemlerin tersi olarak
tanimlanabilir. Tekilci politik sistemler dogrunun tek oldugu
inancina dayanmaktadirlar. Dogru tek oldugu icin bu tir sistem-
lerde tek o6rgit ya da tek parti anlayisi hdkimdir. Tekilci politik
sistemleri Marksist rejimler ve Fasist rejimler olmak lzere ikiye
ayirmak mumkundar.

i. Marksist Rejimler: Buylk olgiide Marksist kuram ve
ideolojiden etkilenmis, bunlara uygun olarak bicimlenmeye ¢a-
lismis rejimlerdir. Bu rejimlerde kapitalizmin aksine bitun dre-
tim araclari toplumsallastirilarak, toplumsal denetimin emekgile-
rin elinde olacag! bir sosyalist toplum amaclanmaktadir. Mark-
sist felsefe ya da Marksizm maddecidir.

ii. Fasist Rejimler: ilk fasist rejim 1922 yilinda italya’da
(Mussolini) ardindan da 1933 yilinda Almanya’da Alman Naziz-
mi olarak ortaya ¢ikmistir. ispanya’da Franko, Portekiz’de Sala-
zar rejimleri fasist rejimlere o6rnek olarak verilebilir. Fasizm,
akildan ¢ok duygulara seslenen, maddi degerlerden ¢ok manevi
degere dnem veren bir ideolojidir. Fasizm esitsizlik¢i ve irk¢r bir
ideoloji olarak insanlarin dogustan esit yaratilmadiklarini, bazi-
larinin yonetmek, bazilarinin ise yonetilmek icin diinyaya geldi-
gi dusuncesi hakimdir.

IDEOLOJi VE EGITIM iLiSKIisi
Cogu zaman ideoloji ile politika kavramlari bir birinin ye-
rine kullanilarak karistirilmaktadir. Ancak bu kullanim bigimi

dogru degildir. ideoloji diinya gérust anlamini tasimakta ve bir
dinya gorisini temsil etmektedir.

ideoloji terimi, Yunanca idea (gérilen bicim) ve logos
(bilgi) sozciklerinin birlestirilmesiyle disiinceyi inceleyen ide-
ler bilimidir. ideler biling olaylaridir ve ideoloji; idelerin nitelik-
lerini, yasalarini, gdsterdikleri anlamlarla baglantilarini ve koke-
nini inceler. ideoloji, toplumun altyapisinca belirlenen siyasal,
felsefesel, dinsel, sanatsal vb. gibi disiince bicimlerinin timiu-
dir. Diger bir tanimla ideoloji, politik ya da toplumsal bir &greti
meydana getiren politik ve toplumsal eylemi yonlendiren diisun-
ce, inang ve gorisler sistemi; bir topluma, bir ddneme ya da top-
lumsal bir sinifa 6zgu inanclar batantdar.



Kisaca ideoloji; insan disincesinin ve eyleminin amacini,
bu amaglara nasil varilacagini tanimlayan prensipler sistemi ola-
rak tanimlanabilir.

Egitim sistemi devletin kendi varhi§ini, glclnid ve ilkele-
rini topluma kabul ettirebilmek icin kullandi§i en dnemli ideolo-
jik araglardan birisi olarak dasinilebilir. Devlet, egitim sistemi-
ni érglin ve yaygin egitim bicimleriyle drgitleyerek uygulamaya
gecmektedir. Ornegin, halk egitim merkezleri ile bir taraftan 6r-
glin egitim kurumlarina devam edememis ya da hi¢ gidememis
bireylere actiyi okuma yazma kurslariyla okur-yazarlik oranini
ylkseltmeyi amaglarken diger taraftan yetiskinlerin sosyal ve
mesleki bir takim alanlarda gelismelerini saglamak icin prog-
ramlar duzenler.

Egitim sistemi toplumda ideoloji, bilgi ve beceri aktarma
islevlerini gormektedir. Bu niteligi ile toplumun dretim gucleri-
nin ve Uretim iliskilerinin yeniden tanimlanmasini saglamakta-
dir. E§itim sistemi bu islevleri yerine getirebilmek igin okul adi
verilen kurumlan arag¢ olarak kullanmaktadir. Bireyin egitim al-
maya olan ihtiyacinin kisisel beklentiler kadar sistemin ihtiya¢
duydugu insan kaynaginin niteliklerinden kaynaklandigi soyle-
nebilir. Cunkd politik sisteminler devamliligini saglayabilmek
icin kendine bagli ve yiiksek verimlilikle is gorebilecek bireyler
yetistirmek durumundadirlar.

Egitim ve ideoloji birbiriyle iliskili olarak iktidarin kendi
mesruiyet ilkelerine mutlaklik ve kutsallik kazandirdi§i aracglar-
dir. Egitim kumullarinin yayginh§i sayesinde devlet ideolojisi
en Ucra alanlara bile yayilma olanag! bulabilmektedir. Cheung
ve Leung’a goére okul mifredatlarinin kontroll, politik iktidarca
ideolojilerinin sdrdirilmesi ve mesmlastiriimasi igin birincil bir
ara¢ olarak gorilmustdr.

DEVLET VE EGITIM

Devlet insanlarin bir arada, dizenli ve érgutli yasayisini
saflayan bir olusum olarak tanimlanabilir. Devletin yapisi, isle-
yisi kurgulandi§i toplumlarin yapilari ve ézelliklerine g6re degi-
siklik gostermektedir. Ancak nasil kurgulanirsa kurgulansin dev-
letin politik bir sistem oldugu séylenebilir. Clnki devlet politik
bir érgutlenmedir.

Devlet aygitinin yuzyillardir var olan sosyal bir olgu oldu-
gu dusindlebilir. Devlet s6zcugu, Latincede ayakta dums anla-
mina gelen “stare”nin “status”a dénismesiyle ortaya c¢ikmistir.
ilk kez Machiavelli’nin 15. yiizyilda, belli bir toprak ve topluluk

Egitim sistemi devletin ke
varhgim, giclni ve ilkelel
topluma kabul ettirebilmek 1
kullandigr en énemli ideolc
araclardan birisi
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tzerindeki etkin otoriteyi, bir yénetim bicimini anlatmak UGzere
“stato” s6zcuguni kullandi§r gorilmektedir.

Devlet, toplumu bir dizen iginde, bu diizeni koruyarak,
bir birlestiricilikle st belirleyici olan ve bir diinya gorusi ile
toplumsal bitinluk saglayan st politik iktidar alanidir. Kisla-
li'ya gore devlet, toplumda y6netimin kurumsallasmasi asama-
sinda ortaya ¢ikmistir. Devlet, toplumdaki en blylik politik 6r-
gltlenme bicimidir ve toplumsal yasam ig¢inde insanlarin tim
iliskilerini duzenlemektedir. Demir ve Acar’a gore devlet, insan
unsuru (halk), toprak unsuru (iilke) ve egemen bir siyasal otori-
tenin birliktelijinden olusan politik drgitlenmedir. Kincal ise
devleti, politik kuruluslarin en genisi, en gelismisi en iyi 6rgut-
lenmisi ve en kapsayici olani bigiminde tanimlamaktadir. Top-
lumda, yonetenler yonetilenlere karsi en tstiin bigimde isleyen
bir yaptirim sistemini devlet aygitiyla gergeklestirebilmektedir-
ler. Devlet caddas toplumlarda insanlarin tim iliskilerini diizen-
leyen en biyik orgattar.

Devlet devamliliinin saglanmasinda, yoneticilerin ve
yonetilenlerin  devlete karst  baghhgin  gelistirilmesi,
glclendirilmesi bir zorunluluk olarak gd&rulebilir. Baglilik bi-
lincinin olusmasinda ve yayginlasmasinda Ozellikle egitim ve
kultarel politikalar 6n plana ¢ikmaktadir.

Herhangi bir tarih doneminde politik iktidarin érgitlenme
bicimine gdre devletlerin; sehir devleti, feodal devlet, imparator-
luk, Kilise devleti ya da ulus devlet gibi isimlerle anildiklari go-
rilebilir. Dursun’a gore politik iktidarin 6rgutlenme bigimine
gore glinimuzde devletleri tekci ve birlesik devlet olarak iki gru-
ba ayirmak mumkuindur.

Tekgi devlet, Uniter devlet bigciminde de ifade edilebilir.
Tekgi devlet modelinde tim insanlar tek bir politik merkezin
otoritesi altindadir. Bu tip devletlerde devletin bir tek anayasasi
ve tek hiklimeti bulunmaktadir. Turkiye, Fransa ve Yunanistan
tekci/Uniter devlete drnek olarak verilebilir.

Birlesik devlet ise, politik iktidarin tek merkezde toplan-
mayip farkli politik merkezler arasinda paylasildigi, birden cok
politik otorite merkezinin, birden ¢ok anayasanin ve hiukimetin
bulundugu devlet modelidir. Birlesik devletlere federal devlet de
denmektedir. Birlesik/Federal devletlere Amerika Birlesik Dev-
letleri, Federal Almanya, Rusya Federasyonu ya da Belcika, Pa-
kistan gibi Glkeler 6rnek olarak verilebilir.
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Devletin bigimi, ¢atisi altindaki tim kurumlan sekillendir-
digi, etkiledigi gibi egitim sistemlerini ve bu sistemlerin modeli-
ni, isleyisini de etkilemektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore; Devletin sekli,
Madde 1-de, “Tirkiye Devleti bir Cumhuriyettir® biciminde ifa-
de edilmistir. Cumhuriyetin nitelikleri ise; “Turkiye Cumhuriye-
ti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde,
insan haklarina saygili, Atatiirk milltyetciligine bagli, baslangig-
ta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, /aifc ve sosyal
bir hukuk Devletidir” olarak tanimlanmistir. Turkiye 'de yasama
yetkisi yani yasalari olusturma yetkisi Turk Milleti adina Turki-
ye Buyuk Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez. Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi, milletin temsil edildigi ve milletin beklen-
ti ve isteklerinin politik alana tasindigi bir organdir. Yuritme
yetkisi diger bir degisle yasalarin uygulanmasi isi ve gorevi,
Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak kullanilir. Tlrkiye'de yargi bagimsizdir
ve yargl yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz mahkemelerce kul-
lanilir,

Hukuk devletinde hukukun dstinligi en énemli ilkeler-
den biridir. Cunkl hukuk devleti ayni zamanda anayasal bir dev-
lettir. Hukukun GstinlGga ilkesi politik ve idari otoritenin dnce-
den belirlemis genel kurallara badl bicimde etkinlik gostermesi
anlamini tasimaktadir. Bir hukuk devletinde herkes hukuk 6énin-
de esittir ve herkesin hukuksal olarak guvenligi bulunmaktadir.

Devletin egitime iliskin gorusleri, orgutsel ve kurumsal
yapida yer alan okul ve 6gretim sistemi ile eyleme donismekte-
dir. Bu gorusler, devletin her yoniyle iyi yurttas yetistirme ama-
cindan kaynaklanmaktadir. Devlet, yurttaslarinin kendisine bag-
lilik, itaat, yasalara uyma ve savas zamaninda fedakarlik gibi er-
demleri yerlestirmek lzere egitimini gelistirmek durumundadir.

Gunimizde egitim kurumlan konusunda devlet, bitin
oOteki etkenlerin toplamindan daha cok s6z sahibidir. Devletler
egitim sistemlerine 6zel bir 6nem atfeder ve egitim etkinlikleri-
ni yakindan izlemek isterler. Devlet, egitim sisteminde yapilan-
dirtimis olan 6rgiin ve yaygin egitim drgutleri ile e§itim-6gretim
slirecindeki etkinlikleri izler ve kontrol eder. Bu istemin nedeni,
egitimin sisteminin etkinliklerinin ya da baska bir degisle egi-
tim-6gretim kazanimlarmin birey ve toplum {zerinde tahmin
edilebilenin de dtesinde degisiklikler meydana getirebilme giici-
ne-olasihigina sahip olmasi seklinde agiklanabilir.



Egitim Bilimine Ciris

Temel Egitim Programina goére ulusal egitim profilinde
Turk insanin yetistirilmesiyle ilgili ilkeler su sekilde siralanmak-
tadir; “Bireyler, Atatilrk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyetin te-
mel ilkelerine, ulusal kiltiire ve etik degerlere sahip ¢ikacak bi-
lince ulagmis, ulusal kiltlrd 6zimsemis, farkli kultirleriyorum-
layabilen, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, ulusal davra-
nan, evrensel distunen, felsefi dislnce sistemini benimseyen,
uygulamaya aktarabilen, distinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenedi gelismis, demokratik, 6zgurlikcli, manevi degerlere
bagli, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, bi-
lim ve teknolojiyi kullanabilen, tretken, yaratici, bilgi ¢cadi insa-
ni olarak yetistirir

Egitim sistemleri devlet aygitinin énemli bir parcasidir.
Egitim sistemi icinde de ilkdgretim déneminin kritik bir yere sa-
hip oldugu sdylenebilir. Ornegin, Yiiksel, ilkégretimi toplumun
kaltdrel sirekliliginin saglanmasinda, istikrarli bir toplum olus-
turulmasinda, halkin yasam standardinin yukseltilmesinde, bire-
yin yasam boyu 6grenme ve gelismesinde temel bir egitim basa-
mag1 olarak gérmektedir. Diger taraftan ilkdgretimin sistem igin-
de 6zel bir yerde olmasi durumu onun zorunlu, parasiz olmasi ve
bireyin ilkégretim sonrasindaki egitim kademelerine devam ede-
meme olasihginin varhgr olarak gosterilebilir.

Hakumet

Toplumdaki insanlarin bir birleriyle iliskilerini kurgula-
yan ve dizenleyen devlet 6rgutt tim faaliyetlerini hikiimet ve
diger kurumlan araciligiyla yerine getirmektedir. Hukimet, po-
litik guci devlet adina kullanan ve uygulayan kurumdur. Hiki-
metler yuritmeden sorumlu kurumlardir.

Hikumet ile ilgili iki 6nemli 6§e gli¢c ve otorite kavramla-
ridir. Hiktmetler bu glc¢ ve otoriteyi devlet adina ellerinde bu-
lundurlar. Bursalioglu hikimetin politika ve ydnetim olmak
Uzere iki gorevi bulundugunu, politikanin devlet yonetimini sim-
geledigini, ydonetiminde bu simgeyi harekete gecirdigini belirt-
mektedir.

Hikimetlerin egitim sistemiyle yakindan ilgileniyor ol-
masl zaman zaman tartisma konusu olmaktadir. Ornegin, Tirki-
ye’de egitim sistemi ve hikimetler arasinda 6ne ¢ikan tartisma,
hikimetlerin degismesiyle hirlikte egditim politikalarinin da de-
gistigi hatta Tirkiye’nin devlet baglaminda bir egitim politika-
sindan yoksunlugu tartismalaridir. Oysa Turkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin, Anayasasi ¢ergevesinde tanimlanmis, Millt Egitim
Temel Kanunu ile bi¢cimlenmis, ilkeleri ve politik ¢ercevesi ¢izil-
mis bir egitim politikasi vardir.
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Bir Ulkede iktidarin de§ismesiyle birlikte yénetim organ-
larindaki Gst diizey yoneticilerin degismesi demokrasinin bir ge-
redi olarak kabul edilmeli ve y6neticilerin degistiriliyor olmasi
temel egitim politikalarin da degisti§i ya da degisecedi anlamina
gelmemelidir.

Birokrasi

Birokrasi, devlet islerinin yuratuldagu ofisler anlamina
gelen “bureau” ile iktidar anlamina gelen “craite” kelimelerinin
birlesmesiyle olusan bir kavramdir.

Burokrasi genel olarak kurallar batinuddr. Blau, blrokra-
siyi “sistematik olarak esgiidimlenmis genis captaki yonetimsel
gorevlerden olusan, ¢cok sayida bireylerin ¢alistigi bir 6rgitlen-
me tird” olarak tanimlamaktadir. Burokrasinin en énemli 6zel-
liklerinden biri islemlerin dnceden belirlenmis yazili kurallara
gore yuratulmesi sirecidir ve bu hukuksal bir gerekliliktir. Bu
nedenle her yénetsel islemin yasal bir dayanaginin bulunmasi ve
yasalara uygun olarak yapilmasi gerekir. Diger bir degisle bi-
rokrasi politik sistem tarafindan belirlenen karar ve kurallari uy-
gulayici, kamu hizmetlerini yerine getirici kurumlarin érgutlen-
me bi¢cimi anlamina gelmektedir. Blrokrasi kamu hizmetlerinin
ylratilmesinde dnemli islevler ylklenen bir yapidir.

Politik kadrolarin ihtiya¢g duyabilecekleri bilgiye, uzman-
liga ve bunun yani sira danisma kurullarina sahip olmasi birok-
rasinin en 6nemli gi¢ kaynaklarindan biri olarak séylenebilir.

Genelde egitim sistemi 6zelde de okullar blrokratik or-
gutlerdir. E§itim sisteminin ya da okullarin birokratik yapida ol-
malari bir bakima onlari toplumdaki gruplari baskilarinin sinir-
siz sayllabilecek isteklerinin bazilarindan korunmalarini sagla-
yabilir. Ancak egitim sistemindeki blrokratik isleyisin her hangi
bir birokratik isleyisten farkli oldugu séylenebilir. Bu farkliligin
nedeninin egitim sistemi girdilerinin toplumdan gelmesi ve ¢ikt
olarak yine topluma ddnen insanlardan olusmasidir. Bu anlamda
egitim sistemin ozellikle de okulun informal yani formal yanma
oranla daha yogundur. Diger bir degisle egitim sisteminin sosyal
yani agir basmaktadir.

Siyasal Partiler

Bir toplumun demokratik toplum olarak nitelendirilebil-
mesi icin toplumu olusturan sosyal gruplarin kendi iclerinde 6r-
gltlenebilme olanaklarinin bulunmasi gerekmektedir. Demokra-
tik yasamda ya da demokrasilerle yonetilen tlkelerde en dnemli

Burokrasi, kurallar batinudar.

Siyasal partiler, demokratik
siyasi hayatm vazgecilmez
unsurlaridir.
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kurumlardan birinin siyasal partiler oldugu sodylenebilir. Siyasal
partiler halk ¢gogunluguna dayanarak iktidara gelmeyi amagclayan
orgutlerdir. Bu anlamda siyasal partiler demokratik toplumlarin
vazgecilmez politik aktorleri olarak kabul edilebilirler. Siyasi
partilerin, devlet-toplum, siyaset-ginlik yasam iliskisinin kurul-
masinda dénemli bir islev gordigiu soylenebilir. Clinki siyasal
partiler temsili demokrasinin vazgecilmez 6geleridir.

Siyasal partileri Ozbudun “halkin destegini kazanmak su-
retiyle devlet mekanizmasinin kontroliini ele gecirmeye veya
stirdirmeye calisan surekli ve istikrarli bir érgite sahip siyasal
topluluklar” olarak tanimlamaktadir. Siyasal partiler 1982 Ana-
yasasl 68. maddesine gore demokratik siyasi hayatin vazgegil-
mez unsurlaridir.

Siyasi partiler, halkin istekleri dogrultusunda topluma hiz-
met eden bir yapidir ve segmenden iktidar olabilmek i¢in yeterli
oy almis ya da muhalefet gérevini Gstlenmis drgitlerdir. Kapa-
ni’ye gore siyasi partilerin fonksiyonlari;

a. toplumdaki gesitli ¢ikarlarin ve istemlerin birlestirilme-
si ve kanalize edilmesi,

b. halk kitleleri ile iktidar arasinda bir kdpri olusturulmasi,

c. siyasi personelin, yonetici kadrolarinin ve liderlerin se-
¢ciminin saglanmasi,

d. iktidara geldiklerinde devletin siyasal karar organlari
(yasama ve ylritme) icinde Ustlendigi rolleri yerine getirmesidir.

Sivil Toplum Orgutleri

Egitim olgusu toplumun her kesimini dogrudan ve dolay-
Il olarak etkiledigi icin toplumu olusturan tim bireylerin egitim
olgusu karsisinda bir tutumu, disuncesi ve beklentisi oldugu
sdylenebilir. ClUnki birey; 6grenci, veli, 6gretmen, isveren, isgo-
ren vb.olarak bir yonlyle egitim olgusu ile karsi karsiyadir. Bu
karsi karsiya kalis bireylerin egitim sisteminden beklentilerini
sisteme iletme ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Demokratik ve
¢agdas toplumlar 6rgatlenmis toplumlardir ve bireyler ifade edi-
len beklentilerini bu drgutleri sayesinde daha etkili bigimde sis-
teme iletebilirler.

Diger bir degisle demokrasilerde toplumsal gruplarin bek-
lentilerini ifade edebilmeleri, cesitli beklentilerini elde edebil-
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meleri, yoneticilerin aldiklari karar ve eylemlerini denetleyebil-
meleri, bir gii¢c odagi olarak siyasal partilerle saglanabilir. Ancak
siyasal partiler bu islevleri yerine getiren tek gii¢ odagi olarak al-
gilanmamalidir. S6z konusu islevlerini yerine getirebilmek icin
toplumsal gruplar, sendikalar ve sivil toplum &rgitlerini de (oda-
lar, demekler vb.) bir giic odagi olarak kullanabilirler.

Cagdas toplumlarda politik slreci yonlendiren ve belirli
islevleri Ustlenen siyasal partilerin yani sira baska orgltlerden de
s0z edilebilir. Ancak bu drgitlerin amaclari arasinda siyasal par-
tilerde oldugu gibi iktidara talip olma ya da iktidari ele gegirmek
gibi bir amac¢ yoktur. Bu orgutleri genel olarak baski gruplari ya
da cikar gruplari olarak tanimlamak mumkindir. Baski grupla-
rinin en temel amacinin politik iktidar Gzerinde cesitli yontemler
kullanarak grup tyelerinin beklentileri yoninde karar almalari,
alinan kararlarin uygulamaya gecilmesinin oldugu sdylenebilir.

Yilmaz’a gore bu érgitler genelde (a) hak elde etmeye yo-
nelik érgutler ve (b) toplum hizmetlerine yonelik drgitler olmak
Uzere iki farkli amag Uzerine kurulmaktadir. Hak elde etmek Uze-
re orgutlenmis yapilar sendikalar, demekler, meslek kuruluslari
ve meslek odalari biciminde siniflandirilabilirken, toplum hiz-
metine yonelik drgutler ise ¢evre drgutleri, hayir kuruluslari, kal-
kinma ve guzellestirme demekleri, okul demekleri ve vakiflar
olarak siniflandirilabilir. Toplum hizmetlerine yonelik olarak ¢a-
lismalarda bulunan orgiitler topluma kendi alanlarinda hizmet
ederek katkida bulunmaktadirlar. Hangi amacla yapilanmis olur-
sa olsun sivil toplum d&rgutlerinin politik sistem Uzerinde etkile-
ri oldugundan s6z edilebilir.

Mezun demekleri, okul koruma demekleri ve egitime ilis-
kin vakiflar gibi sivil toplum orgutleri egitim sistemine iliskin
alinacak karar ve politika siireclerine katilmaktadirlar. Bunun en
somut 6rnedi olarak, Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye
Kumlu Baskanligi’nm, Miifredat Programlari gelistirme calis-
malari cercevesinde; egitim programlarinin genel felsefesi, ice-
rik, uygulanan yaklasimlar, yéntemsel bakis acilari, fiziksel tasa-
rima iliskin nitelikler, insan kaynaklarina iliskin nitelikler gibi
konularda sivil toplum orgutlerinden géris ve dneriler istemesi
gosterilebilir. Talim Terbiye Kumlu Baskanhgi gorus ve Onerile-
ri istenilen sivil toplum o6rgutleri ile s6z konusu ¢alismalara kat-
ki saglayan sivil toplum 6rgutlerini kummsal web sayfasinda
ilan etmistir.

Turkiye’de dzellikle e§itim alanlarinda calismalari ile top-
lumsal hizmet Ureten ¢ok sayida sivil toplum 6rgitiinden (der-
nek, vakif) soz edilebilir. Bunlardan bazilari émek olarak; Tirk
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Egitim Demedi (TED), Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Cag-
das Yasami Destekleme Demegi (CYDD), Beyaz Nokta Gelisim
Vakfi, Turkiye Egitim Gondlluleri Vakfi, Ko¢ Egitim Vakfi, Sa-
banci Egitim Vakfi, Atatlrkci Dislince Demegi, Mesleki Egitim
ve Kigclk Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA), Milli Egitim
Vakfi (MEV), Bedensel Engellileri Glgclendirme Vakfi, Tarih
Vakfi, Turkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakfi bigimin-
de siralanabilir.

EGIiTiM POLITIKASI VE TURK MiLLI
EGITIMININ POLITIK CERGEVESI

Harber, okullarin egitimle ilgili oldugu kadar ayni zaman-
da da politik kurumlar oldugu savunulmaktadir. Her alanda ba-
sarili bir toplum yaratmanin yolu devletin egitim politikasindan
gecmektedir. Devletin egitim politikasi hikimetlerce yuratalar-
ken her dlkenin, mevcut politikay! algilama ve uygulama guci
farkl olabilir.

Yildiran’ a gore egitimin orgdtlerini toplumun diger or-
gltlerinden ayiran temel fark, toplumlarm dokularindan kaynak-
lanan deger, beklenti ve 6zlemlerle, gelecedin insan giclnin ni-
teliklerini olusturma sorumlulugudur. Toplumlarm dokulari, geg-
misteki yasantilardan kaynaklanan, simdiki zaman kesitindeki
yasamin tanimini icermektedir. Diger taraftan ise toplumlarm
beklentileri de gelecege dogru yapilacak plan, katki ve yatirim-
larin yonini belirlemektedir.

Egitim alanlari, ideolojinin tim fonksiyonlarinin harman-
lanarak toplumsal alanin siyasal iktidara baghhginin tasindigi
alanlardir. Politik iktidarin yarattigi kahramanlar, mitler, andlar,
inandiklari kahramanlarin hayat marslar ve térenler 6grenicilere yogun bir sekilde aktarilarak po-
ve maceralarmdan bahseden litik iktidarin mesruiyeti yeniden dretilir. Diger bir degisle egi-
hikayelerdir. tim, insanlari siyasal iktidarin ideolojik dinyasina entegre et-

mek, politik sisteme uymasini saglamak ve bu duruma streklilik
kazandirmak icin kullantlir.

MIT: Toplumlarm gok eski
zamanlarda yasamis olan

Egitim politikasi; e@itim sisteminin calisanlarina, islerin
yuratilmesinde yol gosteren genel hareket plani olarak egitim
dizenlemelerine iliskin genel yaklasimi icermektedir.

Egitilmis olmanin politik sistem ve politik yoénelimler
tzerinde bazi olumlu etkileri vardir. Keskin’in Dawson’dan ak-
tardigina gore bunlar;

. Egitim dizeyi ylksek kisiler, egitim dizeyi disik o
lara gore politik yasama katilma konusunda daha giicli gorev



duygularina sahiptirler.

e Egitim dlzeyi yuksek olan yurttaslar, politik etkinlik
duygusuna daha fazla sahiptirler.

 Egitim dizeyi yiksek olan yurttaslar, disik olan yurttas-
lara oranla politik sorunlarla daha yakindan ilgilenirler.

« Egitim ile bireyin politik acidan daha aktif davranma
olasthgr arasinda iliski gucludir.

Daha 6ncede farkli bigimleriyle tanimlandigi Gzere politi-
ka, bir 6rgitin amaclarinin planlanan dizeyde gerceklestirilebil-
mesini yéneten ilkeler ve kurallardir.

Turk Egitim Sisteminin temel politik kaynaginin Atatirk
ilke ve Devrimleri oldugu séylenebilir. Ornedin Devletcilik ilke-
si, egitimin niteliginin, kapsaminin ve hangi toplumsal iliskileri
yeniden Uretecedinin belirlenmesinde merkezi bir konuma sahip-
tir. Diger taraftan Milliyetcilik ilkesi, bireysel Tark’dn milli bir
gurur kazanmasina yaramaktadir ve egitim strecinin millf bir ni-
telik kazanmasini saglarken, egitim sistemi Atatirk ilke ve Dev-
rimlerinin hem yayicist hem de koruyucusudur. Atatirk’an 6§-
retmenlere yapti§i bir konusmasindaki; “Cumhuriyet, fikren, il-
men, fennen, bedenen kuvvetli ve yuksek karakterli koruyucular
ister. Yeni kusaklari bu vasifve kabiliyette yetistirmek sizin eli-
nizdedir (...)” bigimindeki ifadeleri egitim sisteminin hem yayI-
¢l hem de koruyucu olma islevini acik bicimde tanimlamaktadir.

Turk Egitim Sisteminin genel politik ¢ergevesi T.C. Ana-
yasa’sinin 42. maddesi olan Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi
bash@i ile glivence altina alinmistir. Anayasa ile giivence altina
alinan Tirk Egitim Sistemi politik cergevesi ve tanimlanmasi-
nin, en agik bicimiyle Milli Egitim Temel Kanunu, Tirk Mill?
Egitiminin Temel ilkeleri bashiginda toplandi§i séylenebilir.

Anayasa ile glivence altina alman Tirk Egitim Sistemi po-
litik cergevesi, politik karar ve eylemlerini planli déneme geci-
len 1962 yilindan bu yana yogunluklu olarak, MillT Egitim Sura-
larl, Kalkinma Plan ve Programlari iginde gerceklestirilmektedir.
Buna ek olarak egitim alaninda her diizeyde yapilan (yuksek li-
sans, doktora gibi) bilimsel tezler, arastirma raporlari, bilimsel
makaleler ve diizenlenen bilimsel toplantilar politikalarin olustu-
rulmasinda dnemli role sahiptir.

*  Milli Editim Temel Kanunun tam metni savfa 297’de ver almaktadir.



AVRUPA BIRLIiGI EGITIM POLITIKALARININ
UYGULAMA PROGRAMLARI

Genelde bilgi toplumu, kiresellesme 0zelde ise Avrupa
Birligi sureglerinin etkileri ile Tlrkiye’de diger sistemler gibi
e§itim sistemindeki politikalarinda da ¢aga ayak uydurabilmek
lizere bazi degisimlerden s6z edilebilir.

Turkiye, o zamanki adiyla Avrupa Ekonomik Toplulugu
(AET) ile ilk isbirligi anlasmasini 12 Eylil 1963 imzalamistir.
Toplulugun buginkd adi ise Avrupa Birligi (AB)’dir. Turki-
ye’nin stratejik vizyonunda Avrupa Birligine Gye olma hedefi
bulunmaktadir. Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne lye olabilmesi-
nin; politik, kaltirel, ekonomik, toplumsal vb diger alanlarda ye-
ni politikalar olusturarak, yapisal reformlar gerceklestirmesine
bagh oldugu sdylenebilir.

Avrupa Birligi (AB) egitime, arastirmaya ve hilgiye yapi-
lan yatirimi1 Avrupa’nin rekabet glcliniin gelistirilmesinde temel
faktor olarak gorerek kendi iginde ortak gostergeler olusturma,
ortak hedefler belirleme ve egitim programlari arasinda uyum
saglamak Uzere politikalar olusturmaktadir. AB’nin bu amagla
olusturdugu politikalarin Tirkiye’yi dogrudan ve dolayli olarak
etkileyecegi sdylenebilir.

AB, olusturdugu egitim politikalari geregi egitim, mesle-
ki egitim ve genclik alanlarinda bazi programlar bulunmaktadir.
Bunlar;

a) Uye ulkelerinin dillerinin 6grenimi yolu ile gelistirilmesi,

b) Gyeler arasi 6grenci ve égretmenlerin hareketliliginin
saglanmasi,

c) diploma denkliginin saglanmasi,

d) egitime iliskin konularda bilgi ve deneyimin paylasiimasi,

e) gengler ve efitmenlerin Ulkeler arasinda degisiminin
desteklenmesi,

f) acik ve uzaktan 6gretim gelistirilmesi,

gibi konularda hazirlamistir.

Turkiye’nin iginde bulundugu AB egitim programlari
Socrates Programi, Genclik Programi ve Leonardo da Vinci
Programi olarak siralanabilir.
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Socrates Programi (Genel E§itim): Egitime Avrupa boyu-
tunu getirmeyi ve katilimci Glkeler arasindaki isbirligini giclen-
direrek egitim Kkalitesini artirmaylr amaclamaktadir. Socrates
Programi egitimin tim alanlarini kapsamaktadir. Bu programin
cesitli faaliyet alanlari vardir. Bunlar:

Comenius (Okul Egitimi) Programi: Okul 6ncesinden lise
son sinifa kadar olan genel egitimi kapsar. Program, okul ortak-
liklart kurdurmakta, 6gretmen ve dgrenci degisimi yaptirmakta,
ayrica; iyi deneyimlerin paylasiimasi, ortak mifredat uygulama-
lar, dil 6§renimi, uzaktan egitim modelleri uygulamalari, yetis-
kin egitimi, hizmet ici e§itim gibi egitimin tim alanlarini kapsa-
yan projelerin gerceklestirilmesine firsatlar saglamaktadir.

Erasmus Yiiksek Ogretim Programi: Yiksek 6gretimin
tim seviyelerini kapsamaktadir. Universiteler arasinda ortaklik
kurularak 6grenci, 6§retim Uyesi degisikligi yapilmaktadir.

Gengclik Programi: Bu programinin amaci Avrupa élgegin-
de genclik alaninda aktif isbirliginin saglanmasi dogrultusunda,
genglerin, yurttaslarina daha yakin, dayanisma duygusuna sahip
ve kiltirel farklara karsi saygili bir Avrupa kurulmasina katil-
malarini sa§layarak toplumla batiinlesmelerinin saglanmasidir.

Leonardo da Vinci Programi (Mesleki Egitim Programi):
Bu program, meslek egitimi ve ¢alismalari alaninda kaliteyi ar-
tirmayi, yenilenmeye tesvik olmayi ve Avrupa boyutunun gelis-
tirilmesini saglamak icin uluslar arasi ishirligini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Yukarida belirtilen programlarla Tirkiye’de her duzeyde-
ki (okul 6ncesi, ilkégretim, ortadgretim ve yuksekdgretim) egi-
tim kurumlarinda ¢esitli calisma ve etkinlikler diizenlenmekte-
dir. Dlzenlemelerle lye Ulkeler ile Turkiye arasinda deneyimle-
rin paylasiimasi ve ortak amaclarin basarilmasi amaglanmaktadir.

Bir taraftan bilginin hizla artmasi, bilisim teknolojilerinin
gelisimi, insanlar/toplumlar arasindaki iletisimin yogunlasmasi
ve kiiresellesme olgusunun varhgi diger taraftan da egitim sis-
temlerinin acik bir sistem olarak her tirli etkiye acik olusu egi-
timle profesyonelce ugrasan kesimlerin sorumluluklarini arttir-
maktadir. Egitim sisteminin en 6nemli girdilerinden biri olarak
tanimlanabilecek 6gdretmenlerin uzmanlik alan bilgilerinin yani
sira i¢cinde bulunduklari sistemi yakindan tanimalari, bu sistemin
diger sistemlerle iliskilerini izleyebilmeleri yapacaklari ¢calisma-
larin kalitesi ve verimliligi icin son derece dnemlidir.



6gretmenlerin yasalarla
elirlenmis gorev ve
Drumluluklan icinde

avranmasl gerekmektedir.

Politika, politik sistem ile egitim sisteminin iliskilerini ve
egitimin politik ydntini iyi kavrayabilmis &gretmenlerin hem
e§itim sistemine hem de yetistirdikleri 6§rencilerle diger sistem-
lere arti degerler ekleyebileceklerinden séz edilebilir.

Egitim olgusuna devlet politikasi agidan bakildiginda Tur-
kiye’de bakanliklardan ikisinin milli olarak 6ne ¢iktigindan séz
edilebilir. Bunlardan biri Milli Savunma Bakanlidi digeri de
Millt Egitim Bakanligi’dir. Her platformda séyledigi gibi egiti-
min bir devlet politikasi olarak ele alinmasi herkesin, her kesi-
min 6zellikle de 6gretmenlerin konuya bu agidan yaklasmalari
gerekmektedir.

Ogretmenlerin yukarida sozi edilen arti degerleri ekleye-
bilmesi icin yasadiklari toplumun 6zellikle kiltirel degerlerini
politika, politik sistemler, ideoloji, devlet, hiikiimet, birokrasi,
siyasi partiler ve sivil toplum d&rgutlerini e§itim sistemi bagla-
minda tanimlayabilmeleri, yorumlayabilmeleri, Tlurk MillT Egiti-
minin politik cercevesinde davranis sergileyebilmeleri 6ncelik-
leri arasinda olmahdir. Ogretmenlerin demokrasi kiiltiirii ve dev-
letin denetimindeki yasalara gére goérev yapma zorunlulugu ger-
cevesinde ancak kisisel politik tercihleri ve ideoloji algilarini bir
kenara birakarak davranmalari gerekmektedir. Diger bir degisle
o6gretmenler politize olmadan davranmak durumundadirlar. Poli-
tize olma karar ve davranislara glncel politikanin bulastiriimasi
olarak tamlanabilir. Oysa egitim olgusuna iliskin olarak Turk
Egitim Sisteminin politik durus ve cercevesi acik, net ve gunluk
politikadan uzaktir. Toplumun degerlerini ve devletin ideolojik
tavrini yeni nesillere aktaran 6gretmenin 6grencilere iyi bir mo-
del olabilmesi icin yasalarla belirlenmis gorev ve sorumlulukla-
ri igcinde davranmasi gerekmektedir.

Tiurkiye’de 6§retmenlerin yasal konumlan, 1739 sayili
Milli E§itim Temel Kanunu’nun 43. maddesi ile diizenlenmistir.
«Ogretmenlik, Devletin egitim, égretim ve bununla ilgili yéne-
tim gorevlerini lzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogret-
menler, bu gorevlerini Turk MillT Egitiminin amaglarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimludurler. -

Diger taraftan, 6gretmenlik mesleginin yasal dayanakla-
rindan biri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’dur. Bu kanuna
gore ornedin, devlet memurlarinin siyasal partilere ginneleri
“Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tzere memurluktan
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:artilmayr gerektiren haller arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla
retmenler kendi ideolojik algilarina dayali olarak bir siyasi parti
tisi altinda politik etkinliklerde bulunabilmek icin ya politikay1 ya
6gretmenlik meslegini tercih etmeleri gerekmektedir.
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Egitimin en genel amaci “bireyi
topluma faydall hale
getirmektir.

6gretmen kisiligi

tgitim bilimine Giris
A. OGRETMEN EGIiTiMi VE EGITIiM
SISTEMINDE OGRETMENIN ROLU

Bir toplumda egitimin en genel amaci o toplumun bireyle-
rini topluma faydali hale getirmektir. Bu amaca uygun olarak bi-
reyin yetismesine canli-cansiz elemanlariyla tim cevre etki ya-
par. Bu cevre kavrami icine bireyin iliskili oldugu, aile kurumu
basta olmak Uzere iktisadi, siyasi, kllturel ve benzeri kurumlar
katilir. Ancak bu kurumlar iginde ¢ocugun yetismesinden res-
men sorumlu olani e§itim kurumu, yani okuldur. O halde ¢ocu-
gun egitiminden resmen sorumlu olan kisi de égretmendir.

Gercekten bir lkede yeni nesillerin ve Ulkenin ihtiyacl
olan insan giclinin yetismesinden, egitim sisteminin en dnemli
6gesi olan 6gretmen sorumludur. Cocuk cevresinden bazen egit-
sel, bazen de egitsel olmayan tecriibeler edinmektedir. Cevre ile
cocuk arasindaki bu iliski, hi¢chir zaman son bulmamaktadir.
Okulun, 6gretmenin goérevi, cocugun yetismesini saglamak, bu-
nu yaparken de ¢evreden edindigi egitsel olmayan tecriibeleri de
egitsel yone donistirmektir.

Ogretmen bir programa (basili materyale) ve hangi dersin
6gretmenligini yapacaksa o alana ait bilgilere sahiptir. Karsisin-
da bir de 6grenci grubu vardir. O halde bir defa bu bilgi muhte-
vasini belli dlgitler icinde dgretmek zorundadir. Ancak o6gret-
men sinif atmosferinde bir yandan 6grencilerini gerekli bilgi ve
becerilerle donatmaya calisirken diger yandan da Kisilikleriyle
onlari etkilemektedirler.

Getzels ve Jackson isimli iki arastirict “Bazi deliller 6gret-
menin kisiliginin sinifta en 6nemli degisken oldugunu ispatla-
mistir. Gergekte bir 6gretmenin egitsel yonl onun ne bildigi, hat-
ta ne yapti§i ile degil, fakat kendisinin ne oldugu ile dlgullr” de-
mektedir.

Gergekten d8g§retmenin kisiligi (tutumlari, davranislari, ih-
tiyaclari, degerleri vs.) konusunda iki bini askin arastirma degi-
sik kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin dgrencilerini de de-
gisik bicimlerde etkilediklerini ortaya ¢ikarmistir.

Siniftaki etkinliklere katilma sonucu 6grenciler, kisa za-
manda 6gretmenlerinin nasil hareket edecedi, ne cesit bir Kisili-
gi oldugu ve sinifi ne derece sevdigi konusunda ortak inancglara
sahip olurlar. Bu inanclar bir defa kuruldugunda oldukca sabit
bir atmosfer yaratir ve siniftaki davranislari batin ydnleriyle
renklendirir. Bu atmosfer bir yandan égrencinin kisiligini, diger
yandan 6grenimini etkiler.
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Mesleginin bilincinde olan &égretmenler, 6gretmen-6gren-
ci iliskisinin etkin bir sinif 6gretiminin dnemli bir boyutu oldu-
gunu bilmektedir.

Sinifta kurulan bu hava; sinifdisina, hatta okul disina ken-
diliginden yayilmaktadir. Etkin bir 6§retim igin her sey sinifta
baslayip, sinifta bitmez. Yapilan arastirmalara gore:

“Okul glni icinde 6grencisiyle uzun siire bir arada kalan
ogretmenler, 6grencilerinin yalnizca konuyu 6grenip 6grenme-
dikleri ile degil, fakat ayni zamanda 6§rencilerinin tim Kisiligiy-
le de ilgilenmektedir. Bunun icin bu égretmenler 6grencilerinin
evini, bedeni ve zihni saghgini ve disaridaki faaliyetlerini izle-
mektedirler. Buna karsilik, belli dersler i¢in sinifa girip ¢ikan 6§-
retmenler dgrencilerinin gelismesinden ¢ok konunun &gretimi
Uzerinde durmaktadirlar”. Bu tir 6gretmenler ¢ocugun o ginki
dersini bilmemesini tembellikten baska bir nedene baglamamak-
ta ve onu cezalandirmaktadir. Oysa ¢ocugun o ginkid durumu-
nun cesitli nedenleri olabilir. Aslinda bazi dgretmenler devamli
olarak dgrencilerinin tembelliginden, dersleri anlamamalarindan
yakinmaktadirlar. Bu gibi durumlarda 6gretmenlerin 6§rencileri-
ni suglamadan 6nce kendi kendilerine durumun bir degerlendir-
mesini yapmalari gerekmektedir. Acaba bu dersi dégrencilere ni-
¢in sevdiremedim?... Bunun icin ne yapmam gerekir?... Konular
mi anlasilamayacak kadar karisik, yoksa ben mi égrencilerin se-
viyesine inemiyorum gibi...

Eski bir 6gretim kurali “gayret ve istek dgretilmez, bula-
sir” demektedir. Eger 6gretmenler 6grencilerini tanimaz, okul
calismalarina karsi arzulu ve gayretli olmazsa en azindan bildi-
gini dahi 6grencisine 6gretemeyecegdi aciktir.

Ogrenciler, 6gretmenlerinin kendilerine karsi olan davra-
nislarini gesitli sekillerde tanimlamaktadirlar. Tanimlari sinifla-
mak mimkindir. Bu siniflamanin en ¢ok kullanilani égretmen-
leri iki gruba ayirmaktadir.

A. Demokratik-birlestirici 6gretmen
Ogrenciler bu 6gretmenleri su sifatlarla tanimlamaktadirlar:

Girisken, dostca, sabirh, hassas, iyi huylu, neseli, kabul
eden, arkadasca.

B. Otokratik-hiikmedici égretmen

Ilkokul 6gretmeninin
ismini hatirlamayan
varmi?

Sizce neden herkes
ilkokul 6gretmeninin
ismini hatirlar?

6gretmenin 6gretmeye karsi
istegi 6grencinin égrenmeye karsi
hevesini arttirir.

Demokratik-birlestirici dgretmen

Otokratik-hilkmedici 6gretmez
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Ogretmen yetistirme programinin
amaglan
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Ogrenciler bu tiir 6gretmenleri su sifatlarla tamimlamaktadirlar:

Anti-sosyal, kinci, dismanca, egoist, kendini begenmis
hirgin, soguk, sabirsiz, dedigim dedik, sert.

Ogretmenlerin 6grencileri izerinde olumlu etkiler yarata
bilmesi, diger bir ifadeyle hem bilgilerinin, hem de kisiliklerinii
6grencilerini olumlu yonde etkileyebilmesi icin bazi 6zellikleri
sahip olmasi gerekir. Bu ozellikler ise 6gretmen yetistiren ku
rumlarda, 6gretmen yetistirme programlariyla kazandirilr.

B. OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARININ
OZELLIKLERI

Ogretmen yetistirme programlari yalnizca bir 6gretim v;
da ders programi gibi sinirl bir cergeve icinde ele alinacak bi
program cesidi degildir. Bu nedenle:

« Ogretmen yetistirme programlarinda 6grencide gergek
lestirecedi amaglarin belirlenmesi,

» Ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi gerekel
muhteva kategorilerinin (genel kiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlil
meslek bilgisi derslerinin) agirhiginin ve dizeninin agiklanmasi

« Ogretmen yetistirme programlarinin modem prograil
yaklasimlarinda yer alan; sémestir sistemi, kredi sistemi, se¢cim
lik dersler gibi uygulamalarin yerlestirilmesi,

+ Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik meslegi-
nin teori ve uygulamasinin birlestirilmesi, 6nem tasimaktadir.

1. Ogretmen Yetistirme Programlarinin Amagclan

Ogretmen yetistiren kurum programlarinin amaglari sap-
tanirken bir taraftan ginimizde toplumun 6g§retmenlerden m
bekledigi, diger taraftan tim egitim sistemindeki gelismeler go-
zoninde bulundurulmalidir. Programin gercekci, uygulanabili
ve gecerli olmasi buna baghdir.

Bu noktalar gézéniinde bulundurularak 6§retmen yetisti-
ren kurum programlarinin 6gretmenlik meslek bilgisine yonelik
amaclari soyle saptanmistir:

Ogretmen yetistiren bir programi bitiren égrenci;

» Egitim d§retim calismalarinin, esasta Turkiye Cumhuri-
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yetini ve Atatirk ilkelerini yasatacak ve yuceltecek kusaklan ye-
tistirmeye donik oldugunu bilir.

+ Ulkenin kalkinma sorunlari ile egitim arasindaki bag-
lanti konusunda bilinglidir ve yetistirecedi kusaklarin bu konuda
rol oynayacagini bilir.

e Egitim sorunlarinin ¢éziiminde, inceleme ve arastirma-
ya donuk gelistirici yaklasim uygular.

» Egitim biliminin kavramsal yapisi, metodolojisi ve ter-
minolojisi hakkinda bilgi sahibidir.

» Cesitli ders konularinin okul programinin timiinde oy-
nayacag! rolu bilir.

e Calisacagl egitim kademesindeki 6grencilerin gelisimi-
ne etki yapan fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik faktorlerin bi-
reyde yarattigi gelisim &zelliklerini, ihtiyaclarini ve bu ihtiyagla-
rin karstlanmasinda egitimin gérev ve sorumluluklarini kavrar.

« Ogretim sirecleri hakkinda bilgi sahibidir, asil gorevi-
nin 6grenciyi yargilamaktan c¢ok, ona yetismesinde yardim et-
mek oldugu bilir.

- Bireysel farkliliklari her bir 6grencinin yeteneklerini
son sinirina kadar gelistirme ydniinde uygular.

« Ogretim alaninda sahip oldugu derinlemesine bilgiyi
ogrenci davranislarini gelistirme dogrultusunda kullanma bilgi
ve becerisi kazanmistir.

» Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarini, bas-
lica sorunlarini ve mesleginin getirdigi imkan ve firsatlari bilir.

Suphesiz bu genel amaclar ayrintili amaclara bolinebilir.
Bu daha cok, cesitli okul kademe ve tipi icin égretmen yetistir-
me programi gelistirilirken yapilmasi gereken bir islemdir.

Yukarida kalin gizgilerle belirtilmeye calisilan programda
okuyan 6grencinin bir meslek kazanmasi s6z konusudur. Bu
meslek ise “OGRETMENLIK"tir.

Herhangi bir meslekten s6z edilebilmesi icin o meslegin
“ALAN BILGISi”nin olmasi gerekir. Ornegin, bir miihendisin

FIKIR TARAMASI

Mevcut 6gretmenler —
bu amaglardan
hangisinde sizden en

ogretmenlik meslegi

Oretmen yetistirme
programlarinda

muhteva kategorileri;
Genel kultir, Alan bilgisi.
Ogretmenlik meslek bilgisi



184

Ogretmenlik meslek bilgisi
orogramlan

MMtahamad

slogani gecerli midir?
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muhendislik bilgisi, bir doktorun tip bilgisi, bir avukatin hukuk
bilgisi o meslegin alan bilgisidir. Bu bilgiler olmaksizin Kkisinin
0 meslegi yerine getirmesi sdéz konusu olamaz. Ancak herhangi
bir meslegi yerine getirebilmek icin alan bilgisi sahibi olmak da
yetmemektedir. Mutlaka bu alan bilgisinin belli bir “GENEL
KULTUR”iin izerine yerlestirilmesi gerekmektedir. Ornegin,
Tiurkee’yi iyi kullanmayan, sosyoloji bilgisi olmayan bir avukat
disiinilemeyecegi gibi, mesleki literatiiri takip edecek kadar
yabanci dil bilmeyen, insan anatomisinden haberdar olmayan bir
doktor da disiiniilemez. ilk ve ortadgretim kurumlan genellikle
genel kultir veren kurumlardir. Yiksek 6gretim kurumlarinda
ise 6grencilere o kurumun 6zelligine gore alan bilgisi verilir. An-
cak bu kurumlarin da programlarinda genel kiltir dersleri yer al-
maktadir. Bu genel kiltir derslerinin bir kism1 é@renciyi o top-
lumun iyi bir vatandasl yapmaya, diger bir kismi da meslegine
daha iyi hazirlanmasina yardim eder. Ornegin, hukuk fakiiltesi-
nin programinda yer alan Tilrkce dersi bu kurumu bitiren Kkisinin
ana dilini daha iyi kullanmasina, sosyoloji dersi ise meslegini da-
ha iyi yapmasina yardimci olur.

Eger bir meslekten s6z ediliyorsa, mutlaka o meslegin ge-
nel kiltira ve alan bilgisi vardir. E§er s6zi edilen meslek dgret-
menlik ise, bu iki boyuta (genel kultir ve alan bilgisi) bir tc¢tin-
cll boyutun eklenmesi gerekir. Cunki 0gretmen olan kisi kime,
nigin, nerede ve nasil 6gretecektir. Bu sorularin cevabini bilim-
sel olarak verebilmelidir. Bu da égretmen adaylarinin “OGRET-
MENLIK MESLEK BIiLGIiSi” programlarindan gegmesiyle
mumkindur.

Gunimizde “bilen 6gretir” slogani kesinlikle gegerli de-
gildir. Bilenin bildigini sistemli bir bicimde nasil 6gretecegini de
bilmesi gerekir. Bir fizik 6gretmenini fizik¢iden, bir kimya 6g-
retmenini kimyacidan ayiran temel 6zellik 6gretmenlik meslegi-
ni secenlerin saglam bir genel kiltur ve alan bilgisi yaninda sag-
likli bir 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasidir. Sonucta
O6gretmen yetistiren bir kurumun programinda su Ug¢ tiir muhteva
kategorisinin yer almasi gerekmektedir.

a. Genel kulttr
b. Alan bilgisi
c. Ogretmenlik meslek bilgisi

Bu noktada dikkatlerin cekilmesi gereken ¢ok énemli bir
husus vardir. Ulkemizde zaman zaman 6§retmenlik meslek bil-
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gisini gereksiz goren tutumlara rastlanmaktadir. Unutulmamasi
gereken husus, 6gretmenlik mesleginin 6gretmenlik meslek bil-
gisi ile kazanilacagidir. Bu bakimdan bu meslekte calisacaklarin
mutlaka 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi gerekir. Ak-
si takdirde bu meslege sahip olmadan siniflara giren Kisilerin ya-
ratacaklari sorunlar toplumun geleceginde ciddi tehlikeler mey-
dana getirecektir. Boyle bir fikrin degil uygulamaya gecirilmesi,
disiince olarak bile ortaya konmamasi gerekir.

2. Ogretmen Yetistirme Programlarinin Boyutlari

Cagdas bir 6§gretmen yetistirme programinda olmasi gere-
ken boyutlar kalin cizgilerle soyle belirlenebilir:

a. SOmestir Sistemi

Artan bilgi muhtevasi ve bunun sonucu fazlalasan ders sa-
yisi yiksek 6§retim programlarinin timine “6gretim yili” kav-
rami yerine “somestir” kavramini getirmistir. Artik iki somestir-
lik programlara bile eskimis programlar goziyle bakilmaktadir.
Modem program yaklasimi gl somestirleri hatta modiler
programlamayi zorunlu kilmaktadir. Ogretim yilinin mimkiin
oldugu kadar kisa devreler halinde programlanmasinin yararlari-
ni Varis soyle 6zetlemektedir:

I. Konular yogun olarak 6gretilir. Programlarda uzun ara-
likli bir yil stiren dersler yerine kisa aralikli sémestirler seklinde
yer almasi 6§renme teorilerine daha uygun dusmektedir.

Il. Yogun olarak 6gretilen bir muhteva daha etkin ydntem
ve tekniklerin kullaniimasina imkan verir.

I1l. Muhteva yoninden hacmi genislemis olan bir kisim
ogretim alanlarinin boliinerek égretilmesi mimkiin olur. Bu gibi
alanlarin diger somestirlerde siurekli olarak 6§retilmesi séz ko-
nusu olabilir.

IV. Ogretim elemanlarinin égrencilerini daha kisa aralik-
larla daha uzun siire gérmesi saglanacagindan onlari daha iyi ta-
nimlamalari ve degerlendirmeleri mimkindar.

V. Dersin degerlendirilmesi daha kisa bir siire iginde yapi-
lacagindan 6grencilerin slrekli ¢alismasi saglanir.

VI. Dersler arasinda kisa araliklarla devamhilik saglanir,
(sosyoloji-egitim sosyolojisi; felsefe-egditim felsefesi; ekonomi-
egitim ekonomisi gibi...)

VII. Boyle bir sistemde bazi dersler se¢cimlik olacagindan,
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Ogretim y1li yerine somestirkavra.
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dgrencilerin degisik yeteneklerinin gelismesine yol agar.

VIII. Soémestirlerde okutulan ders sayisi bir yilda okutu
ders sayisindan her zaman azdir.

Kredi sistem i bir 6lga birimidir. b. Kredi Sistemi

Ogretmen yetistirme programlarinda uygulanacak sémes-
tir sisteminin basarisi genis olciide kredi sisteminin de birlikte
uygulanmasina baghdir. Kredi bir 6l¢u birimidir. Teorik dersler,
uygulama, seminer, atdlye calismasi v.s. okutulduklari ders bir
kredi, iki saatlik bir uygulama faaliyeti yine bir kredi sayihr. Og-
rencilerin belli bir sertifika ya da diplomaya sahip olabilmeleri
icin belli krediyi kazanmalari beklenir. Ogrenciler kredilerini is-
tedikleri zaman baska bir kuruma transfer edebilirler.

Muhteva kategorileri dizeni o . i
c. Muhteva Kategorilerinin Duzeni

Ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi gereken
U¢ cesit muhteva -alan bilgisi, genel kiltir, 6§retmenlik meslek
bilgisi- programlara degisik diizenlemelerle yerlestirilir. Onemli
olan 4 yillik lisans cergeve programini en fonksiyonel sekilde
doldurmaktir. Gerek literatiirde, gerekse uygulamalarda bu di-
zenlemelerde ikisinin en yaygin bi¢cimde kullanildigi goérilmis-
tir. Sekil 1ve 2 bu dizenlemeler hakkinda fikir vermektedir.

SEKIL 1:4 Yillik lisansprogrami iginde 2 yillik én lisans programi.

OGRETMENLIK 4. YIL

. i MESLEK BILGISi ALAN BIiLGISI 3. YIL
ON LiSANS

2. YIL

GENEL KULTUR
LYIL

Sekil 1°deki program diizeninin esas alindi§i bir kurumda
okuyan 6grenci ilk 2 yil genel kiltir ve alan bilgisi son iki yil
alan bilgisi ve 6gretmenlik bilgisi derslerini alir. Bu diizenleme-
nin yarari ilk iki yildan sonra herhangi bir nedenle 6drenimine
devam etmek istemeyen bir 6grenciye 6n lisans diplomasi alma
hakkini vermesidir. Ancak bu diplomanin alani igin gecerli ola-
cag1, ogretmenlik igin gegerli olmayacagi unutulmamalidir. Cin-
kii 6grenci bir 6§retmenlik programina katilmistir ama heniz
hicbir dgretmenlik meslek dersi gérmeden &grenimine son ver-
mistir. Dolayisiyla 6gretmenlik yapamaz. Ornegin, kimya 6gret-
menligi programina kayit olan bir 6grenci ilk 2 yildan sonra de-
vam etmek istemiyorsa basarili oldugu ilk 2 yil igin kendisine
“kimya On lisans diplomasi” verilir.
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SEKIL 2. Ogretmen yetistirme programlarinda muhteva kategorilerinin

paralel dizenlemesi

OGRETMENLIK
MESLEK
BILGISI

Sekil 2°de 6§retmen yetistirme programlarinda en fazla
rastlanan dizenleme yer almaktadir. Bu diizenlemede her yil her
l¢ kategoriden ders alinir. Bu nedenle bu dizenlemeye literatir-
de “PARALEL DUZENLEME” denir. Bu diizenlemenin temel
iki 6zelliginden biri 6grencinin her yil paralel bir bicimde (g
muhteva kategorisinden ders almasi, digeri ise birinci yildan
dorduncl yila dogru gidildikge genel kiltir derslerinin azalma-
sl, buna karsilik égretmenlik meslek bilgisi derslerinin artmasi-
dir. Bdyle bir diizenlemede, alan bilgisi dersleri az ¢ok agirhigini
korumaktadir.

d) Muhteva Kategorilerinin Agirhgi

Ogretmen yetistirme programlarinda titizlikle segilmesi
gereken bir husus da muhteva kategorilerinin agirhigidir. Uygu-
lamada 6gretmen yetistirme programlarinda en fazla cesitlilik
gosteren dzelliklerden biri muhteva kategorilerine taninan agir-
liktir. Uygulamada 6zellikle 6gretmenlik meslek bilgisine veril-
mesi gereken agirhigin cogunlukla ihmal edildigi gorilmektedir.
Asil amacinin 6gretmen yetistirme oldugu unutularak alan bilgi-
si lehine 6gretmenlik meslek bilgisinden fedakarlik etmek genel
bir tutum haline gelmistir, denebilir.

Oysa 4 yillik bir lisans programinda her Gi¢ muhteva katego-
risinin agirliginin ne olmasi gerektiginin standardi belirlenmistir.

SEKIL 3: Ogretmen yetistirme programlarinda muhtie\'a kategorilerinin agirhgn

Genel Kiltir %12.5

S

\

Ogretmenlik Meslek
Alan bilgisi %62.5 Bi,gisi %25

Sekil 3’te de goruldigu gibi, 6gretmen yetistirme genel
modelinde alan bilgisine sekizde bes, 6gretmenlik meslek bilgi-
sine sekizde iki, genel kiltiire sekizde bir yer ayrilmasi gerekir.
Boyle bir program modelinde yer almasi gereken ders cesidi ve
derslerin kredi saat olarak goriinimune bir érnek Tablo |°de yer
almaktadir.
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Paralel diizenlet

Muhteva kategorilerinin agirl



ogretmenlik meslek bilgisi dersleri
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TABLO 1: 4 yillik 6gretmen yetistirme lisansprogrami “drnek”

MUHTEVA KATEGORILERI  KREDi SAAT DERS CESIDi* AGIRLIK%

OGRETMENLIK MESLEK 36 12 25.0
BILGIiSI (U—YGULAMA DAHIL)

ALAN BILGISi 90 30 62.5
GENEL KULTUR 18 6 125
TOPLAM 144 48 100

*Her ders U¢ kredi olarak diusuntlmustir. Programa 2 kredilik dersler koyarak ders
sayisini artirmak mimkindr.

Siuphesiz bu genel tablo her kuruma 6gretmen yetistiren
programlar icin kesin bir 8l¢i vermemektedir. Cesitli okul kade-
meleri ve tipleri icin program gelistirirken bu genel tabloya da-
yali olarak bir-iki noktaya dikkat etmek gerekmektedir.

Hangi okul kademesine ya da tipine dgretmen yetistirile-
cekse muhteva kategorilerinin agirligi saptanirken o 6gretmen ti-
pinden beklenenler goz oniine alinmalidir. Ornegdin, okul éncesi
o6gretmeninin daha cok genel kiltir ve 6gretmenlik meslek bil-
gisine sahip olmasi beklenir. Bu kademe &gretmenligi icin alan
bilgisinde fazla derinlesme gerekmemektedir. Oysa ilkdgretim 1
Kademe (ilk 5 sinif) 6gretmenligi icin bu l¢ kategoride bir
uyum, ilkégretim 2. Kademe (6-8. sinif) 6gretmenligi ile ortadg-
retim 6gretmenligi icin ise alan bilgisinde derinlesme 6nem tasi-
maktadir. Dolayisiyla her tiir kurum programinda muhteva kate-
gorisine verilmesi gereken agirlik o kurumun amaclarina gore
saptanmalidir. Bu konuda bir érnek Sekil 4°de yer almaktadir.

SEKIL 4: Ogretmen yetistirme programlarinda muhteva kategorilerinin
agirhg (6rnek)
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Hangi kademe ve tipteki okul igin yetistirilirse yetistiril-
sin, esas olanin 6gretmenlik davranisi kazandirmak oldugu unu-
tulmamalidir. Bu nedenle 6gretmenlik meslek bilgisine ayrilan
yerin tim program icinde en az beste birden asa§iya dismeme-
sine 6zen gosterilmelidir.

e. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Ogretmen yetistirme programlarinda iizerinde 6zenle du-
rulmasi gereken bir boyut “6gretmenlik meslek bilgisi dersle-
rimin secimidir.

Bir e§itim programina ders eklenmesi ve ¢ikariimasi o ku-
rumun amagclariyla ilgilidir. Belli bir kurumu bitiren 6§renciden
beklenen davranislar o programdaki derslerin seciminde temel
faktordur. Programlara bir tek ders ekleme ya da ¢ikarma hatta
mevcut bir dersin kredi saatini bile degistirme program delistir-
me ilkelerine uygun ydrattlmelidir.

Ogretmen yetistirme programlari "6gretmenlik meslegi”ni
kazandiran programlardir. Bu nedenle genel kiltiir, alan bilgisi
dersleri kadar hatta bunlardan daha da titizlikle belirlenmesi ge-
reken dersler “6gretmenlik meslek bilgisi derslerindir. Ulkemiz
gercekleri, bilimsel literatiir ve program gelistirme calismalari
egitim sosyolojisi, egitim bilimine giris, genel 6§retim yontem-
leri, 6zel 6gretim yontemleri, élcme ve degerlendirme, gelisim
psikolojisi, 6grenme psikolojisi gibi derslerin 6gretmenlik mes-
leginin teorik bilgilerini veren dersler oldugunu goéstermektedir.
Bu ve benzeri derslerin muhtevasi gincel bilgilerle 6grenciye
verildigi ve bu dersler se¢meli 6§retmenlik meslek bilgisi ders-
leriyle desteklendigi zaman Ulkenin ihtiyaci olan dg§retmenlere
sahip olmak mumkin olacaktir.

f) Secimlik Dersler

Ogretmen yetistirme programlarinda konularin gesitlenme-
si secimlik ders kavramini ortaya c¢ikarmistir. Secimlik derslerin
programlara konmasinin yararlarini Varis soyle agiklamistir.

Secimlik dersler,
« Ogrencilerin meslek ve is alanlarina daha iyi hazirlanmasina,
« Ogrencinin bir ust sinifi ya da kurumu etkinlikle izlemesine,

« Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine yer verilmesine,
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Ogretmenlik meslek bilgis
dersleri 6gretmenligi meslel
yapan derslerdir

Secimlik dersle
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y faaliyetleri ve uygulama okullari

Egitim Bilimine Ciris tifHSh

e Genel 6gretimi yilizeysel bulan yetenekli 6grencilerin
belli bir konuda derinlesmesine,

e Kurum amaclarinin bir kisminin gerceklesmesine, yar-
dim eder.

Yukarida sayilan yararlari nedeniyle 6zellikle 6gretmen
yetistiren kurumlarda, programlara se¢imlik dersler konmasi ge-
rekmektedir. Secgimlik dersler araciligiyla birer mesleki kurum
olan dgretmen okullarinda égrenciler meslek bilgisi ve 6gretim
alanlarinda daha fazla bilgi edinebilirler.

g. Staj Faaliyetleri ve Uygulama Okullari

Ogretmen olarak yetisecek 6grencilere kazandirilmak is-
tenen bilgi, beceri ve davranislar programlara konacak meslek
bilgisi ders ve faaliyetleri ile saglanir. Ogretmenlik meslek bilgi-
si dersleri 6gretmenlik mesleginin teorisini kazandirir. Ancak bu
teorik bilginin uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi gerekir.

Bir konuyu bilmek d§retmenlik icin yeterli degildir. EGer
bilmek, 6§retmek icin yeterli olsaydi, 6gretmenlik diye meslek-
ten soz edilemezdi. Bir kimya muhendisi kKimya dersini, bir res-
sam resim dersini verirdi. Oysa alan bilgisinin kime, nerede ve
nasil égretilece@inin bilinmesi gerekir. Ancak bu sorularin ceva-
bini verebilmek dahi 6gretmen olmak icin yeterli degildir. Ogret-
men olacaklarin meslege atilmadan énce 6gretim uygulamalari-
ni ve stajlarini yapmalari gerekir. Nasil bir avukat aday! stajini
yapmadan, mahkemeyi tanimadan avukatlik belgesi alamiyorsa
veya bir doktor adayinin staj yapmadan, hastaneyi tanimadan
doktor olmasi distinilemezse bir 6gretmen adayinin da okullar
da uygulama ve staj yapmadan 6§retmen olmasi beklenemez.

Uygulamalarin 6grencilere faydali olmasi genis élcude iyi
organize edilmesine baglidir. Bu nedenle gesitli énlemler alina-
bilir. Bu 6nlemlerin basinda 6gretmen yetistiren kurumlarin ken-
dilerine en az birer uygulama okulu baglamalari gelir. Nasil ki
tip fakultelerinin ¢odu zaman kendine baglh bir hastanesi varsa
ogretmen yetistiren kurumlarin da 6grencilerinin uygulama ve
stajlarini yapmalarina imkan saglayacak uygulama okullari ol-
masi gerekir.

Uygulama okullari egitim ve dgretim bakimindan 6gret-
men yetistiren kuruma bagimh olmali ve o kurum tarafindan de-
netlenmelidir. Ginimuzde, dinyada pek cok tlkede bu uygula-
ma saglanmistir.
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Ogretmen yetistiren kurumlarin kendisine baglayacagi uy-
gulama okullarinin kademe ve tipini 6gretmen yetistiren kuru-
mun amaci tayin eder. Ornegin, sinif 6gretmeni yetistiren egitim
fakultelerinin amaci ilkégretim okullarina 6gretmen yetistirmek-
tir. O halde bu egitim fakiltelerine bagh birer ilk6gretim okulu-
nun olmasi uygulama faaliyetlerinin niteligi icin gereklidir.

h. De§erlendirme Sistemlerinde Birlik

Ogretmen yetistiren kurumlarda 6zellikle yatay ve dikey
gecisler igin kredi transferinin s6z konusu oldugu programlarda
en onemli hususlardan biri benzer de§erlendirme sireglerinin
kullaniimasidir. Bu nedenle degerlendirme yontemi, not sistemi,
gecer not, degerlendirme 6l¢edi gibi dederlendirmeyle ilgili hu-
suslarin timunde bir birlik ve beraberlige gidilmelidir.

Milli E§itim Temel Kanunu’nun 43. maddesi hangi 6gre-
tim kademesinde olursa olsun 6gretmen adayinin gérecegi egiti-
min yatay ve dikey gegislere imkan verecek bicimde diizenlen-
mesini emretmektedir. Bu nedenle 6dretmen yetistiren kurum
programlarinda bu dizenlemenin yapilmasi bir zorunluluktur.

1. Esas Alan, Yan Alan

Gerek tlkemizin ekonomik durumu, gerekse cografi ko-
numumuz g6zéninde bulunduruldugunda her 6§retim alanina
bir 6gretmen tayininin israf oldugu gdrilmektedir. Bu israfin
online ge¢cmenin temel yolu 6§retmen yetistiren kurum program-
larinin 6§retmen adaylarini bir esas bir yan alanda yetistirecek
bicimde diizenlenmesidir.

Yukarida &zetlenmeye calisilan 6zellikler ideal bir dgret-
men yetistirme programinda aranilacak temel ¢zelliklerdir. Giniin
kosullarina gore bu 6zelliklerin sayisini arttirmak mimkuandr.

Okul kademe ve tiplerine gore dgretmen yetistirme so6z
konusu oldugunda bu temel 6zelliklerin her biri teker teker ele
alinmali ve arastirmalara dayali program gelistirme ¢alismalariy-
la sekillendirilmelidir. Program gelistirme uzmaninin baskanli-
ginda, alan uzmanlari, 6lgme degerlendirme uzmanlari ve ¢ocuk
gelisimcilerinin yapacagi program gelistirme calismalarina uy-
gulamacilarinda katilmasiyla ideal bir 6gretmen yetistirme prog-
ramina sahip olunabilir.

Degerlendirme sistemlerinde birlik

Esas alan, yan alan uygulamasi;
ginumuzdepek ¢ok Ulkede
ogretmenler hizmetici egitim
programlariyla yan alanda
yetistirilmektedirler.
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C. IDEAL OGRETMEN, NASIL DAVRANIR?

(Gazi Universitesi’nde Bir inceleme)

Ogretmen davranislari ézelliklerine gére temel olarak iki
yonde ele alinmaktadir. Birinci yondeki davranislar 6grencide
sevgi, saygl ve yaklasma yaratirken, ikinci yondeki davranislar
ise edise, korku ve uzaklasma yaratir. Dolayisiyla birinci tlrde-
kiler demokratik bir 6gretmenin davranislari olarak nitelendiril-
mektedir.

ideal bir 6gretmen siiphesiz ki demokratik 6gretmen tani-
mina uygun davranan &gretmendir. Acaba “demokratik 6gret-
men” gercekte nasil tanimlanmaktadir. Uygulamadaki tanimlar
ile literatirdeki tanimlar tutarli midir? Diger bir deyisle, “de-
mokratik 6gretmen” tanimi evrensel ve her zaman gecerli midir?
Bu konuda bir kicik inceleme ydiratilmuis ve sonuglari kayda
deger bulunmustur.

Bu amagla Kisilerin kendilerinden bilgi alinmasi uygun
gorilmis ve bu konuda bilgi verebilecek iki temel kaynagin bi-
rinin bizzat 6gretmenlerin kendileri, digeri ise 6grencileri ola-
bilir diye dustinulmiustir. Ancak 6gretmenlerin kendi kendileri-
ni degerlendirmelerinin stbjektiflik tasiyabilecegi endisesi ile
ogrencilerin degerlendirmelerinin alinmasi tercih edilmistir.

Gorisleri alinacak 6grencilerin bir 6zelliklerinin olmasi-
nin anlamli olmasi planlandigindan, 6gretmen yetistiren bir ku-
rumun 6grencileri Gmeklem olarak alinmistir.

Yine metodolojik bir énlem olarak bu 6grencilerden “de -
mokratik 6gretmen” konusunda bir milakat ya da kompozis m
yon yazmalarini istemenin daha uygun olacagi distntlmiustir.
Boylece 6grencilerin hem kendi 6gretmenlerini degerlendire m
cekleri, hem de kafalarindaki ideali ortaya koyacaklari varsa-
yimistir.

Sonugta, 6gretmen yetistiren bir kurum olan Gazi Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi’nin biyoloji, tarih, Almanca, egitim prog-
ramlari, mizik ve resim is egitimi ana bilim dali ikinci sinif 6§-
rencilerinden (belirli bir ders saatinde) “demokratik 6gretmen”
konulu bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Tablo 1 incele-
menin dmeklemini vermektedir.

Demokratik 6greti
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TABLO 1: incelemenin Omeklemi

B&lum Anabilim Dali Sinif Ogrenci S.
Fen bilimleri egitimi Biyoloji 2 58
Sosyal bilimleri egitimi Tarih 2 27
Yabanci diller egitimi Almanca 2 38
Egitim bilimleri EPO 2 26
Mizik egitimi Mizik egitimi 2 15
Resim is egitimi Resim is egitimi 2 26
TOPLAM 190

Toplam 190 6grenciden toplanan kompozisyon kagitlari
literatirde en ¢ok kullantlan bir kontrol listesi (Self-Evaluation
Checklist for Teacher) esas alinarak degerlendirilmistir. Deger-
lendirmede, her kompozisyon k&gidinda belirtilen ilk t¢ 6zellik
dikkate alinmistir.

Degerlendirme sonucunda "demokratik égretmen” kavra-
m1 bes boyutta toplanmistir. Tablo 2, demokratik 6§retmenin 6§-
rencilere gore bireysel 6zellikleri vermektedir.

TABLO 2: Demokratik 6gretmenin Bireysel 6zellikleri

A. FIZIKSEL OZELLIKLERI 4
> Giyimi, konusmasiyla 6rnek 4
B. ENTELEKTUEL OZELLIKLERI 26
> Meslegini seven W)
> Tarafsiz O]
> Cafdas 3)
> Onyargili olmayan (3)
> Baska (6)
c. SOSYAL OZELLIKLERI 16
> Yardim sever 4)
> Ddrist (3)
> Bagka 9
D. DIGER KIiSILIK OZELLIKLERI 39
> Glleryuzli (8)
>  Elestiriye agik (7
> Espirili ©)
> Hosgorili ®)
> Adil 4)
> Dengeli 4
> Sevecen 4)
> Baska )

Ogretmen aday 6grenciler, 6gretmenlerinin fiziksel ozelliklerini
(ses, kiyafet, vs.) demokratikligin 6zelligi olarak diisinmemektedirler.

Oysa, demokratik bir 6gretmende entelektiel nitelikler
aradiklari, bunlar arasinda, meslegini sevme, tarafsizlik, ¢agdas-
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lik, dnyargih olmama, anlayis, agik fikirlilik ve olaylari gok yon-
Ii degerlendirmeyi, saydiklari gérilmektedir.

Demokratik bir 6gretmende aranan sosyal nitelikler ise
yardimseverlik, diristlik, sabir, gliven vericillK, mesuliyet duy-
gusu ve Kisiligiyle 6rnek olmaktir. Tablo 3, demokratik 6gret-
mende aranilan mesleki ve akademik yeterlilikleri vermektedir.

TABLO 3: Demokratik Ogretmenin Mesleki ve Akademik Yeterlilikleri

A ALAN BILGISINDE YETERLILIK 10
> Konusunda uzman (10)
B. GENEL OGRETIM BILGIiSINDE YETERLILIK 66
> Ogrenci psikolojisi bilen (12)
> Derste 6grenciye konusma hakki (11)
> Ogrenciyi derse katan 9)
> Sinifta tartismaya yer veren (8)
> lgiyi derste tutan (5)
> Derste 6grenci sorularindan rahatsiz olmayan 4
> Ogrenci diizeyine inen 4)
> Zevkle ders anlatan 3)
> Dersini sevdiren 3)
> Ogrenciyi anlayan (3)
> Bagka 4)
C. OGRENCI AYRILIKLARINA UYUM 77
> Ogrenci ayirimi yapmayan (61)
> Ogrencinin bireysel farkliliklarini bilen 7
> Qgrencinin yeteneklerini gdstermesine yardimci olan (3)
> Bagka (6)
D. SINIF YONETIM DISIPLIN 64
> Ogrenciyi notla tehdit etmeyen (16)
> Ogrenciye dayak atmayan (15)
> Sinifta tath sert olan (12)
> Derste diktator gibi davranmayan (3)
> Sinfta otorite kurabilen ©)
> Basgka (15)
E. MATERYALLERiI KULLANMA 9
> Fazla 6dev vermeyen @)
> Bagka (5)
F. ZAMAN KULLANMA 7
> Derse zamaninda girip ¢tkan (5)
> Baska (2
G. OGRENCIYI DEGERLENDIRME 15
> Ogrenciye haketti§i notu veren (7
>  Sinav kagitlarini objektif 6lctlerle degerlendiren @)
> Baska 4)

Tablo 3’te gorildugi gibi, 6gretmenlerinin mesleki ve akade-
mik yeterliliklerinde, dgrenciler su tanimi vermektedirler. Alaninda
uzman, 6§renci psikolojisini bilen, derste 6grencisine konusma hak-
ki vererek onu derse katan ve bu yolla ilgiyi derste tutan égretmen.

195 \



jfo 196

Egitim Bilimine Giris
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Ogrenciler, 6§retmenin demokratik davranislarinin temel
gostergelerinden en 6nemlisini “6grenci ayirimi yapmamasi”
olarak belirlemektedirler. Sinifinda her 6§rencisine esit davra-
nan, 6grencisinin bireysel farkliliklarini bilen, sinifta tath sert
olan, dgrencisine asla dayak atmayan ve é@rencisini notla tehdit
etmeyen dgretmen, demokratik 6gretmendir.

Zamani iyi kullanma ve 6grenciyi objektif olarak deger-
lendirme, demokratik 6gretmende aranilan diger iki 6zelliktir.

Demokratik 6gretmeni dusunce ve fikir yéninden ele alan
ogrenciler “vatanini, milletini seven, her tirli distnceye agik;
ogrencilerine kendi fikir ve duslincelerini zorla empoze etmeyen
6gretmen, demokratik 6gretmendir” demektir. Tablo 4 bu konu-
da bilgi vermektedir.

TABLO 4: Demokratik Ogretmenin Genel Kiiltiirde Yeterlilikleri

A. FIKIR VE DUSUNCE YAPISI 30
> Kendi fikir ve disiincelerini 6grenciye empoze etmeyen (13)
> Vatanini ve milletini seven (6)
> Her turlu distinceye agik 3)
> Glncel konular tartisabilen 3
> Baska ©)
B. OGRENCI DUSUNCE VE FiKIRLERINi ANLAMA 14
> Ogrenci disiincelerine saygi gosteren (11)
> Ogrencinin fikrini rahatca sdylemesine imkan veren 3

Ogrencilere gére égretmenlerin 6grencilerinin disiincele-
rine saygl gostermesi ve fikirlerini rahatca séylemeye imkan ver-
mesi gerekir.

Ogrencilere gore demokratik bir 6gretmende bulunmasi
gereken mesleki tutum ve davraniglar sunlardir:
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TABLO 5: Demokratik 6gretmenin Mesleki Tutum ve Davranislari

A KENDINI GELISTIRME KARSI TUTUM 20
> Yenilikleri izleyen 4
> Meslegini bilingli se¢mis olan (3)
> Sirf maas almak igin dgretmenligi segmemis olan 3)
> “Dogrusu budur” deyip kestirip atmayan 3)
> Yalnmishklarim kabul edip diizeltmeye calisan ?3)
> Baska 4)
B. OGRENCI ILE iLiSKILERI 110
> Ogrencisiyle ilgilenen (23)
> Ogrencisini kiiciik diisiirmeyen (21)
> Kisisel sorunlarini 6grenciye yansitmayan (21)
> Ders disinda 6grencisiyle iyi iliskiler kuran (13)
> Ogrencisiyle iyi iletisim kuran (11)
> Ogrencisini seven )
> Ogencisiyle karsilikl sevgi iginde olan (5)
> Ogrencisiyle kisisel catismaya girmeyen (4)
> Ogrencilerine kizgin olmayan 4
> Baska @
C. GEVRE ILE ILISKILERI 7
> Ogrencinin ailesi ve gevresi ile iligki kuran (6)
> Bagska 1)

Gorialdigi gibi, 6grencilerine gore, demokratik 6gretmen
ogrencisiyle ilgilenen égretmendir. Demokratik 6gretmen kendi
ailevi ve kisisel sorunlarini égrenciye yansitmayan 6§retmendir.

Demokratik 6gretmen hem ders icinde, hem ders disinda
ogrencisiyle iyi iletisim kuran ve hichir zaman onu kii¢lik dustr-
meyen O0gretmendir. Bu 6gretmen 6grencisinin geldigi cevreyi
bilir, onun ailesine kadar iner.

Bu kiiglik captaki ,incelemenin belki de en kayda deger

yanl, sisteme 2-3 yil gibi kisa bir siire iginde 6gretmen olarak ka -

tilacak ve tlkemizin doért bir yaninda seve seve gdrev yapacak
olan 6gretmen adaylarinin demokratik égretmenin nasil yetise-
cedi konusundaki goruslerini en Ust diizeyde s6yle ¢izmis olma-
landir:
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TABLO 6: Demokratik égretmenin Mesleki Yetismesi

Atatirk ilkeleri ve devrimlerine bagh 43
Turk Milli Egitim sistemine uygun ders anlatmasi gerektigini bilen 13
Siyasi propaganda yapmayan 12

insan haklarina saygili

Gorildugi gibi, demokratik 6gretmen Atatirk ilke ve
Devrimlerine bagli, anayasada yer alan millT editimin amag ve il-
kelerini derslerinde uygulayan, insan haklarina saygil, siyasi
propaganda yapmayan, fanatik duslinceleri olmayan, bunun ya-
ninda 6zgirce dusiinen ve konusan bir 6gretmendir.

YARARLANILAN KAYNAK

- Callahan, G., Self-evaluation Checklist for Teacher Scott, Fores -
man and company, illfous.
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D. ULUSAL KALKINMA VE YENILESMEDE

ATATURK’UN OGRETMENLERI

Cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK’in
ogretmenlere verdigi gorev ve sorumluluklar, onlara gésterdigi
ilgi ve given “6§retmenlik mesle§i”ni toplumda en onurlu hir
gorev haline getirmistir. ATATURK iin 6gretmeni 6grencisiyle,
toplumuyla, Glkesiyle ve dunya ile ilgilenen bir aydindir.

ATATURK bu konuda 6gretmenlere soyle seslenmektedir:

“Gozlerinizi kapayip herkesten soyut yasadigimizi farze- 5

A L . . N . Eger cumhurbaskani olmasam,
demeyiz. Ulkemizi bir cember Gzerine alip dinya ile iliskisiz ya- Egitim Bakanligini almak isterdim.
sayamayiz. Tam tersine gelismis, uygarlasmis bir millet olarak 1930
medeniyet sahasinin izerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim
ve fen ile olur. ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve bireyle-
rin kafalarina koyacagiz.”

ATATURK, &gretmenleri tim gelismeleri yakindan izle-
yen aydinlar olarak gdérmekte, ancak bu gelismeleri izlemenin
ogretmenlik icin yetmedigini bilmektedir. ATATURK e gore bir
6gretmen gelismelerden 6grencilerini ve ¢evresini yararlandirdi-
g zaman gdrevini yapmis sayilir Bu konuda, 1922 yilinda Bur-
sa’da kendini ziyarete gelen 6§retmenlere sunlari séylemistir:

Yurtta sulh, cihanda sulh
1931

“Isterim ki gocuk olayim, geng olayim ve sizin nur sagan
siniflarinizda oturayim. Sizden bilgi alayim, siz beni yetistiresi-
niz. O zaman milletim icin daha yararli olurdum. Fakat ne yazik
ki yerine getirilmesi imkansiz bir arzu karsisinda bulunuyoruz.
Bu arzunun yerine sizden baska bir istekte bulunacagim. Bu gi -
nin ¢ocuklarini yetistiriniz. Onlari Ulkeye, millete yararli Uyeler
yapiniz. Bunu sizden istiyor ve rica ediyoruz”.

ATATURK o6gretmenlik meslegine cok onemli bir boyut
daha getirmistir. O da dgretmenlik mesleginin 6zveri gerektirdi -
gidir. Gergekte, ektigini en geg bigen ciftgi 6gretmendir. Ogret-
menin Urinleri ¢cok ge¢ ve gl yetisir ama bir kez yetistiginde ni-
teligi 6gretmenin niteligiyle 6zdeslesir. Ogrenciler, gengler 6gret-
menlerin yalnizca bilgisinden degil, onun tim Kisiliginden -tu-
tumlarindan, davranislarindan, ilgilerinden, ihtiyaclarindan, de- Ne mutlu Turk'tm diyene
gerlerinden ve benzeri 6zelliklerinden- etkilenir. O halde 6gret- 1933
menleri, BASOGRETMEN ATATURK’iin deyimiyle “insan
toplumunun en 6zverili ve muhterem unsurlarf’ saymak gerek-
mektedir.



Tihk, 6§Un Calis, Glven.
1934

Hig bir seye ihtiyacimiz yok, yal-
nizca bir tek seye ihtiyacimiz var:
Caliskan olmak!

1923

ATATURK!'Gn her tirli sorunla ilgilenen, bilgili, ayam,
Ozverili 6gretmen tipi her zaman ve her toplum icin gereklidir.
Ulkemizde de gercekten nitelikli 6§retmen yetistirme program-
larindan yetismis ve 6§retmenligi bir meslek olarak se¢mis ve bu
meslegin sorumluluklarinin bilincinde olan aydinlarimiz yeni
nesili ATATURK’in CUMHURIYETI ni yasatacak ve yiicelte-
cek bigimde yetistirme ugrasisi icindedirler.

Cumhuriyetin ilanindan sonra, 6gretmenlerimizin bu yol-
daki ugrastlarint ATATURK'te bizzat izlemistir. 1924 yilinda
Buyuk Millet Meclisi’nde yaptigi bir konusmada s6yle demistir:

“Kadin, erkek Cumhuriyet ogretmenlerinin, 0gretmen
topluluklarinin yetismekte olduklari 6grencilerle birlikte gercek
bir bilim ordusu durumunu gdsterdiklerini yurdun bir¢cok bdlge-
sinde gozlerimle gordim. Bu aydin topluluklarinin halk Gzerin-
deki olumlu etkilerini memnunlukla belirtmek isterim".

Ataturk Ulkesinin gelecegini, milletin yikselmesini, ulu-
sun mutlulugunu, milli egitimdeki ilerlemelere baglamistir. Oy-
le ki Kurtulus Savasi’ndan sonra kendisine sorulan,

“Ulkeyi kurtardiniz, simdi ne yapmak istersiniz?” sorusuna,

“Egitim Balkani olarak ulusal kaltird yukseltmek en bi-
yik amacimdir”. cevabini vermistir. Gergi Ulu Onder ATA-
TURK, Egitim Bakani olmamistir ama tiim yasami boyunca egi-
tim sorunlariyla bir bakan gibi ilgilenmistir.

Ulkemizde Milli Egitiirfin kuruculugunu yapan biyik
egitimci ATATURK 25 Temmuz 1924’te yapti§i bir konusmada
ogretmenlere sdyle seslenmektedir:

“Arkadaslar, yeni Turkiye’nin birkag¢ yila sigdirdigi aske-
ri, siyasi, idari devrimler, sizin, muhterem 6gretmenler, sizin top-
lumsal ve duslnsel devrimlerdeki basarinizla kuvvetlenecektir.
Hicbir zaman hatirinizdan ¢ikmasin ki Cumhuriyet sizden fikri
har, vicdani har, irfani har nesiller ister”.

ATATURK vyeni Tirkiye’nin yeni nesillerinin yetistiril-
mesi isini tim sorumluluklariyla égretmenlere vermistir. Bu go-
revin 6nemini de her yerde ve her zaman vurgulamistir.
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1924’te Turkiye Ogretmenler Birligi’'nde yaptigi konus-
ma, hangi dénemde olursa olsun, ulkenin ihtiyaci olan insan gi-
cuni yetistirmekte olan dg§retmenler icin bir rehberdir.

"Ogretmenler, yeni kusagi, Cumhuriyetin fedakar 6gret-
men ve egitimcileri sizler yetistireceksiniz. Yeni nesil sizin ese-
riniz olacaktir. Eserin de@eri, sizin beceri ve fedakarliklarinizin
derecesi ile oranli olacaktir. Cumhuriyet, dislnce, bilgi ve beden
yoninden gicli ve yiksek karakterli koruyucular ister. Yeni ku-
sadl bu nitelikte ve yetenekte yetistirmek sizin elinizdedir”.

ATATURK &gretmenlerin ulusal kalkinmadaki roliini
1925 yilinda izmir’de 6gretmenlere yapti§i bir konusmada su
clmlelerle belirlemistir:

“Uluslari kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir. Ogretmen-
lerden, egitimcilerden yoksun bir ulus heniiz ulus olmak yetenegini ka-
zanmamigstir. Ona basbayagi bir kitle denir. Ulus denmez. Bir kitle ulus
olabilmek icin kesinlikle egitimcilere, 6gretmenlere muhtagtir. Onlardir ki
bi*toplumu ulus haline getirirler”.

ATATURK her firsatta ve her yerde 6§retmenlere verdigi
degeri ve onlardan beklentilerini acik¢a dile getirmistir. ATA-
TURK "iin istedigi tipte 6gretmelere sahip olmak bir ulusun ge-
lecegi icin son derece dnemli gorilmektedir. Clinki gliniimizde
cesitli bilim alanlarinda hizli gelismelere tanik olunmaktadir. Bir
yandan uzayda incelemeler yapabilmek icin laboratuarlar kuru-
lurken, 6te yandan insan beyninin en ince fonksiyonlarini bile
yerine getirebilecek mikemmellikte araclar gelistirilmektedir.
Bu durum dlkeleri ve insanlari kaginilmaz bir yarisma igine sok-
maktadir.

Bir kisim Ulkeler daha kusursuzunu yapmak igin yarisir-
ken, diger bir kisim Glkeler varhiklarini sirdirebilmek igin sa-
vasmaktadirlar. Fakat tim dlkelerin bu hizli yasam ortaminda or-
tak bir sorunlari vardir. “YENi NESILLERINi EN iYi SEKIL-
DE YETISTIRMEK”.

Fen ve teknolojide gelismeler, sosyal ve beseri bilimlerde-
ki ilerlemeler bilgi muhtevasini gun gectikce arttirmaktadir. Her
Ulke, gelisen bilgi muhtevasindan belli dlgulerde etkilenmekte
ve yeni nesillerini bu bilgilerle donatmaktadir. Ulkeler egitime
yaptiklari yatirnmlari gunden gine fazlalastirmakta ve bunun
karsihiginda daha etkin, daha yapici ve giniin geregi bilgi, bece -
ri ve davranislar kayanmis nesillpr ictpmpVtpHiripr
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Okul, geng beyinlere insai
sayglyl, millet ve lkeye sev,
bagimsizlik onurunu ge
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Ne senden gegeriz,
ne de senin eserinden....
Behget Kemal Caglar

LgiLitn Dilimine Ulrg

Diger yandan, heniiz gelismekte olan bir llke olmamiz
birtakim sorunlari beraberinde getirmektedir. Sosyal, ekono-
mik, kiltirel ve benzeri sorunlarin ¢ézimi ve genel yasam di-
zeyinin yikselmesinin temel amac olarak benimsendigi planl
kalkinma doneminde dis dinyadaki gelismeleri yakindan izle-
mek gerekmektedir. Hizli gelismelere ayak uydurabilmek igin
egitim sistemimizi ve onun temel unsuru égretmenleri yetistir-

mek zorundayiz.

Ulkemizde zaman zaman 6Jretmen yetistirme isinin sav-
saklandigr gorilmektedir. Oysa ulusal kalkinma ve yenilesmede
d6gretmenlerden beklentilerimiz ancak onlarin etkin programlar-
la yetismeleri ve bu yetismenin hizmet icinde, yani yasam boyu

sirmesi ile mumkundur.
YARARLANILAN KAYNAKLAR

- Ataturk’un Soylev ve Demegleri Cilt 1.

- AtatOrk’dn Soylev ve Demecleri Cilt Il.

- Atatirk’dn Soylev ve Demegleri Cilt 1ll.

- Atatlrk, 100 Temel Eser, Milli E§itim Basimevi, istanbul, 1978.

- Naci, E, Ataturk’dn Temel Gorugleri, Gergek Yayinevi , 4. Baski,
istanbul, 1978.

« Gedikoglu, S., Kemalist Egitim ilkeleri, Uygulama, Gagdas Yayin -
lan, istanbul 1978.



Ogretmenlik Meslegi
E. OGRETMEN YETISTIRME ALANINDA

UYGULAMALAR

Mevcut 6gretmen yetistirme sistemlerini anlayabilmek
icin 6nce 6gretmen gelistirmenin tarihi gelisimine kisaca degin-
mekte yarar vardir.

Ulkemizde Tanzimat’tan (1839) onceki dénemlerde med-
reseler kendi 6gretmenlerini kendi iginden yetistirmekteydi. Sib-
yan mekteplerinin dgretmenleri de yine medreselerin ilk basa-
maklarinda az ¢ok okuma yazma, Arapga, gramer ve sentaks ile
din bilgileri edinmis, ¢cogu zaman bir caminin imam ya da muez-
zini olan kisilerden olurdu. Bu kisilerin yetismesi igin herhangi
bir meslek formasyonunun s6z konusu olmadigi gérilmektedir.
Yalnizca Fatih Sultan Mehmet’in bu konuda bir atilimi olmus ve
kurduu medresede ilkokul 6§retmeni olacaklar icin ayri bir
program uygulatmistir. Ancak daha sonra bu konu Uzerinde du-
rulmamistir.

1839°da Gilhane Hatt-1 Himayunu ile baslayan islahat
hareketi, egitim 6gretimde oldugu kadar 6§retmen yetistirme ko-
nusunda da bazi adimlar atilmasini saglamistir. Daha 6nceleri
hemen hemen hi¢ kimse tarafindan ele alinmayan 6gretmen ye-
tistirme, ayri bir sorun olarak dikkati ¢ekmistir.

Ulkemizde ilk defa Ogretmen Okulu 16 Mart 1848°de
DARUL-MUALLIMIN ismi altinda istanbul’un Fatih semtinde
Kemal Efendi tarafindan aciimistir. Bu girisim bundan 154 yil
once ulkemizde ilk kez 6§retmenligin ayri bir meslek olarak di-
sunaldigina ve 6gretmenlik mesledini sececeklerin ayri bir ku-
rumda yetismeleri gerektigine inanildigini gostermektedir.

Tanzimat’in ilanindan Cumhuriyet dénemine kadar égret-
men yetistirme konusunda cesitli dalgalanmalar goze carpmakta-
dir. Bu dénemde bir takim kurumlar aciimis, bunlarin bazilari da-
ha sonralari tamamen kapanmis ya da kapanip tekrar agiimistir.

1839-1923 yillan arasinda 6gretmen yetistiren kurumlann
belli baslilari sunlardir:

I. Dardlmuallimin (kurulusu 1848, Rustiyelere 6§retmen
yetistirir.)

Il. Dardlmuallimin-i Sibyan (kurulus 1868, sibyan mek-
teplerine 6gretmen yetistirir.)

II. Dariilmuallimat (kurulus 1870, Kiz iptidaiye ve Ris-
tiye mekteplerine 8gretmen yetistirir.)

Ulkemizde ilk
okulu 1848



Maarif-i Umumiyye

Nizamnamesi

Tevhid-i Tedrisat Kanunu
3 Mart 1924 tarihinde
cikarilmistir.

Egitim Bilimine Ciris

IV. Mensge-i Muallimin (Kurulus 1875, askeri okullar igin
sivil 6gretmen yetistirir.)

V. Dartlameliyat (kurulus 1882, tatbikat okuludur.)

Yine bu dénemde (1839-1923) 6gretmen yetistirme konu-
sunda ¢esitli kanunlar ve nizamnameler yayimlanarak 6gretmen
yetistirmeye yon vermek istenmistir. “Maarif-i Umumiyye Ni-
zamnamesi” bunlarin en dnemlisidir.

Buraya kadar, 1923 yilina kadar olan donemde &gretmen
yetistirme konusundaki gelismeler kisaca 6zetlenmeye c¢alisil-
mistir. 1923 yilindan sonraki dénemde 6gretmen yetistirmenin
gelisimi ise soyledir:

I. 1923-1980 YILLARI ARASINDAKI DONEMDE
OGRETMEN YETISTIRME

1923-1980 yillari arasindaki donem Ulkemizdeki 6gret-
men yetistirme cabalarinin en yogun oldugu dénemdir. Bu ne-
denle bu yillar arasindaki gelismeler ilkogretim 1. Kademeye il-
kdgretim 2. Kademeye ve orta 6gretime dgretmen yetistirme ol-
mak Uzere U¢ alt kesim halinde ele alinmaktadir.

1. ilkégretim 1. Kademeye Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet déneminde ilk is olarak 8 Nisan 1923’de ka-
bul edilen bir kanunla 6§retmen okullarinin 1 Eylil 1923’ten iti-
baren umumi bitceye alinmasi ve dogrudan dogruya Milli Egi-
tim Bakanhg tarafindan idaresi saglanmistir.

Cumhuriyet déneminin en énemli kanunlarindan olan 3
Mart 1924 tarih ve 430 sayili “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ve 20
Nisan 1924 tarihli “Teskilati Esasiye Kanunu”, “ilkégretim devlet
okullarinda mecburi ve parasizdir” demekte ve ilkdgretim ¢agin-
daki her ¢ocugun ilkdgretimden gecebilmesi icin gerekli dnlemler
alinmasini devlete bir gorev olarak vermektedir. Bu kanunlar gere-
gi olarak yeterli sayida ve kalitede 6gretmen yetistirme isine 6nem
verilmis, ayni yil (1924) toplanan “ikinci Heyet-i lImiye”, ilk 6§-
retmen okullarinin bes yila ¢ikariimasini, programlarin gelistiril-
mesini ve “igtimaiyat” dersinin konulmasini karara baglamistir.

1923-1924 dgretim yilinin basinda bir cok 6gretmen oku-
lu buyuk merkezdeki bina ve araglari elverisli okullarda birlesti-
rilmek suretiyle kiz 6gretmen okullarinin sayisi yediye ve erkek
o6gretmen okullarinin sayisi 13’e indirilmistir.
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1932-33 yilinda 6gretmen okullari alti yila ¢ikariimis, ilk
¢ sinifa ilk devre, son {¢ sinifa mesleki devre denilerek, ilk dev-
rede ortaokul programi uygulanmis, mesleki devrede ise 6§ret-
menlik meslegi ile ilgili derslere ve uygulamalar agirlik veril-
mistir. Daha sonralari ilk devreler kaldirilarak 6gretmen okullari
ortaokul mezunlarini kabul eden Gcer yillik meslek okullari hali-
ne getirilmistir.

1940 yilinda 3803 sayili kanun ile kéy 6gretmen okullari
koy enstitlileri haline getirilmistir. Yine, cesitli tarihlerdeki prog-
ram degisikliklerinden sonra 1954 yilinda ¢ikarilan 6234 sayili
kanunla Koy Enstitiileri ve Ogretmen Okullari “ilkégretmen
Okullar” ismi altinda birlestirilmistir.

1970 yilinda ilkégretmen okullarinin siresi yedi yila gika-
rilmistir. A tipi ilkdgretmen okullari ilkokul Gzerine yedi yil, B
tipi ilkégretmen okullari ortaokul tzerine dort yil olmustur.

Cumbhuriyet déneminin basinda 20 6§retmen okulu varken
elli yillik siire sonunda (1923-1973) bu sayl 89’a ¢ikmistir.

1973 yilinda yayimlanan 1739 sayili MillT Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesi 6gretmen yetistirme programlarina su
esaslari getirmistir:

« Ogretmenlik bir meslektir.
« Ogretmenlik mesledi ézel bir mesleki yeterliligi gerektirir.

« Ogretmenlik mesleginde yetisenler egitim, o6gretim ve
yonetim gdérevlerinden sorumludurlar.

« Ogretmenler Tirk Milli Egitimin amaglanna ve temel il-
kelerine uygun olarak gdrevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

» Hangi kademe icin hazirlanirsa hazirlansin, 6gretmen
adaylarinin lise Ustu bir 6grenim (yiksek 6§renim) gérmesi esastir.

Bu esaslardan hareket ederek 24 Mart 1974 tarih ve 191
saylli Talim ve Terbiye Kurulu karari ile ilkokul 6gretmeni ol-
mak isteyenlerin (lise Ustl) 2 yillik E§itim Enstitlisi mezunu ol-
ma sarti getirmistir. Bu karar Gzerine 1974-1975 6gretim yilinda
mevcut ilkdgretmen okullarinin bazilari 2 yillik editim enstitule-
rine, bazilari ise 6gretmen liselerine dénismdstar.

1976 yilinda sayilari 50 olan 2 yillik Eg§itim Enstitilerinin
1980-1981 6gretim yilinda 17’ye indirilmistir.
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o6gretmenlik bir meslektir. M
Egitim Temel Kanui



Gazi Egitim Enstitisi Mimar,
Kemalettin Bey (1870 - 1927)

2. ilkégretim 2. Kademeye Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet dénemine kadar ilkégretim ikinci kademeye
(o dénemdeki karsiligi orta 6§retime) 6§retmen yetistiren her-
hangi bir kurum kurulmamisti. Cumhuriyet déneminde bu soru-
na agirhik verilmistir.

ilk defa 1926 yilinda Konya’da ORTA MUALLIM MEK-
TEBI ismi altinda agilan é§retmen okulu 1927-1928 yilinda An-
kara’ya tasinmistir. Onceleri yalnizca edebiyat ve pedagoji sube-
leri bulunan bu kurum 1929-30 yilinda simdiki binasina tasinmis

ve ismi GAZi ORTA MUALLIM MEKTEBIi ve TERBIYE
ENSTITUSU olmustur.
9

Cumhuriyetin ilanina kadar diger brans 6gretmenleri gibi
mizik 6gretmenlerini de yetistiren bir kurum yoktu. Cumhuriyet
déneminin baslangicinda Ankara’da bir MUSIKi MUALLIM
MEKTEBI acilmis, orta dgretime mizik 6gretmenleri buradan
yetismistir. Ancak 1940 yilinda devlet konservatuarlari kurulun-
ca bu okul da GAZi TERBIYE ENSTITUSU mizik bolumi ha-
line getirilmistir.

1945 yilinda Resat Semsettin Sirer ilk defa egitim enstiti-
lerinin kanunlagsmasi icin girisimde bulunmus ve 1946 yilinda
bakan olduktan sonra egitim enstitlleri kurulmaya baslamistir.
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1926 yilinda yayimlanan 789 sayili Maarif Teskilatina
Dair Kanunu, sehir ve kdy 6gretmeni diye iki ilkokul tipi ve yi-
ne sehir ve kasaba 6§retmeni ve kdy 6gretmeni diye iki 6gret-
men tipi getirmistir. Ayni yil ilk defa Denizli ve ertesi yil Kayse-
ri‘de Ug yil streli 6gretmen okullari agilmistir. Daha sonra koy
ogretmen okullarinin sayisi artirilmistir.

21 Ocak 1947 yilinda yayimlanan 21 sayili kararname ile
kabul edilen Egitim Enstitileri gegici yonetmeligine gore “Egi-
tim Enstituleri ilk ve orta okulu igine alan, égretinim suresi 8 yil-
lik okullara, orta dereceli 6grenim kurumlarina ve koy enstitile-
rine 6gretmen yetistiren birer yliksek dgretim kurumlandir” sek-
linde tanimlanmistir.

Bu tanima uygun olarak teskilatlanan egitim enstitilerin-
de iki bolim yer almaktadir. Toplu dersler ve tek dersler bélimd.

e Toplu dersler bolimiinden, sekiz yillik okullarin yaban-
c dil, muzik, resim is, beden egitim gibi yetenek ve beceri iste-
yen dersler disindaki derslerin 6gretmenleri yetistirilir. Bu boli-
min 6§retim sdresi 2 yildir.

e Tek dersler béliminden, yabanci dil, mizik, resim is,
beden egitimi gibi yetenek ve beceri isteyen derslerin égretmen-
leri yetistirilir. Bu bélumlerin bazilarinin égretim siresi 2, bazi-
larinin 3 yildir.

1949-50 6§retim yilinda egitim enstitilerinin toplu dersler
bolimi kapatilarak “fen ve edebiyat” bolimi sekline dénisti-
ralmastar.

1967-68 ogretim yilinda egitim enstitilerinin bdlimleri-
nin sayisi 12’ye cikarilmistir. Bu bélimler; mizik, resim is; be-
den egitimi, egitim, Tiirkge, sosyal bilgiler, matematik, fen, ingi-
lizce, Almanca, Fransizca, tarimdir. Yine bu dgretim yilinda bi-
tin bolimlerin 6gretim siresi U¢ yila ¢ikariimistir.

Ortaokullara brans égretmeni yetistiren ve 1975-76 6gre-
tim yilinda sayilari 17°yi bulan 3 yillik egitim enstitileri 18
Ekim 1978 tarih ve 31305 sayili bakanlik onayi ile liselere de
ogretmen yetistirebilecek sekilde 4 yila cikariimis ve isimleri de
“YUKSEK OGRETMEN OKULU” olarak degistirilmistir.

3. Ortadgretime OFretmen Yetistirme

Cumhuriyetin ilk ginlerinde ortadgretime (lise ve dengi
okullara) 6gretmen yetistiren bir tetk DARULMUALLIMIiN-I
ALIYE vardir. Darilfinuna bagh olarak calisan bu kurumun 6§-
rencileri derslerini ilgili fakultelerde gérmekteydiler. 1924-25
égretim vilinda bu kurumun adi YUKSEK MUALLIM MEK-
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1924 yilinda ¢ikarilan
439 sayili kanunla
“ogretmenlik birmeslek”
haline getirilmistir.

Egitim Bilimine Ciris Ne D

TEBI olmustur. Ogrenciler asil bilim dallari ile ilgili dersleri yi-
ne fakultelerde goruliirken, meslek dersleri de almaya baslamis-
lardir.

1959 yilinda Ankara’da 1964 yilinda izmir’de birer yik-
sek 6gretmen okulu acgilarak, 6gretmen okullarinin sayisi tge ¢i-
kariimistir.

Lise ve dengi okullara genel kiltlr dersleri 6gretmeni ye-
tistirme ¢abalarinin asagi yukari 150 yillik bir gegmisi olmasina
karsilik, érgln bir bicimde meslek ve atdlye 6§retmeni yetistir-
me c¢abalarinin yaklasik 66 yillik bir gegcmisi vardir. Ger¢i 1934
yilindan 6nce (1927 yilindan itibaren) yabanci ulkeler bu amag-
la 6grenci gonderilmisse de giin gectikce sayilari artan kurumlar-
da at6lye ve meslek dersleri 6gretmenligi yapacaklarin timinin
yurt disinda yetismelerinin imkansiz oldugu goralmustir.

Bu nedenle 1934-1935 &@retim yilinda Ankara’da “Kiz
Meslek Ogretmen Okulu”, 1937-38 yilinda “Erkek Meslek Og-
retmen Okulu” ve 1955-56 yilinda da “Ticaret Yiiksek Ogretmen
Okulu™ agilmistir.

Kiz Meslek Ogretmen Okulu ilk kuruldugu zaman, biri
iki, digeri U¢ yilhk iki bélumden ibaretti. 1838-1939 yilinda iki
yilhk bolima kaldiriimis ve 1947-48 yilinda programlarinda
esasli degisiklikler yapilarak 6gretim suresi dort yila ¢ikariimis-
tir. 1962 yilinda Kiz Meslek Ogretmen Okulu’nun ismi “Kiz
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu” seklinde degistirilmistir.

1937-38 égretim yilinda kurulan Erkek Meslek Ogretmen
Okulu G¢ yillik 6grenim sdreli ve ¢ bolimliydi. 1962 yilindan
sonra okul “Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu” ismini al-
mistir.

1955-1956 6gretim yilinda 6gretime baslayan Ticaret YUk-
sek Ogretmen Okulu’nun 6grenim siiresi ti¢ yildi. 1965-66 yilinda
ismine “Turizm” kelimesi eklenerek ismi “Ticaret ve Turizm YUk-
sek Ogretmen Okulu” olmustur. 14 Ekim 1965 tarihinde yayimla-
nan yeni yénetmelige gdre 6gretim siresi 4 yila ¢ikarilmistir.

Cumhuriyet déneminin egitim alanina en énemli Katkisi
OGRETMENLIGI MESLEK HALINE GETIRMESIDIR, dene-
bilir. 1924 tarih ve 439 sayili kanun da muallimlik, devletin
umumi hizmetlerinde talim ve terbiye vazifesini Uzerine alan
mistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir”.denmektedir.
Bu kanunun yayimindan itibaren 8gretmen yetistirme konusun-
daki cabalar arttirilmis ve her yil daha fazla sayida okul agilarak,
daha cok savida mezun vermeve calisilmistir
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1823-80 yillari arasindaki dénemin sonunda ulkemizde il-
kogretime dg§retmen yetistiren egitim enstitileri ile orta 6gretim
1. devre ile lise ve dengi okullara 6§retmen yetistiren yiksek 6g-
retmen okullari mevcuttu. Ancak yine bu dénemde, bugin de ol-
dugu gibi, cesitli fakulteler asil mesledi 6§gretmenlik olmayan ki-
silere 6gretmenlik meslek bilgisi programlari acarak sistemin
ogretmen ihtiyacini gidermeye katkida bulunmaktaydi.

II. 1981 YILINDAN GUNUMUZE OGRETMEN
YETISTIRME

Ulkemizde, 6§retmen yetistirme konusunda 1980°li yillar-
da iki 6nemli olay dikkati cekmektedir. Bu iki olay;

1.8-11 Haziran 1982 tarihinde XI. MiLLT EGIiTIM SURA-
SPNIN TOPLANMASI,

Ve

2. 28 Mart 1983 tarihinde YUKSEK OGRETIM KURUM-
LARININ YENIDEN TESKILATLANMASI HAKKINDA KA-
NUN’UN CIKISIDIR.

8-11 Haziran 1982’de toplanan XL MillT Egitim Surasi
bugiine kadar toplanan tek 6gretmen yetistirme surasidir. Bir yil
boyunca bu konuda calisan akademisyenler ile uygulamacilarin,
program gelistirme ilkelerine uygun bir bicimde yurattukleri ug-
rasilari, biraraya getirilmistir. Bu surada 6nerilen, cagdas ve ul-
kemiz gerceklerine uygun 6§retmen yetistirme ilkelerinin pekgo-
gu bugln dahi uygulamaya konamamistir.

6 Kasim 1981 tarihi tlkemiz egitim tarihi i¢cin édnemli bir
tarihtir. Bu tarihte 2547 sayih YUKSEK OGRETIM KANUNU
yayimlanarak YUKSEK OGRETIM KURULU kurulmustur.

Yiksek Ogretim Kurulu’nun kurulusunu takiben batiin
yiksek 6gretim kurumlarini, bu arada 6gretmen yetistiren ku-
rumlan da Yiksek Ogretim Kurulu’na baglayan teskilat kanunu
ctkmistir.

Giunimizdeki 6gretmen yetistirme modelimiz bu iki atili-
min bir sonucudur, denilebilir. Bu nedenle bu iki atilim1 biraz da-
ha ayrintili incelemek yerinde olacaktir.

1.8-11 HAZIRAN 1982 XI. MIiLLT EGiTiM SURASI

8-11 Haziran 1982 tarihinde toplanan Milli Egitim Surasi
ogretmen egitimi konusunda tarihte atilan adimlardan en énem-
lilerinden biridir. CUnki bu surada mevcut 6gretmen yetistirme
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sistemimiz tim ilgililerce ameliyat masasina yatirilmis, isleme-
yen, bozuk, eksik, kisaca kusurlu yerleri program gelistirme il-
kelerine uygun olarak teshis edilmistir. Yine bu surada cagdas li-
teratiiriin 1s1g1inda ve tlkemizin gerceklerine uygun olarak 6neri-
ler getirilmistir. En azindan pilot okullarda uygulandi§i takdirde
drinin, yetisecek dgretmenlerin sistemde ne kadar basarili ola-
caklari belirtilmistir. Gegen 20 yillik sire i¢inde bu énerilerin bir
kismi1 uygulamaya konmus, bir kismi konamamistir.

XI. Milli Egitim Surasi’nda dért giin gibi kisa surede yi-
rataldagu sanilan galismalarin 6n asamasi bir yil sirmastur. An-
kara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iyeleri bas-
kanliginca yaratilen ve egitim bilimlerinde ¢alisan hemen he-
men tim ilgilerin bir bicimde katildi§i bu ¢alismada 5 komisyon
gOrev yapmistir.

X1. Milli Egitim Surasi’nda gorev yapan komisyonlarinin
ele aldig1 konular sunlardir:

1. Komisyon: OGRETMEN EGIiTIMININ GELiSiMIi

2. Komisyon: OGRETMEN EGITIMINDE HIZMET
ONCESi SORUNLAR VE ONERILER

3. Komisyon: EGITIM UZMANLARININ EGITiMi

Bu komisyon egitim uzmanlarini séyle siniflandirmistir:
. Egitimi yonetmeni

. Egitim denetmeni (miufettis)

. Egitim planlama uzmani

. Okul danismani

. Program gelistirme uzmani

Ozel egitim uzmani

. Egitim teknolojisi uzmani

o Q -~ o O O T 9

. Beslenme egitimi uzmani
i. Halk egitimi uzmani

j. Olcme ve degerlendirme uzmani

4. Komisyon: OGRETMEN VE UZMANLARIN Hiz-
MET-iGi EGITIMI

5. Komisyon: OGRETM.EN VE UZMANLARIN SO-
RUNLARI VE COZUM ONERILERI
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2. 28 MART 1983 YUKSEK OGRETIM KURU-
MU’NUN TESKILATLANMASI HAKKINDAKI KANUN

6 Kasim 1981 tarihinde yayimlanan 2547 sayili kanun ile
YUKSEK OGRETIM KURULU kurulmustur. Bu kanunun
6.maddesi kurulun tanimini séyle yapmaktadir:

“Madde 6- Yiksek Ogretim Kurulu: Tim yiksek dgreti-
mi dizenleyen ve yiksek &gretim kurumlarinin faaliyetlerine
yon veren, bu kanunla kendine verilen gorev ve yetkiler cerceve-
sinde 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip, sirekli gorev ya-
pan bir kurulustur”.

Bu maddeden de anlasilacagi tzere tim yiksek égretim ku-
rumlan YOK’un catisi altinda toplanmistir. YOK’e baglanan ku-
rumlar arasinda 6gretmen yetistiren kurumlar da yer almaktadir.

28.3.1983 tarihinde yayimlanan 2809 sayili “Yiiksek Og-
retim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmuinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun” ile yuksek
ogretim kurumlan yeniden teskilatlandirilmistir. Bu teskilatlan-
ma sonucunda o yil toplam Universite sayisi 27’ye cikariimistir.
Bu 27 Universitenin 22’sinde d8gdretmen yetistiren bir ya da bir-
den cok birim aciimistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun kurulmasini takiben wniver-
site catisi altinda toplanan 6gretmen yetistiren kurumlar genelde,
EGITIM YUKSEK OKULLARI (2 yillik) ve EGITIM FAKUL-
TELERI (4 yillik) seklinde siniflandiriimistir. Egitim yuksek
okullari ilkdgretim 1. Kademeye (ilkokullara) egitim fakilteleri
ilkdgretim 2. Kademeye ve ortadgretime (ortaokul, lise ve dengi
okullara) 6gretmen yetistirmeyi tstlenmistir.

Mevcut 26 egitim yiksek okulu (1 sanat egitimi yiiksek oku-
luile 2 kiz sanat egitimi yiksek okulu dahil) ile 21 egitim fakdiltesin-
den (3 teknik egitim, 1 mesleki e§itim ile 1 Egitim Bilimleri Fakul-
tesi dahil) sistemin ihtiyaci olan égretmen yetistirme amaclanmistir.

Gerek egitim yuksek okullannda, gerekse egitim fakdltele-
rinde uygulanacak programlarda birlik saglamak iizere Y iiksek O§-
retim Kurulu tarafindan 23 Agdustos 1983 tarihinde bir toplanti di-
zenlenmistir. Bu toplantida kararlastirilan program 6rnekleri uygu-
lanmak tizere Gniversite rektorliklerine gonderilmistir.

1983 yilindan 1997 yilina kadar 6gretmen yetistiren yik-
sek 6gretim kurumlan programlarina sirekli ders eklenip ders
cikarilmistir. Bu sire icinde bir kez ciddi bir program gelistirme
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calismasi yapiimistir. Bu calismanin sonucunda egitim yuksek
okullarinin programlari énemli degisiklik gecirmis ve tim 6gret-
menlerin en az lisans 6grenimi gérmelerini dngdéren 23.5.1989
tarih ve 89.22.876 sayih Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla 2 yil-
hk egitim yiksek okullarinin sireleri 1989-1990 6gretim yilin-
dan itibaren 4 yila c¢ikariimistir.

Cagdas literatur 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim
suresinin lisans-dort yillik 6grenim- olmasini zorunlu kilmistir,
Slphesiz, 6gretmenlik mesledinde kalite sorununu ¢éziimleyen
tek faktor programin siresi degildir. Bu sirenin nasil kullanila-
cagd! konusu daha da biuyuk énem tasir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, 6gretmenlik icin gerekli bilgi ve becerinin bu su-
re iginde en iyi bir bicimde kazandirilmasidir.

Diger yandan gerek tlkemizin ekonomik durumu, gerek-
se cografi konumumuz dikkate alindiginda (8 yillik) ilkégretim
kurumlarmin her kademesi icin ayri 6gretmen yetistirmenin israf
oldugu goérilmektedir. Bu olumsuzlugu gidermek igin bu kade-
melere yetisecek dgretmenlerin “bir esas, bir yan alan” da yetis-
tirmesi esasi getirilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nca egitim yiksek okullarina ye-
ni bir cehre kazandirmak igin bir seri program gelistirme calis-
masi baslatilmistir. Bu calismalar sonucunda ortaya ¢ikan prog-
ram modeli 1990-91 6gretim yilinda uygulanmak tzere Univer-
site rektdrliklerine gonderilmistir.

Egitim yuksek okulunun bu program modeline gore bir
6grencinin bu programdan mezun olabilmesi igin 174 kredi saat-
lik sinif 6gretmenligi programi ile 18 kredilik bir yan alan prog-
ramini basariyla tamamlamasi gerekmistir.

Egitim yliksek okulunda 6grenci ilk iki yil ortak dersler,
son iki yil yan alan, esas alan dersleri izlemistir. Her 6grenci icin
esas alan “sinif 6gretmenligi” kabul edilmis, bunun yaninda 6g-
rencilerden 8 alandan birini -matematik, fen bilgisi,sosyal bilgi-
ler, Tark dili, okul &ncesi, resim is egitimi, mizik, beden egiti-
mi- yan alan olarak se¢meleri istenmistir.

Goruldaga gibi, yan alan programlari egitim fakultelerin-
den yetismeyen branslar ile (fen, sosyal bilgiler, Turkge gibi) ye-
tenek dersleri branslarinda agiimistir. E§itim fakilteleri 1992-93
6gretim yilinda programlarina yeni bélimler ekleyerek onlarda
fen, sosyal bilgiler ve Tirkce 6§retmeni yetistirmeye baslamis-
lardir.
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Ulkemizde 1992 yilinin ortalarina kadar ki dénemde te-
melde iki tir kurumdan-Egitim fakdlteleri ve Egitim ylksek
okullarindan-égretmen yetistirmekteydi. 3 Temmuz 1992 yilinda
yayimlanan 3837 Sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlan Teskilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin Degistiri-
lerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayill Ka-
nun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile 6gretmen yetistiren kurumlarin teskilatlandirilmasin-
da tekrar bir degisiklik yapilmistir. Bu kanuna gdére (4 yillhk)
Egitim Yiiksek Okullari, EGITIM FAKULTELERI (tek bolim-
l0-sinif 6gretmenligi) ismini almistir. Ancak eger bir ilde birden
fazla bolumlu egitim fakultesi varsa, bu durumda mevcut egitim
yiksek okulu bu egitim fakiltesine “sinif 6gretmenligi” bélima
olarak eklenmistir.

Yine bu kanunla egitim fakiltelerinin “beden egitimi bo-
limleri” fakiltelerden ayrilarak “Beden egitimi ve spor yiiksek
okullari” haline getirilmistir. Ancak birka¢ egitim fakiltesinde
beden egitimi ve spor bélumu kalmistir.

1997 yilinda 6§retmen yetistiren kurumlar -egitim fakil-
teleri- bir dizenleme calismasi sonucunda yeniden yapilandiril-
mistir. Bu yapilandirma Y uksekdégretim Kurulu Yuritme Kuru-
lu’nun 4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karari ile kabul edil-
mistir. Yeni dizenleme cergevesinde 1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren egitim fakultelerinde uygulanan programlarda
kokten degisiklik yapilmistir. Bu programin biraz ayrintili ince-
lenmesi glinimiiz 6gretmen yetistirme sistemimizin daha iyi an-
lagsilmasina yardimci olacaktir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi 1996 yilinda tlkemi-
zin ihtiya¢ duydugu 6gretmeni yetistirmek Uzere Egitim Fakul-
teleri 6gretmen yetistirme programlarini diizenleme calismalari-
ni baslatmis “yeniden yapilanma” olarak isimlendirdigi bu ¢alis-
mayla egitim fakultelerinde lisans ve lisansistu duzeylerde yi-
ratilen programlarda bir takim degisiklikler yapmistir. Bu degi-
sikliklerin temel gerekcelerini aciklayan bir dokiman ilgili ku-
rum ve kuruluslara génderilmistir.

“Egitim fakillteleri 6gretmen yetistirme programlarinin
yeniden duzenlenmesi” baslikli bu dokimandaki bilgilerle
16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanunla yurirluge giren ve 1997-98
ogretim yilinda uygulanmaya baslanan sekiz yillik zorunlu ilkdg-
retim dizeyindeki kurumlarin sinif ve brans égretmeni ihtiyaci-
nin karsilanmasi amacglanmistir.

213

STKINUK

Fakdltenizde bu

duzenleme ile ilgili calis-

malari ylriten
enyetkilikisiyle
b t sohbet toplantisi
gerceklestiriniz.

M
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YOKiin “tgretmen egitiminde
akreditasyon”konulu bir doku-
mam yayinlanmistir

Akreditasyon nedir?

(STKiNtiK

Fakultenizdeki

“akreditasyon”

¢alismalarmm
ayrmilanm 6grenin ve
bu konuda raporyazm

Egitim Bilimine Ciris

Yine bu dokiimanda orta 6gretim &gretmenliginin lisans
Ustl duzeye kaydirilmasi ve lisans ile lisans Ustu 6gretmen yetis-
tirme programlarinda yer alan derslerin yeniden dizenlenmesi
ele alinmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu 19.9.1997 tarih ve 978.144 sayi-
I YOK Genel Kurulu karariyla egitim fakiiltelerinde uygulanan
programlari denetlemek, degerlendirmek ve gelismek amaciyla
bir “6gretmen yetistirme milli komisyonu” kurmustur. Cogunlu-
gu egitim fakultesi dekanlarindan olusan yedi kisilik bu komis-
yon 1998 yilinda ingiltere ve ABD’lerinde 6gretmen yetistirme-
de “akreditasyon sisteminin yerlesmesi” konusunda incelemeler-
de bulunmustur. Bu inceleme sonuglari “Ogretmen egitiminde
akreditasyon- ingiltere ve ABD modeli” isimli bir raporda ya-
yinlanmistir.

1998-99 egitim-6gretim yilinda egitim fakiltelerinde uy-
gulanacak akraditasyon calismalari icin kaynak olarak kullanila-
cagdi belirtilen bu dokimanda &ncelikle “akreditasyon” nedir?
sorusunun cevabi verilmistir.

Dokiimanda AKREDITASYON “belirli bir mah iiretmeye
veya hizmet vermeye aday bir kurum veya kurulusun belirlenen
standartlar ¢ercevesinde yeterlilijinin saptanmasi” bigiminde ta-
nimlanmistir. Bu tanimda standartlar ve belirli bir otoritenin var-
hgina isaret edilmektedir. Bu otoritenin yasalarca belirlebilecegi
gibi gelenekler ya da ortak anlayis cercevesinde belirlenebilece-
gi soylenmektedir. Dokiimana goére ingiltere’de bu otorite yasa-
lar cercevesinde “ingiliz Egitim Bakani”, Amerikan egitim siste-
minde mesleki amaglarla 6rgitlenmis yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde temsil 6zelligi bulunan k&r amacsiz dernek ve kurulus-
lar olarak ortaya ¢ikmistir. Ulkemizde ise bu otorite “Yiiksek Og-
retim Kurulu”dur. Yiiksek Ogretim Kurulu 6gretmen yetistirme
konusunda standart belirlemek i¢in Kasim 1998’de egitim fakdl-
tesi dekanlari ile bir toplanti yapmis, bu toplantida egitim fakil-
telerine giris standartlari, egitim fakultelerinin egitim standartla-
ri, mezunlarinin de@erlendirilmesi konusunda &neriler tartisil-
mistir. Yine bu toplantida standartlar belirleninceye kadar yeni
egitim fakultesinin acilmamasi konusunda dneriler getirilmistir.

1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karara g6re yapilan
lemeye gore egitim fakiltelerinde;

1. Ogretmen yetistirme lisans programi

2. Ogretmen yetistirme tezsiz yiiksek lisans programi ol-
mak Uzere 2 tlr programin ylrutulmesi esas alinmistir.

diiz
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Ogretmen yetistirme programlarinda 2006-2007 6gretim
yilindan itibaren yeni bir uygulamaya gecilmistir. Bu uygulanan
ilkeleri kalin gizgilerle soyle belirtilebilir:

1 Programlar 2006-2007 6gretim yilindan itibaren 1.sinif-
tan baslanarak uygulanmaya konmustur.

2. Programlarda daha 6nce uygulamada olan esas alan yan
alan uygulamasi kaldirilmistir. Ornegin, 1998-1999 yilinda
uygulanmaya konan ilk programa gore fen bilgisi 6gretmenligi
lisans programi ogrencileri ilkogretim matematik dgretmenligi-
ni, Tarkge 6gretmenligi lisans programi dgrencileri sosyal bil-
giler 8gretmenligi programlarini yan alan olarak alabiliyordu.
Bu uygulama 2006-2007 6gretim yilindan itibaren kaldiriimistir.

. Programlara “topluma hizmet uygulamalar1” adi altinda
yeni bir ders konmustur.Tim programlar igin zorunlu olan bir
yariyillik bu derste dgrenciler toplumun glincel sorunlarini belir-
leme ve ¢6zim Uretmeye yonelik projeler hazirlayacaklardir. Ay-
rica bu ders kapsaminda 6grencilerin, panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinlikleri izleyici, konusmaci ya da
diizenleyici katilmasi 6zendirilecektir. Ogrencilerin bu calisma-
lardaki basarisi “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinde kredi-

li olarak degerlendirilecektir.

E§itim Fakultesi-uygulama okulu ishirligi programi, yal-
nizca 6gretmen adaylarini uygulama amaciyla okullara génder-
mekten daha kapsamli bir ¢calismadir. Bu is birli§i gerek fakulte-
nin, gerekse uygulama okulunun gelismelerine katkida bulunabi-
lecek bir siireci icermektedir. Egitim fakilteleri bu isbirligi cer-
cevesinde okullari yakindan tanir ve gerektiginde tecrubeli 6g-
retmenlerden 6§retmen egitimine yonelik derslerde yararlanabi-
lir. Diger yandan uygulama okullari yeni gelismeleri yakindan
izleme konusunda Universitelerden yardim alabilirler. Yine fa-
kiiltelerin degisik imkanlari-kitiiphane, sosyal imkanlar, semi-
ner calismalari gibi-bu okullarin hizmetine sunulabilir. Bu isbir-
liginin boyutlari ortak calismalarla gelistirilebilir

ECITIM fakultesi
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m. GUNUMUZDE OGRETMEN YETISTIRME

Yikseko6gretim Kurulunun 21 Ocak 2010 tarihindeki
temel kurul toplantisinda aldigi kararlar 26.01.2010 tarih ve
029992 sayili asagidaki yonergeyle ilgili Gniversite rektorlikler-
ine bildirmistir.

T — 1

....... Universitesi Rektorliigiine,

Ankara, Balikesir, Cumhuriyet, Canakkale Onsekiz
Mart, Dicle, Dumlupinar, Ege, Eskisehir Osmangazi, Firat,
Gazi, Gaziosmanpasa, Kirikkale, Kocaeli, Ondokuz Mayis,
Pamukkale, Usak, Trakya, Yizinci Yil Universitesi
Rektérliklerinin, pedagojik formasyon derslerinin MillT Egitim
Bakanhgina Bagh Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi’nin 80
saylli Karari (Millt Egitim Bakanhgi’na Bagh Egitim
Kurumlarma Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina
Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari Yiksekdgretim
Programlari ve Aylik Karsihgi Okutacaklari Derslere iligkin
Esaslar) eski cizelgede yer alan “mezun olunan yiksekdgretim
programlarindan pedagojik formasyon programini tamam-
layanlar” kosulunun yer aldigi programlar igin uygulanmak
Uzere Universitelerin fakUltelerinde lisans egitim-6§retimi
sirasinda verilmesi konusundaki teklifleri 21 Ocak 2010 tarihli
Y iuksekdgretim Genel Kurul toplantisinda goéristlmis s6z
konusu teklifler uygun gorilmaustar.

21 Ocak 2010 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplan-
tisinda Ogretmen Yetistirme Tirk Milll Komitesi toplantisinda
alman kararlar uyarinca ylksekégretim kurumlarimizda pedago-
jik formasyon egitimi verilmesi kriterleri gorisilerek soz
konusu kriterlerin asagidaki maddelerden olusmasi da uygun
gorulmastar.

1 llgili tniversitede Egitim Fakultesinin veya Egitim
Bilimleri Bolumudndn bulunmasi ile bu alanda yeterli sayida ve
nitelikte kadrolu 6gretim lyesi olmasi,

2. Formasyon egitiminin 5. yariyilda baslamasi ve 2 yila
(dort yariyila) yayilarak verilmesi,

3. Formasyon egitimine kabulde d§rencilerin agirlikli not
ortalamasinin 4 (zerinden en az 2.5 olmasi ve en fazla alttan
basarisiz 2 dersinin olmasi,

4. Ortadgretim Alan Ogretmenli§i Tezsiz Yiiksek Lisans
egitimlerinin 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren acil-
mamasi ve daha 6nce izin verilenlere égrenci alinmamasi,

5. 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren mezun
durumda olan 6grencilere de pedagojik formasyon sertifikasi
egitiminin verilmeye baslanmasi,

6. Mezun durumda olan égrencilerin diploma notunun 4*
tzerinden en az 2.5 olmasi, mezunlarin formasyon egitimi
stresinin ise iki yariyil olmasi,

Y liksekdgretim Kurulunun 21 Ocak 2010 tarihli toplantisinda ortadgretimi alan dgretmenligi tezsiz yiksek lisans egitiminin
2010-2011 o6gretim yihindan itibaren agilmamasi karari alinmistir.
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7. Acilmasi talep edilen pedagojik formasyon egitimi
talepleri igin her seferinde Yiksekdgretim Kurulu’ndan izin
alinmasi,

8. Pedagojik Formasyon egitimine iliskin organizasyo-
nun Rektér Yardimcisi baskanliginda ilgili birim ydnetici-
lerinden olusan bir komisyon tarafindan ydritilmesi,

9. Universiteler tarafindan s6z konusu pedagojik for-
masyon egitiminin uygulanmasina iliskin bir yénerge hazirlan-
masi.

11/11/2009 tarihli Y uksekdgretim Yiiritme Kurulu
toplantisinda da s6z konusu pedagojik formasyon sertifikasinda
uygulanacak olan dersler diizenlenmis olup, derslerinin asagida
verilen sirayi takip ederek karsilarinda gosterilen krediler ile ve-
rilmesi gerektigine karar verilmistir.

Ogretmenlik Pedajojik Formasyon Sertifakasi
Dersleri ve Kredileri

Derslerin
Siras| Adi Kredisi
1- Egitim Bilimine Girig 2-0-2
2- Gelisim Psikolojisi 2-0-2
3- Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklasimlari 2-0-2
4- Program Gelistirme ve Ogretim 2-0-2
5- Olgme ve Degerlendirme 2-0-2
6- Sinif Yonetimi 2-0-2
7- Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2-2-3
8- Ozel Ogretim Yontemleri 3-2-4
9- Rehberlik 2-0-2
10-  Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5
Toplam 21-10-26

Bu kararlar uyarinca 6gretmen yetistirme sistemimizde
iki koklu degisiklik getirilmistir. Birinci degisiklik fen-edebiyat
fakilteleri resmen ogreten yetistiren kurumlar olarak kabul
edilmistir. Ikinci degisiklik ise 6gretmen yetistiren bir kurumdan
mezun olmayip, mezuniyetten sonra 6gretmenlik belgesi almak
isteyenlerin egitimi dikey degil yatay egitim olarak kabul
edilmistir.

5.4.2012 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda
ise Milli Egitim Bakanhdi’nin 6gretmen ihtiyaci ve mezunlar
dikkate alinarak Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu’nun
21.3.2012 tarihimde yaptigi toplantida alman;

a. 2012-2013 egitim-6gretim yili da dahil olmak
Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Okul Oncesi Ogretmenligi ile ingilizce Ogretmenligi prog-
ramlari ile 8grenci alan mevcut uzaktan egitim égretmenlik pro-

fe*nminfiin* olitv>1«ir> r\iit-riiiritlorol/- Yonatiimact
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b. Egitim Fakultelerinde yeni ikinci 6gretim program-
larinin agilmama ve mevcut ikinci égretim programlarinin ka-
patilmasi,

c. 2012-2013 ogretim yilindan itibaren Gniversiteler
binyesinde pedagojik formasyon sertifika programi uygulamasi-
na son verilmesi, konusundaki kararlar incelenmis ve

a. Y uksekdgretim Kurulu’nun 9.2.2012 tarihli toplanti
da alman 6gretmenlik programlarinda acik veya uzaktan egitim
sistemiyle lisans programlarina 6§renci alinmamasi hususundaki
karari da dikkate alinarak 2012-2013 egitim-6gretim yili da
dahil olmak iizere Anadolu Universitesi Agik ¢§retim Fakiiltesi
bunyesinde yer alan Okul Oncesi Ogretmenli§i ile ingilizce
Ogretmenligi programlari ile o6grenci alan mevcut uzaktan
efitim 6gretmenlik programlarinin 8grenci aliminin durduru-
larak kapatiimasina,

b. Milli E§itim Bakanligi’nin 6gretmen ihtiyaci olan Okul
Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,Ozel
Egitim Bolumi o6gretmenlikleri, ilkogretim Din Kulturi ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ikinci 6gretim programlari harig
Egitim Fakilteleri blinyesinde yer alan diger alanlardaki ikinci
ogretim programlarinin kapatilmasina, kapatilan alanlarda yeni
ikinci dgretim programlarinin agilmamasina,

c. Yeni pedagojik formasyon sertifikasi programlari acil-
mamasina ve daha 6nce ag¢ilmasina izin verilen programlarin da
mevcut égrencilerin islemleri bittikten sonra kapatilmasina karar

verilmistir.
1392012 Yiksekdgretim Ancak yukaridaki kararlarin alinisindan 5 ay sonra
Genel Kurul Toplantisi Yuksekogretim kurulu toplanarak pedagojik formasyon serti-
Kararlan fikasi programlarini tekrar baslatmistir. Bu konudaki 13.9.2012
tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantinda alinan kararlar
soyledir;

Yuksek 6gretim kurumlan binyesinde yuritilecek olan
Pedagojik Formasyon Sertifika programlarinin degerlendirilme-
sine iliskin  alinan kararlar gorismeye aciimis ve yapilan
gorismeler sonucunda;

a. S6z konusu sertifika programinin uygulamasina i
verilebilmesi icin yuksekdgretim kurumlarmm Egitim Bilimleri
Bolimi altinda yer alan Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi 1ile Rehberlik ve Psikolojik
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Danismanlik anabilim dallarinda kadrolu toplam en az 5 6gretim
Uyesinin olmasi veya s6z konusu alanlarda tniversitede kadrolu
dogent/doktor unvanini almis égretim lyesi/elemanmin toplam
enaz 5 olmasi gerektigine,

b. 2012-2013 egitim- 6§retim yilinda Universitelerimizde
ylratilmesine izin verilen pedagojik formasyon sertifika pro-
gramlarindaki kontenjanin % 40°inin Millt Egitim Bakanhgdi’nin
ihtiyac duydugu atamaya esas alanlar olan “rehber &gretmen,
okul 6ncesi, ingilizce, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, imam Hatip
Lisesi Meslek dersleri, Teknoloji ve Tasarim, Tirk Dili ve
Edebiyati, Zihin Engelliler sinif &6gretmenligi, Gorsel
Sanatlar/Resim, Miizik, Matematik” icin kaynak gosterilen alan
mezunlarina ayrilmasina, kontenjanin /60°inin ise bu alanlarla
birlikte Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 80 sayili kararin-
dayer alan tim alanlarda 6gretmenlige kaynak olarak gdsterilen
program mezunlarina ayrilmasina,

c. Yiksekogretim Kurulu tarafindan pedagojik formasyon
sertifika programlarindaki kontenjanin en fazla % 50°’sinin kendi
Universite mezunlarina ayrilmasina,

¢. 7.10.2010 tarihli Yliksekdgretim Kurulu karari yeniden
duzenlenerek sz konusu sertifika programindan Gcret alinip
alinmamasinin Gniversiteler tarafindan karara baglanmasina,
ticret alinacak ise belirlenecek miktarin Devlet Universitesi
EgJitim Fakultelerinin ikinci 6gretim programlari icin alman
ogretim dcretinin bir kat fazlasi olan 2.054 TL.( ikibinellidort
Tark Lirasi) rakamini gegmemesi gerektigine,

d. S6z konusu sertifika programina basvuracak adaylar
icin Universitelere 2009-2010 egitim &gretim yilinda itibaren
kayit yaptiran 6grencilerin not ortalamasinin en az 4 (zerinden
2.5 veya 100 Uzerinden 65 olmasi gerektigine, ylksek 6§retim
programlarina 2009-2010 egitim-6gretim yilindan &nce kayit
yaptiran 6grencilerde bu sartin aranmamasina iliskin kararin
uygulanmasinda yasanan sikintilar ve Universiteler arasindaki
not sistemi karsiliklarinin birbiri ile uyumlu olmadigi, bir stan-
dart sistemin bulunmadigi dikkate alinarak adaylarin not ortala-
malarinin 4 lik sisteme ddnustirilmesinde, adayin mezun
oldugu universitenin donusim bilgisi kullanmasina, basvurulan
Universite tarafindan herhangi bir dénustiirme isleminin yapil-
mamasina,

e. 2012-2013 o6gretim yili icin 64 Gniversiteye 200 ile 350
kontenjan belirleyerek pedagojik formasyon sertifikasi program-
lari agmalarina, karar vermistir.



IV. GUNUMUZDE MEVCUT UNIVERSITELERE
BAGLI OGRETMENLIK VE EGITIM
UZMANLIGI PROGRAMLARI*

Bugin dlkemizde 06grenci alan 160 Universite
mevcuttur.** Bu 160 lniversitenin 90°ninda 6gretmen yetistiren
birim vardir. OQgretmen yetistiren birimi olan ve olmayan
Universitelerin listesi tablo 1’de yer almaktadir.

TABLO 1: Ogretmen Yetistiren birimi olan liniversiteler**

dGretmen Ogretmen

UNIVERSITELER Yetistiren Yetistiren
Birim Yok Birim Yok

1 ABANT iZZET BAYSAL (BOLU) *

2. ACIBADEM UNIVERSITESI (iISTANBUL)

3. ADIYAMAN

4, ADNAN MENDERES (AYDIN)

5. AFYONKOCATEPE (AYFONKARAHIiSAR)

6. AGRI iIBRAHIM GCECEN

7. AHI EVRAN (KIRSEHIR)

8 AKDENIZ (ANTALYA)

9. AKSARAY

10. AMASYA

11. ANADOLU (ESKiSEHIR)

12. ANKARA

13. ARDAHAN

14. ARTVIN CORUH

15. ATATURK (ERZURUM)

16. ATILIM (ANKARA)

17. AVRASYA (TRABZON)

18. BAHGESEHIR (iSTANBUL)

19. BALIKESIR

20. BARTIN

21. BASKENT (ANKARA)

22. BATMAN

23. BAYBURT

24, BEYKENT (iSTANBUL)

25. BEZM-i ALEM (iISTANBUL)

26. BILECIK SEYH EDEBALI

27. BILKENT (ANKARA)

28. BINGOL

29. BITLIS EREN

* Bu alt kesim 2012 Yiksek 6gretim programlan
ve kontenjanlari kilavuzundan (OSYM.gov.tr)
yararlanilarak hazirlanmistir.

** By saylya Gebze ileri teknoloji Enstitis,
izmir ileri teknoloji Enstitisii ile Gilhane Tip

Akademisi dahildir.
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. BOGAZIiGi (iISTANBUL)

BOZOK (YOZGAT)

. BURSA ORHAN GAZI
. BURSA TEKNIiK

. BULENT ECEVIT (ZONGULDAK)
. CANiK BASARI (SAMSUN)

. CELAL BAYAR (MANIiSA)

. CUMHURIYET (SiVAS)

. CAG (MERSIN)

. GANAKKALE 18 MART

. GANKA YA (ANKARA)

. GANKIRI KARATEKIN

. GUKUROVA (ADANA)

. DICLE (DiYARBAKIR)

. DOGUS (iSTANBUL)

. DOKUZ EYLUL (iZMiR)

. DUMLUPINAR (KUTAHYA)

. DUZCE

EGE (iZMiR)

. ERCIYES (KAYSERI)
. ERZINCAN
. ERZURUM TEKNIiK

ESKISEHIR OSMANGAZI

. FATIH SULTAN MEHMET VAKIF (iISTANBUL)
. FATiIH (iSTANBUL)

. FIRAT (ELAZIG)

. GALATASARAY (iSTANBUL)

. GAZI (ANKARA)

. GAZIANTEP

. GAZIOSMANPASA (TOKAT)

. GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
. GEDIiK (iSTANBUL)

. GEDIiZ (izMiR)

. GIRESUN

. GUMUSHANE

. HACETTEPE (ANKARA)

. HAKKARI

HALIG (iSTANBUL)

. HARRAN (SANLIURFA)
. HASAN KALYONCU (GAZIKENT)(GAZIANTEP)
. HITIT (CORUM)

1GDIR
ISIK (ISTANBUL)

. INONU (MALATYA)
. ISTANBUL 29 MAYIS

ISTANBUL AREL

. ISTANBUL AYDIN

. ISTANBUL BIiLGI

. iISTANBUL BiLiM

. ISTANBUL GELIiSIiM

. ISTANBUL KEMERBURGAZ
. ISTANBUL KULTUR

. ISTANBUL MEDENIYET

. ISTANBUL MEDIPOL

. ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
. ISTANBUL SEHIR

. ISTANBUL TEKNIiK

. ISTANBUL TiCARET

. ISTANBUL

. iIZMiR EKONOMI

. IZMIR KATIP CELEBI

Ogretmenlik Meslegi
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*
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91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.

107
108.
109.
110.
111,
112.
113.
114.
115.
116.

117

118.
119.
120.

121.
122.

123.

124.

125.
126.
127.
128.

129.
130.
131.
132.

133.
134.
135.
136.
137.
138.

139.
140.
141,

142,
143.
144.
145.
146.
147.

148.
149.
150.

151.
152.
153.

izMIR

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJiI ENSTITUSU
KADIR HAS (iSTANBUL)

KAFKAS (KARS)

KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM

KARABUK

KARADENIiZ TEKNiK (TRABZON)
KAHRAMANOGLU MEHMETBEY (KARAMAN)
KASTAMONU

KIRIKKALE
KIRKLARELI

KiLis 7ARALIK

KOCAELI

KOG (iSTANBUL)

KTO KARATAY (KONYA)

MAL TEPE (iSTANBUL)

MARDIN AR TUKL U

MARMARA (iSTANBUL)

MEHMET AKiF ERSOY (BURDUR)
MELIKSAH (KA YSERI)

MERSIN

MEVLANA

MIiMAR SINAN GUZEL SANATLAR (iSTANBUL)
MUGLA SITKI KOGMAN

MUSTAFA KEMAL(HATAY)

MUS ALPASLAN UNIVERSITESI

. NAMIK KEMAL (TEKIRDAG)
NECMETTIN ERBAKAN (KONYA)
NEVSEHIR
NiGDE

NUH NACi YAZGAN (KAYSERI)
OKAN UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS (SAMSUN)
ORDU

ORTA DOGU TEKNIK (ANKARA)
OSMANIYE KORKUTATA
OZYEGIN (iSTANBUL)
PAMUKKALE (DENizLI)

PIRI REIS (iISTANBUL)

RECEP TAYYiP ERDOGAN (RIiZE)

SABANCI (iISTANBUL)
SAKARYA

SELGUK (KONYA)

SIIRT

siNOP

SULEYMAN DEMIREL (iSPARTA)
SULEYMAN SAH (ISTANBUL)
SIRNAK

SIFA (iZMiR)

TED (ANKARA)

TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi (ANKARA)
TOROS (MERSIN)

TRAKYA (EDIRNE)

TUNCELI

TURGUT OZAL (ANKARA)

TURK HAVA KURUMU (ANKARA)
UFUK (ANKARA)

ULUDAG (BURSA)
ULUSLARARASI ANTALYA
USAK

USKUDAR (iSTANBUL)

YALOVA

YASAR (iZMiR)
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154 YEDITEPE (iISTANBUL)

155. YENi YUZYIL (ISTANBUL)

156, YILDIRIM BEYAZIT (ANKARA)

157. YILDIZ TEKNIK (ISTANBUL)

158. YUZUNCU YIL (VAN)

159. ZIRVE (GAZIANTEP)

160. GULHANE ASKERI TIP AKADEMIiSi (ANKARA)

TOPLAM 90 70

Tablo 2 ise 6gretmen yetistiren 90 Uiniversitenin 6§retmen yetistiren birimlerini gdstermektedir.

TABLO 2: Ogretmen Yetistiren Birimi Olan Universitelerdeki Birimler

- 33 _ & E_

o s E2 L@ 3% @ 3
UNIVERSITELER =58 ®o zh 25 353 3

22 Ly 3% °% %% B

wy 8¢ 3% =g £ F
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1 ABANT iZZET BAYSAL (BOLU) > * 3
2. ADIYAMAN * 1
3 ADNAN MENDERES (AYDIN) * * 2
4. AFYON KOCATEPE * * 2
5 AGRI iBRAHIM CECEN * * 1 3
6. AHi EVRAN (KIRSEHIR) * * 2
7 AKDENIZ (ANTALYA) * * 2
8 AKSARAY * * 2
9 AMASYA * 1
10. ANADOLU * * 2
11 ANKARA > * > 3
12. ARDAHAN * 1
13 ARTVIN GORUH * 1
14 ATATURK (ERZURUM) * * * 3
15 BAHCESEHIR (iSTANBUL) * 1
16. BALIKESIR * * 2
17. BARTIN > * 2
is. BASKENT * 1
19. BAYBURT * 1
20. BILKENT (ANKARA) * 1
21. BOGAZICi * 1
22. BULENT ECEVIT * > 2
23. CANIK BASARI * 1
24. CELAL BAYAR (MANISA) * * 2
25. CUMHURIYET (SiVAS) * > * 3
26. CAG (MERSIN) * 1
27. CANAKKALE ONSEKiZ MART > * 3
28. CUKUROVA (ADANA) * * * 3
29. DICLE (DiYARBAKIR) * * * 3
30. DOKUZ EYLUL (iZMiR) * 2 * 3
31. DUMLUPINAR (KUTAHYA) * * 2
32. EGE (iZMiR) * * 2
33.ERCIYES (KAYSERI) * * * 3
34. ERZINCAN * 1
35. ESKISEHIR OSMANGAZI * * 2



Lgitim bilimine Giris

BEDEN EGITtMT
YUKSEK OKULU

UNIVERSITELER =

1)
FAKULTESI

36. FATIH (iISTANBUL)
37. FIRAT (ELAZIG)
38. GAZI (ANKARA) «
39. GAZIANTEP o *
40. GAZIOSMANPASA (TOKAT)
41. GEDIK 3
42. GIRESUN *
43. GUMUSHANE

44, HACETTEPE (ANKARA) * 2
45. HAKKARI
46. HARRAN
47. INONU (MALATYA) *
48. ISTANBUL AYDIN

49, ISTANBUL BILGI

50. iST. SABAHATTINZAIM
51. ISTANBUL

52. iZMiR

53. KAFKAS (KARS) * *
54, SUTCU IMAM

55. KARABUK

56. KARADENIZ TEKNIK

57. KARAMANOGLUMEHMETBEY
58. KASTAMONU

59. KIRIKKALE

60. KiLiS 7ARALIK *
61. KOCAELI

62. MALTEPE

63. MARMARA (iISTANBUL)
64. MEHMET AKIF ERSOY
65. MERSIN *
66. MEVLANA (KONYA)

67. MUGLA SITKI KOGMAN

68. MUSTAFA KEMAL (HATAY)
69. MUS ALPASLAN

70. NECMETTIN ERBAKAN *
71. NiGDE

72. OKAN .
73. ONDOKUZ MAYIS (SAMSUN)

74. ORTA DOGU TEKNIK

75. PAMUKKALE (DENIZLI) 2
76. RECEP TAYYiP ERDOGAN
77. SAKARYA *
78. SELCUK (KONYA)
79. SIiRT

80. SINOP

81. SULEYMAN DEMIREL
82. TED

83. TRAKYA (EDIRNE) *
84. UFUK (ANKARA)

N o

=

=

- BILIMLERI

iILAHIYAT
FAKULTESI

FAKULTESI
TOPLAM

FAKULTESI

N

EGITIM  BILIMLERI

*

AR N W RN L s e WW NN B R e DWW RN W~

HNH»—\»—\»—\HQ}NNHOJHNNNNNHMN&).—\ NN R W



Ogretmenlik Meslegi

UNIVERSITELER

- BILIMLERI

EGITIM
FAKULTESI
BEDEN EGITIiMi
YUKSEK OKULU

iILAHIYAT
FAKULTESI

EGITIM  BIiLIMLERI

FAKULTESI

FAKULTESI

TOPLAM

FEN

8. ULUDAG (BURSA)

86. USAK

87. YEDITEPE (iSTANBUL)

8. YILDIZ TEKNIK

89. YUZUNCU YIL (VAN)

9. ZIRVE (GAZIANTEP)
TOPLAM 80 50 26 2 3 161

EIE

[ T N =SS V]

*

1 islami Bilimler Fakiltesi
2. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y liksek Okulu
3.Spor Bilimleri Fakiltesi

Ulkemizde bugin (2012-2013 o6gretim yilinda) sinif,
brans dersleri 6gretmeni ve egitim uzmani yetistiren 80 Egitim
Fakulltesi vardir. Egitim Fakilteleri disinda brans 6gretmeni
yetistiren 3 Fen Edebiyat Fakiltesi ve 2 Egitim Bilimleri
Fakiltesi mevcuttur. Ginimuzde 85 fakiilteden brans dgretmeni
ve egitim uzmani yetismektedir. Bu sayiya beden egitimi ve spor
O0gretmeni yetistiren 50 Beden Egitimi Yiksek Okulu ve 26 din
kiltiri ve ahlak bilgisi 8gretmeni yetistiren ilahiyat Fakiiltesi de
dahil edilince Glkemizde 6gretmen ve egitim uzmani yetistiren
kurum sayisi 161’e ¢ikmaktadir.

Ulkemizde 6§retmen yetistiren 90 (iniversitenin
o6grenim kademelerine gore 0Ogretmen yetistirme programlari
asagida U¢ tablo halinde verilmektedir. Tablo 3, okul éncesine
ogretmen yetistiren Universiteleri ve program sayilarini goster-
mektedir. Tablo 4, ilk6gretim 1. Kademeye 0§retmen yetistiren
Universitelerin program sayilarini, tablo 5 ise ilkdgretim
2.Kademe ve ortadgretime brans dersi 6gretmeni yetistiren
Universiteleri ve program sayilarini gostermektedir.

TABLO 3: Okul Oncesi Ogretmeni Yetistirme
Programi bulunan Universiteler

UNIVERSITELER Okul Oncesi TOPLAM
Ogretmenligi

1 ABANT iZZET BAYSAL (BOLU)
2. ADIYAMAN

3. ADNAN MENDERES (AYDIN) *i0
4. AFYON KOCATEPE *i0

N N b



Egitim Bilimine Ciris

UNIVERSITELER

5. AGRI iIBRAHIM GEGEN
6. AHIi EVRAN (KIRSEHIR)
7. AKDENiZ (ANTALYA)
8. AMASYA

9. ANADOLU

10.ANKARA

11
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19,
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
4.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

ATATURK (ERZURUM)
BALIKESIR
BASKENT
BOGAZICi
BULENT ECEVIT
CUMHURIYET (SiVAS)
CANAKKALE ONSEKiZ MART
CUKUROVA (ADANA)
DiCLE
DOKUZ EYLUL (izMiR)
DUMLUPINAR (KUTAHYA)
EGE (iZMiR)
FIRAT (ELAZIG)
GAZi (ANKARA)
GIRESUN
HACETTEPE (ANKARA)
iNONU (MALATYA)
iSTANBUL AYDIN
SABAHATTINZAIM
KAFKAS (KARS)
KARADENIiZ TEKNIK
KASTAMONU
KiLIS 7ARALIK
KOCAELI
MALTEPE
MARMARA (iISTANBUL)
MEHMET AKIiF ERSOY
MERSIN
MEVLANA
MUGLA
MUS ALPASLAN
NECMETTIN ERBAKAN
ONDOKUZ MAYIS (SAMSUN)
ORTA DOGU TEKNIiK
PAMUKKALE (DENizLIi)
SAKAR YA
SiNOP
TRAKYA (EDIRNE)
ULUDAG (BURSA)
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Ogretmenlik Meslegi

Tablo 3°den de anlasilacagi lzere bugiin llkemizde okul
Oncesi egitim o6gretmeni yetistiren 52 Universite vardir. Bu
Universitelerin 52’inde birinci 6gretim, 24°lnde ikinci dgretim
olmak lzere toplam 76 programdan okul &ncesi 6§retmeni
yetismektedir.

Tablo 4, ilkdgretim 1. Kademeye 6§retmen yetistiren Gniver-
siteleri ve 6gretmenlik alanlarini gdstermektedir.

TABLO 4: Sinif Ogretmenligi, Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi ve ilkdgretim Matematik Ogretmeni
Yetistirme Programlan Olan Universiteler

gi
gi

D - —
PP - b= > 2T E=l
UNIVERSITELER .= 52T £%% 2
SE  STE SEE z
“ B X @ R (o]
c © & <z c pt
= 5§58 <28
1 ABANT iZZET BAYSAL (BOLU) * * 3
2. ADIYAMAN * * 2
3 ADNAN MENDERES (A YDIN) * 1
4. AFYON KOCATEPE * * 2
5 AGRI IBRAHIM CEGEN * *io * 4
6. AHI EVRAN (KIRSEHIR) * * 2
7. AKDENiZ (ANTALYA) * * 2
8 AKSARA'Y * * 2
* *
9. AMASYA 2
10, ANADOLU * * 2
* *
11. ANKARA 2
12. ARTVIN GORUH * *it 3
13 ATATURK (ERZURUM) * *i5 * 4
14. BALIKESIR * * 2
* *
15 BARTIN 2
* *
16, BASKENT 2
* * A
17. BAYBURT i6 3
18. BOGAZICi * 1
19 BULENT ECEVIT * *io * 4
20. CELAL BAYAR (MANISA) * I
21. CUMHURIYET (SiVAS) * *io * 4
22. CANAKKALE ONSEKizZ MART * * 2
23. GUKUROVA (ADANA) * * 2
24. DICLE (DiYARBAKIR) * *io * 4
25. DOKUZ EYLUL (iZMiR) * * * 3
26. DUMLUPINAR (KUTAHYA) * 1
27. EGE (iZMiR) * 1
- - * * A *
28. ERCIYES (KAYSERI) io 4
29. ERZINCAN * * 2
30. ESKISEHIR OSMANGAZI * *io * 4
31. FIRAT (ELAZIG) * *io * 4
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33.
34.
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41.
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KOCAELI
MALTEPE
MARMARA (iSTANBUL)
MEHMET AKiF ERSOY
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MUGLA
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MUS ALPASLAN
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ONDOKUZ MAYIS (SAMSUN)
ORTA DOGU TEKNIK
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RECEP TAYYiP ERDOGAN
SAKARYA
SIiRT
SiNOoP
TRAKYA (EDIRNE)
ULUDAG (BURSA)
USAK
YILDIZ TEKNIK
YUZUNCU YIL (VAN)
ZIiRVE
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Ogretmenlik Meslegi

nobel

Bugiin Ulkemizde 67 Uuniversiteden sinif 6gretmeni
yetismektedir. Ulkemizde Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gret-
meni yetistiren (niversite sayist 30’dur. Bu 30 Universitede
acilan Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi programlarinin
toplam sayis1 50’ dir. Bunun 20’si ikinci 6gretimdir. ilkégretime
ogretmen yetistirilen bir diger brans, ilkégretim matematik
o0gretmenligidir. Bu bransa ise 47 Universitede ylritilen
48 program ile 6gretmen yetistirilmektedir.

Tablo 5 Ulkemizde brans dersleri 6gretmeni yetistiren niver-
siteleri ve mevcut branslari géstermektedir.

TABLO 5: Brang Ogretmem Yetistiren Universiteler ve Programlan

UNIVERSITELER

Almanca

Fransizca

ingilizce

*

Arapca

Japonca

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Cografya

Tarih

Tuk Dili

Felsefe gr.

Tirkee

*

Fen Bilgisi

*

Sosyal

Bilgiler

Bilgisayar

*

TOPLAM

1 iZZET BAYSAL
2. ADIYAMAN

3. ADNAN
MENDERES

4. AFYON
KOCATEPE

5. IBRAHIM
GEGEN

6. AHI EVRAN

7. AKDENiZz

8. AKSARAY

9 AMASYA .

10. ANADOLU
11. ANKARA

12. ARTVIN

13. ATATURK

14. BAHGESEHIR

15. BALIKESIR *

o

16. BARTIN

17. BASKENT
18. BAYBURT
19. BILKENT

20. BOGAZICI
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52. KASTAMONU
53. KIRIKKALE

54. KILIS 7 ARALIK

55. KOCAELI

56.

>

MALTEPE

5

~

MARMARA

58. MEHMET AKIF
ERSOY

59. MERSIN

60. MEVLANA

61. MUGLA

62. MUSTAFA KEMAL
63. MUS ALPASLAN

64. NECMETTIN
ERBAKAN

65. NiIGDE

66. ONDOKUZ MAYIS *

67. ODTU

68. PAMUKKALE

69. RECEP TAYYIiP
ERDOGAN

70. SAKARYA

71 SIT

72. SINOP

73. SULEYMAN
DEMIREL

74. TRAKYA

75. UFUK

76. ULUDAG

77. USAK

78. YEDITEPE

79. YILDIZ TEKNIK

80. YUZUNCU YIL

81. ZIRVE
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Egitim Bilimine Ciris

Tablo 5, bugiin Glkemizde brans dersleri 6gretmeni yetistiren
universiteleri vermektedir. Her bransta ka¢ programdan 6§retmen
yetistigi tablo icinde belirtilmistir. Tabloda da gérildigu gibi ginlimizde
375 programdan 17 bransa dgretmen yetismektedir. Brans dgretmeni
yetistiren Universite sayisi 81°dir. Tablodan en fazla bransta égretmen
yetistirme programi olan dniversitenin “Gazi Universitesi” oldugu
anlagilmaktadir. Gazi Universitesinde 16 bransta 6§retmen yetismekte-
dir. Gazi Universitesinde ogretmenlik programi olmayan tek brans
Japonca 6gretmenligidir.

Tablodan anlasilacagl gibi 2012-2013 6gretim yilinda YOK
Genel Kurulunun 5.4.2012 tarihli karan geregince batln ikinci 6gretim
programlan kapatiimistir.Yine tablodan en yaygin 6gretmen yetistirme
programinin fen bilgisi ve Tirkce branslarinda oldugu goraldr.
Ginimuizde fen bilgisi d6gretmeni yetistiren program sayisi 62, Tirkge
ogretmeni yetistiren program sayisi 56° dir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri 6gretmenligi programlan yaygin olarak 6gretmen yetistir-
ilen branslardandir. Ulkemizde en az programdan G§retmen yetisen
branslardan biri Arapca digeri Japonca 6gretmenligidir. Arapca ogret-
menligi bransi bir tek Gazi Universitesinde, Japonca 6gretmenligi bransi
da bir tek Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde vardir. Bu branglan
felsefe grubu égretmenligi izlemektedir. Felsefe grubu d§retmenligi pro-
grami yalnizca 3 Universitede vardir.

Ulkemizde 6grenci segme ve yerlestirme sistemine (OSYS) gére
0zel yetenek sinavi ile yetisen brans (beden egitimi, mizik ve resim -is)
ogretmenlerinin yetistikleri programlar ve bu 6gretmenleri yetistiren
Universiteler Tablo 6‘da yer almaktadir.

TABLO 6: Yetenek Dersleri Ogretmeni Yetistiren Universiteler

(24

UNIVERSITELER < i 2 § g
@ w0 s o

o W =

1 iZZET BAYSAL * * * 3
2. ADNAN MENDERES * * * 3
3. AFYON KOCATEPE * 1
4. IBRAHIM CEGEN * * 2
5. AHi EVRAN * 1
6. AKDENiZ * 1
7. AKSARAY * 1
8. AMASYA * 1
9. ANADOLU * * 2
10. ARDAHAN * 1
11. ANKARA * 1
12. ATATURK * > * 4
13. BALIKESIR * * 2
14. BARTIN * 1



Ogretmenlik Meslegi

®

UNIVERSITELER i 5%
D

s
15 BULENT ECEVIT *
16. CELAL BAYAR *
17. CUMHURIYET * *
18. ONSEKIZ MART * *
19. CUKUROVA * *
20. DICLE * *
21. DOKUZEYLUL * *
22. DUMLUPINAR *
23. EGE * *
24. ERCIYES *
25, ERZINCAN *
26. FIRAT * *
27. GAZI * *
28. GAZIANTEP *
29. GAZIOSMANPASA * *
30. GEDIK *
31. GIRESUN *
32 GUMUSHANE *
33, HACETTEPE
34. HARRAN * *
35. INONU * *
36. KAFKAS *
37. SUTCU IMAM *
38. KARABUK *
39. KARADENIZ TEKNiK * *
40. KARAMANOGLU *
41. KASTAMONU *
42. KIRIKKALE *
43, KOCAELI *
44. MARMARA * *
45. MEHMET AKIF * *
46. MERSIN *
47. MUGLA * *
48. MUSTAFA KEMAL * *
49. NECMETTIN ERBAKAN *
50. NiGDE * *
51. ONDOKUZ MAYIS * *
52. PAMUKKALE * *
53. SAKARYA *
54. SELCUK *
55. TRAKYA * *
56. ULUDAG * *

. .

57. YUZUNCU YIL
TOPLAM 29 56
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Egitim Bilimine Ciris

Tablo 6’ da da bugiin Glkemizde 108 programdan yetenege
sleri dgretmeni yetismektedir. En fazla programdan yetisen yetene
dersleri 6gretmenligi Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligidir. B
bransa 55 lniversiteden 56 programla 6gretmen yetismektedir

Glnimuzde egitim fakiltelerinden d6gretmen ihtiyaci giderile
bir diger brans “6zel egitim o6gretmenligi”dir. Bu bransa 6gretmel
yetistiren Universiteler ve 6zel egitim alanlari tablo 7’de verilmistir

Tablo 7:Qzel Egitim Alanina Ogretmen Yetistirme
Programi Olan Universiteler

2 2

TR

UNIVERSITELER OZEL EGIiTiM OGRETMENLIK fg o]

ALAN 8 g

ABANT iZZET BAYSAL Zihin Engelliler Ogretmenligi * *
ANADOLU isitme Engelliler Ogretmenligi *
Zihin engelliler Ogretmenligi *
ANKARA Zihin Engelliler Ogretmenligi *

BULENT ECEVIT Zihin Engeliler O§retmenligi o
GAZI Gorme Engelliler Ogretmenligi *
Zihin Engelliler Ogretmenligi *

OSMANGAZI Zihin Engelliler Ogretmenligi o
iINONU Zihin Engelliler Ogretmenligi *
iISTANBUL Ustiin Zekahlar Ogretmenligi *
KARADENIZ TEKNIK isitme Engelliler Ogretmenligi *

Zihin Engelliler Ogretmenligi o

MARMARA Zihin Engelliler Ogretmenligi T
MALTEPE Ustiin Zekahlar Ogretmenligi *
Zihinsel Engeliler Ogretmenligi *
MUSTAFA KEMAL (HATAY)  Ozel Egitim Ogretmenligi *

NECMETTIN ERBAKAN Zihin Engelliler Ogretmenligi * *

ONDOKUZ MAYIS Zihin Engelliler Ogretmenligi * *

isitme Engelliler Ogretmenligi * *

SAKARYA Zihin Engelliler Ogretmenligi o

TRAKYA Zihin Engelliler Ogretmenligi o
ULUDAG UNIVERSITESI  Zihin Engeliler Ogretmenligi *

TOPLAM 22 10



Ogretmenlik Meslegi

Bugtin Ulkemizde 0zel egitim alanina 17 Universitede, toplam
33 programdan 6gretmen yetismektedir. Ozel egitim &§retmenlik
alanlari, 6zel egitim, gérme engelliler,isitme engelliler, zihinsel
engelliler ve Ustlin zekalilardir. 17 Gniversitenin 15’inde zihin engellil-
er 6gretmenligi programi vardir. Gérme engelliler 8gretmeni bir tek
Gazi Universitesinde, Ozel editim 6gretmeni bir tek Hatay Mustafa
Kemal Universitesinden yetismektedir.

Ulkemizde iniversiteler, 6gretmen yetistirme disinda sistemin
istedigi nitelikte ve sayida 6gretmen yetistirme disinda sistemin iste-
digi nitelikte ve sayida egitim uzmani yetistirmeyi de Gstlenmistir.

1998-1999 o6gretim yilma kadar egitim fakiltelerinin egitim
bilimleri boltimleri;

- Egitim programlan ve &gretim,

- Rehberlik ve psikolojik danismanlik,

- Egitim yonetimi ve planlamasi,

- Egitim yoneticiligi ve deneticiligi,

Halk egitimi

- Egitimde 6lgme ve degerlendirme, gibi alanlarda uzman
yetistirilmek Gizere 6grenci alinmaktaydi. YOK’n egitim fakilteleri-
ni yeni dizenlemesiyle bu uzmanhk alanlarinin lisans usti dizeye
cekildigi belirtilerek 1998-1999 &6gretim yilindan itibaren egitim
fakiltelerinin egitim bilimleri bélimine yalnizca rehberlik ve
psikolojik  danismanlik programina &égrenci alinmasina izin ver-
ilmistir.

Tablo 8, Rehberlik ve psikolojik danismanlik alanina eleman
yetistiren Universiteleri ve program tirlerini géstermektedir.*

TABLO 8: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Alanina Uzman
Yetistiren Programlan Olan Universiteler
UNIVERSITE LOGRETIM 2.0GRETIM
1 ABANT iZZET BAYSAL *
2. ADIYAMAN
ADNAN MENDERES
AGRI IBRAHIM GEGEN
AHI EVRAN
AKSARAY
AMASYA
ANADOLU
ANKARA
10. ATATURK
11 BASKENT
12. BOGAZIGI
13. CANIK BASARI
14. CUMHURIYET
15. GANAKKALE 18 MART
16. GUKUROVA
17. DOKUZ EYLUL
18. EGE
19. ERCIYES
20. ERZINCAN
21. ESKISEHIR OSMANGAZI

L I
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*
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UNIVERSITE 1.OGRETIM 2.0GRETIM
22. FATIH *
23. GAZI
24. GAZIANTEP
25. GAZIOSMANPASA
26. GIRESUN
27. HACETTEPE
28. INONU
29. iISTANBUL AYDIN
30. SABAHATTIN ZAiM
31. ISTANBUL
32. KAFKAS
33. KARADENIZ TEKNIK
34. KIRIKKALE
35. KOCAELI
36. MALTEPE
37. MARMARA
38. MEHMET AKIF
39. MERSIN
40. MEVLANA
41. MUGLA
42. NECMETTIN ERBAKAN
43. OKAN
44. ONDOKUZ MAYIS
45. ODTU(K1bris)
46. PAMUKKALE
47. SAKARYA
48. UFUK
49. ULUDAG
50. YEDITEPE
51. YILDIZ TEKNIiK
52. ZIRVE
TOPLAM 52 21

Tablo 8°de de goruldigi gibi bu giin Glkemizde egitim uzmani
yetistirilen tek program olan rehberlik ve psikolojik danismanlik
alanina 52 Universiteden uzman yetismektedir. Uygulanan program
saylisl 73 tur. Bu programlarin 21’ ikinci 6gretim programidir.

Goruldugu gibi, gunimizde 6gretim kademelerinin ihtiyaci
olan dgretmenler, degisik kurumlarda degisik programlarla yetismek-
tedirler. Hemen her yil merkezi yerlestirme ile 6grenci alan lisans pro-
gramlarinin sayisi ve bu programlan acgan yiiksek 6gretim kurum-
lannin isimleri de§ismektedir. Yukandaki tablolar 2012-2013 &gre-
tim yilinda 6grenci alan programlar ve bu programlan acan yiiksek
6gretim kurumlanni gostermektedir. Kitabin ekinde bu konuda daha
aynntili bilgiler yer almaktadir.

* YOK’iin 6§retmen yetistirme programlarini verdigi web sayfasinda “psikolojik danismanlik ve rehberlik. Ogretmenligi lisans pro-
grami” ifadesinin sehven kondugu dustinilmektedir. Bu bir 6gretmenlik alani degil, uzmanlhk alanidir
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OGRETMEN

Ogretmenin adi bayan Thompson’du ve 5. sinif 6grencilerinin
onunde ayakta durdugu ilk giin onlara bir yalan sdyledi.

Cogu ogretmen gibi, onlara bakti ve hepsini ayni derecede
sevdigini soyledi. Bu mumkin degildi, ¢inkid orada en 6nde, sirasi-
na adeta ¢cokmus gibi oturan kiicik bir 6grenci vardi.

Adi Teddy Stoddard. Bir o6nceki yil, bayan Thompson,
Teddy’i gozlemis, onun diger ¢ocuklarla oynamadigini; giysilerinin
kirli ve kendinin de hep banyo yapmasi gereken bir halde oldugunu
gormustu ve Teddy mutsuz da olabilirdi.

Calistig1 okulda bayan Thompson, her 6grencinin gegmisteki
kayitlarini incelemekle de gorevlendirilmisti ve Teddy’nin bilgileri-
ni en sona birakmisti. Onun dosyasini incelediginde sasirdi. Clnk;
birinci sinif 6gretmeni: “Teddy zeki bir gocuk ve her an giilmeye ha-
zir. Odevlerini diizenli olarak yapiyor ve ¢ok iyi huylu... Ve arkadas-
lari onunla olmaktan mutlu...” diye yazmisti.

ikinci sinif 8gretmeni: “Miikemmel bir 6grenci, arkadaslari ta-
rafindan sevilen, fakat evde annesinin amansiz hastali§i onu Uzlyor
ve sanirim evdeki yasami ¢ok zor..” diyordu.

Uciincii sinif 6gretmeni: “Annesinin 6liimi onun icin gok zor ol-
du. Babasi ona yeterince ilgi gosteremiyor ve eger birseyler yapilmazsa
evdeki olumsuz yasam onu etkileyecek.” diye yazmisti.



Ogretmenlik Meslegi

Doérdinci sinif 6gretmenine gelince: “Teddy icine kapa-
nik ve okula hig ilgi géstermiyor, hi¢ arkadasi yok ve bazen si-
nifta uyuyor.” demisti.

Simdi bayan Thompson sorunu ¢6zmisti ve kendinden
utantyordu. Ogrenciler ona giizel kagitlara sarilmis siisli kurde-
lelerle paketlenmis yeni yil hediyeleri getirdiginde kendini daha
da kotl hissetti. Clinki Teddy’nin armagani kaba kahverengi bir
kesekagidina beceriksizce sarilmisti. Bunu diger égrencilerin
onlinde agmak ona ¢ok aci verdi.

Bazilari, paketten ¢ikan sahte taslardan yapilmis,birkag ta-
sl diismis bilezigi ve Ugte biri dolu parfim sisesini gériince gul-
meye basladilar, fakat 6gretmen, bilezigin ne kadar zarif oldugu-
nu sdyleyerek ve parflimden de birka¢ damlayi bile§ine damla-
tarak onlarin bu gilmelerini bastirdi.

O giin okuldan sonra Teddy 6gretmenin yanina gelerek;
“Bayan Thompson, bugiin hep annem gibi koktunuz” dedi.

Cocuklar gittikten sonra 6gretmen yaklasik bir saat kadar
agladi. O glinden sonra da ¢ocuklara okuma, yazma, matematik
ogretmekten vazgecerek onlari e§itmeye basladi. Teddy’ye 6zel
bir ilgi gosterdi. Onunla calisirken zekasinin tekrar canlandigini
hissetti. Ona cesaret verdik¢e ¢ocuk gelisiyordu. Yilin sonuna
dek, Teddy sinifin en ¢aliskan d§rencilerinden biri olmustu.

Ogretmenin, hepinizi ayni derecede seviyorum yalanina
karsin Teddy, onun en sevdigi 6§renci olmustu.

Bir yil sonra, kapisinin altinda bir not buldu. Teddy’den-
di. Tim yasantisindaki en iyi 6gretmenin kendisi oldugunu yazi-
yordu. Ondan yeni bir not alana kadar 6 yil gecti. Notunda lise-
yi bitirdigini ve sinifindaki tc¢lnci en iyi 6grenci oldugunu ve
bayan Thompson'un hala hayatinda goérdigi en iyi 6gretmen ol-
dugunu yaziyordu. Dort yil sonra, bir mektup daha aldi
Teddy’den. O arada zamanin onun igin zor oldu§gunu ¢unkd uni-
versitede okudugunu ve ¢ok iyi dereceyle mezun olmak igin gok
caba sarfetmesi gerektigini yaziyordu. Ve bayan Thompson hala
onun hayatinda tanidigi en iyi 6gretmendi.

Daha sonra dort yil daha gecti ve bir mektup daha geldi.
Cok iyi bir dereceyle Universiteden mezun oldugunu ama daha
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ileriye gitmek istedigini yaziyordu. Ve hald bayan Thomp
onun tanidigi ve en ¢ok sevdigi 6gretmendi. Bu kez mektu
altindaki imza biraz daha uzundu.

Theodore F. Stoddard Tip Doktoru.

Bu hikaye burda bitmedi. ilkbaharda bir mektup daha ;
bayan Thompson. Teddy hayatinin kiziyla tanistigini ve evle
cegini yazmisti. Babasinin birka¢ yil énce o6lduginu, ba;
Thompson’un diginde damadin anne ve babasi icin ayrilan
re oturup oturamayacagini soruyordu. Tabii ki oturabilirdi.

Tahmin edin ne oldu? Bayan Thompson térene gideri
Ozenle sakladigr birkag tasi dismus olan o bilezigi tal
Teddy’nin ona verdigi ve annesi gibi koktugunu soyledigi p
fumden sirmeyi de ihmal etmedi.

Birbirlerini sevgiyle kucaklarlarken, Teddy, onun kula
na “Bana inandiginiz i¢in ¢cok tesekkirler bayan Thompson, k(
dimi énemli hissetmemi sagladiginiz icin ve beni bdyle degist
didiniz icin de...” diye fisildadi. Bayan Thompson go6ziinde y
larla ona karsilik verdi: “Yaniliyorsun Teddy... Ben degil, sen t
na ogrettin.

Seninle karsilasincaya kadar ben d§retmenligi bilmiyormusum..

Kaynak:www.balca.net.duygu yukli sayfalar


http://www.balca.net.duygu
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Tirk E@itim Sisteminin yasal
dayanagi 14 Haziran 1973te

kabul edilen 1739 sayih Millt
Egitim Temel Kanunu'dur.

Sistem yaklasimi 6rgutd bir

bitiin olarak gorir.

A. TURK EGITIiM SISTEMININ YAPISININ VE
OZELLIKLERININ GENEL DEGERLENDIRMESI

Prof. Dr. Nezahat GU{

Turk Egitim Sisteminin yasal dayanagi 14 Haziran 191
kabul edilen 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu'dur. N
Egitim Temel Kanunu, Tirk Millt Egitim Sisteminin dizen
mesinde esas olan amaclar, ilkeler, egitim sisteminin <
yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara(
geregleri, devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve son
lulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem buttinlagd icinde k
samaktadir.

Egitim alaninda gercek anlamda gelismenin basariim;
sistemin butinund dikkate alan bir yaklasimi benimsemek
uygulamakla miumkiindiir. Ulkemizde simdiye kadar egitim p
gramlarini gelistirmek, egitim alaninda ileriye doniik degisikl
ler yapmak gerektiginde sistem yaklasimi ve anlayisi yeterir
dnemsenmemistir. Bdylece degisiklikler sistemin butunli
dikkate alinmadan, boluk-pdrciik olarak yapilmistir. Bu nedel
amaclanan sonuclar ya da gelismeler istenen oranda gerce
lestirilememistir.

Eger sistemin bir yerinde, ortaya c¢ikan yeni kosull
geregi, bir degisiklik yapmak gerekiyorsa bunu sistem
amacini, btinligunt bozmayacak bigimde yapmak zorundayi
Bu kurala uymadan sistemde degisiklik yapmaya girismek umi
lan sonucu vermeyecektir. Bu nedenle Tirk Egitim Sistemin
yapisinin ve Ozelliklerinin genel bir degerlendirmesini vya]
madan once sistem yaklasimini, agik ve toplumsal sistemle
anlamak gerekmektedir. Bunlar asagida kisaca agiklanmaktadi

Sistem Yaklasimi

Sistem yaklasimi 6rgltd hem bir bitin; hem de daha geni
bir cevrenin alt sistemi olarak gorir ve sistem icindeki herhang
bir degisimin diger 6geleri ve sistemin bitinin{ etkiledigin
ileri sdrer.

Sistem yaklasimi, o6rgitu cesitli parcalar, suregler w
amaclardan olusan bir bitiin olarak ele alir. Orgitsel sistemi
olusturan parcalar olarak insan unsuru (calisanlar), makineler,
maddi kaynaklar, goérevler, formel yetki iliskileri ve kiglk
informel gruplar sayilabilir. Bitin bu pargalar orgitin
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amaclarini gerceklestirmek U{zere haberlesme ve karar verme
slrecleriyle birbirlerine baglanmislardir. Dolayisiyla 6rgit ana
sistemdir. Bu sistem, birbiri ile iliskili ve karsihiklt bagimli alt
sistemleri icermektedir.

Sistem

Genel anlamda sistem, bitind olusturan birbiriyle iliskili
ve birbirine bagli 6geler kiimesi ya da toplulugudur. Bir baska
ifadeyle sistem, karsilikli etkilesim igerisinde bulunan 6gelerin
belli bir amaci gerceklestirmek icin bir bitin meydana getirecek
sekilde organize edilmesidir. Sistemler var olan diger sistemler-
le stirekli baglanti halindedir. Sistem, diger sistemlerle baglan-
tilarini girdi, islem, ¢ikti ve donitleriyle kurar. Bagli oldugu sis-
temlerdeki herhangi bir degisiklik sistemi etkiler ve degismesine
neden olur. Sistem cevresinden girdiler alir, cevresine g¢iktilarini
vererek hizmet eder.

Sistemin, kendisini diger sistemlerden veya ¢evresinden
ayiran belli bir siniri vardir. Bunun 0Otesinde sistem cevresi ile
belli etkilesimlere sahiptir ve bazi dengeleme islemleri yoluyla
varligint strdirme egilimindedir.

Sistemi olusturan pargalara alt sistem, her sistemin bagh
oldugu daha biyuk sistemlere de Ust sistem denir. En kigugu
disindaki tim sistemlerin alt sistemleri, en bliyugid disindaki tim
sistemlerin st sistemleri vardir.

Acik Sistem

Acik sistem, cevresinden girdiler saglama ve sistemin ¢ik-
tilarini yine ¢evreye gdnderme suretiyle c¢evresiyle etkilesim
icinde bulunmaktadir. Sekil I'de acgik bir sistemin temel 6geleri
gorilmektedir.

Acik sistemlerde girdi, islemler, ¢ikti ve donltte olusan
herhangi bir degisiklik sistemi bituntyle etkiler ve degistirir. Bu
6Qelerin birbirleriyle siki iliskileri vardir ve bu 6gelerden birinin
eksikligi, sistemin tirind ve yapisini degistirir.

Z4]

Sistemler var olan diger
sistemlerle strekli baglant
halindedir.

Alt sistem
Ust sistem



Acik bir sistemin temel 6geleri;
Girdi,
islem,
Cikti,
Donut ve Cevredir.

Toplum bir sistemdir.

Egitim hem toplumsal hem de
acik bir sistemdir.

| EFIFFFE UMUM/. Kjiiis

Sekil 1. Agik Sistem
GCEVRE

SINIR

CIKTILAR

DONUT

Sosyal Sistem

Sosyal sistem, etkilesimde bulunan ve bir varlik olusturan,
birbiri ile bagimh 6geler ve etkinlikler bitinidar. Sosyal sis-
temler birbirine badli, butine katkida bulunan ve bitlinden
yararlanan parcalardan, dzelliklerden ve etkinliklerden olusur.

Talcott Parsons toplumu bir sistem olarak gormistir.
Parsons, toplumsal islevi agiklamak igin énce toplumu bir sistem
olarak ele alir ve bu sistemin en énemli islevini ise butiinlesme
olarak gorir. Toplumlar bir batindir; birbiriyle ilintili parcalar-
dan meydana gelen sistemlerdir. Her parganin anlami, yalnizca
sistem icinde 0Ozel bir islevi yerine getirdigi, butinle iliskisi
icinde ortaya cikar; bunun icin toplum, birbirine bagimli ve hepsi
de genelde sistemin bitiinlesmesi ve uyarlanmasina katkida
bulunan 6§elerden olusan bir sistemdir.

TOPLUMSAL VE ACIK BIR SISTEM OLARAK

EGITIM

Egitim sosyal yasantinin bir riini olarak ortaya ¢ikmustir.
insanlik tarihi boyunca birgok toplumsal kurum ve olgu egitimin
degiserek gelismesini saglamistir. Egitim de yetistirmis oldugu
bireyler vasitasiyla toplumsal kurum ve olaylarda belirleyici rol
oynamistir.

Egitim, genel anlamda bireylerin toplumun standartlarini,
inanc¢larini ve yasama yollarini kazanmasinda etkili olan tim
sosyal slreclerdir. E§itim insanin tim hayatini kusatmakta, okul-
dan evvel ailede baslamakta; okulda devam etmekte, aile ve okul
disinda, is yasaminda da stirmektedir. E§itim belli bir anda olup
biten bir olgu degil, hayat boyu devam eden bir siiregtir.
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Bilgi toplumlarinda egitim anlayisi kokten bir degisim
yasamaktadir. Bilgi aktarimina dayali geleneksel egitim anlayisi
terk edilmistir. Bilgiyi merkeze alan egitim anlayisi, yerini bilgi-
lerin nasil Uretilecegi konusuna odaklanmis egitim anlayisina
birakmistir. Ogrenme artik, yetiskinin 6gretmesi tizerine degil,
kisinin kendi hizina ve istegine gore bicimlenen bir kesfetme,
arama ve bulma faaliyetine dayanmaktadir.

nobel

Toplumsal ve acik sistem yaklasimlari 1siginda bir egitim
sistemi, insanlardan olustugu igin toplumsal, topluma hizmet
etmek icin kuruldugu icin de acik bir sistemdir. Bdylece egitim
sistemi, toplumsal acik bir sistemdir ve her biri, toplumsal agik
bir sistem olan orgitlerden olusur.

Acik bir sistem olan egitim, toplumsal sistemin bir alt sis-
temidir. Toplumsal sisteme bagh olan diger alt sistemler ekono-
mi, siyaset, tore, gelenek, gorenek, spor, felsefe, din ve inang,
iletisim, moda, bilim ve teknik, nifus vb. sistemler egitim sis-
temini, egitim sistemi de onlari etkiler ve degistirir. Yani onlarin
ciktilari e@itimin, egitimin ciktilari da onlarin girdi ve islemleri
olabilir.

Egitimin agik sistem olabilmesi, oncelikle hedeflerinin
belirlenmesine baglidir. Hedefler belirlendikten sonra ise bu
hedefleri gerceklestirecek yontem, sure, program, ders arag ve
gerecleri, ©gretmen, o6grenci vb. unsurlar belirlenir. Bu
unsurlarin hepsi agik sistemin girdilerini olusturur. Egitim siste-
mi bu unsurlari girdi olarak kabul ettikten sonra islemler
(déniistim) siireci baglar. islemler siirecinde dgrencinin hedeflere
uygun olarak yetismesi beklenir. isleme siireci egitim sisteminde
egitim-0gretim sireci olarak tanimlanabilir.

Egitim Sisteminin Girdileri

Sistemin hedefini gergeklestirmek lzere diger sistemler-
den alman ve gerekli olan her turli degiskene girdi denir.
Girdiler malzeme, islenmis, islenmemis ya da yari islenmis mad-
deler, para, enerji, insan, bilgi, yeterlik, aliskanlik, ses, 1sik,
koku, renk vb. olabilir.

Her sistem en az bir hedefi gerceklestirmek tzere kurulur.
Egitim sisteminin hedefleri, 6grencide gdzlemeye karar verilen
istenilen davranislardir. Girdiler, bir sistemin hedeflerini gercek-
lestirmesi igin, disaridan alman ve gerekli olan tim de§isken-
lerdir. Egitim sisteminin girdileri 6§renci, hazirbulunusluk
dlzeyi, yatirim, yeni personel, yeni arac-gerec, yiyecek, icecek,
giyim, kusam, enerji ve yeni bilgiden olusabilir.

Lnr-r i

Egitim, toplumsal sistemin bir
alt sistemidir.

Her sistemin girdisi, o sistemin
amacma uygun nitelik ve
nicelige sahip olmalidir.
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Ciktilar, sistemin hedefleriyle
nicelik ve nitelik agisindan
oOrtlslyorsa sistem tam olarak
islemektedir.

Egitim Bilimine Ciris
Egitim Sisteminde islemler

Egitim sisteminde islemler, sistemin girdilerinin hedefler
dogrultusunda islendigi, bicimlendigi, yeniden olusturuldugu,
yani istenilen Griin durumuna getirildigi bélimdur. islemler kis-
minda cesitli zihinsel sirecler, emek, arag-gere¢ ve donanim,
fiziksel, biyolojik ve kimyasal yapilar vb. sistemin amacini
gerceklestirmek icin tek tek ya da birlikte ise kosulabilir.

Eg§itim sisteminde 06Q§rencilere istenilen davranislari
kazandirmak igin her tirli etkinlik, islemler kisminda uygun yer
ve zamanda ise kosulur. Bu kisima, egitim durumu, ¢evre ayarla-
masl, ortam duzenleme de denir. Egitim sisteminde islemler su
degiskenlerden olusabilir: Konularin sirasi ve niteligi, pekistirec,
donit, dizeltme ve ipucu, 6grencinin katilimi, arag-gerecler,
0grenme-0gretme stratejisi yontem ve teknikleri, zihinsel
stirecler, 6grenme-6gretme ortaminin fiziksel kosullari, zaman,
sevgi, bicimlendirmeye ve yetistirmeye donlk degerlendirmedir.

Egitim Sisteminin Ciktilari

Ciktilar, girdilerin islemler surecinde hedefler dogrul-
tusunda bi¢imlenip olusturulmasi sonucunda ortaya ¢ikan Urin-
lerin tumaddr. Ciktilar, sistemin hedeflerine uygun arag-gerec,
bilgi, enerji, vb. olabilirler. Ciktilar, sistemin hedefleriyle nicelik
ve nitelik acisindan c¢akisiyorsa sistem tam olarak islemektedir.
Egitim sisteminin c¢iktilari, dlcme ve degerlendirme sonucu
belirlenir.

Ciktilar hedeflere yaklasti§i siirece, sistem o derecede
tutarli, etkili ve verimlidir. Ciktilar, hedeflerden uzaklastigi dere-
cede de sistem o kadar tutarsiz, etkisiz ve verimsizdir. Okul sis-
teminde ciktilari belirlemek icin "6lcit dayanakl” ve durum
muhasebesine donik bir degerlendirme yaptimalidir. Ciktilar
belirlerken sayisal olarak i¢ ve dis, niteliksel i¢ ve dis verimlilik,
maliyet-yarar analizi tiirii degerlendirmeler de kullanilabilir. Bu
tir degerlendirmelerin sonunda su giktilar élgiilebilir: Ogrenci
saylsl, yasl ve cinsiyeti, 6grencilerin bilissel, duyussal ve psiko-
motor erisisi, beklenmedik fakat istenen davranislar, beklen-
medik ve istenmeyen davranislar, okulda yapilip ortaya konulan
Urtinlerden elde edilen kazang, yeni deneyimdir.

Sistemin ciktilar kisminda, her tirld Grin ve davranis
"denetleme ve degerlendirme sistemince" belirlenir; fakat bu
diger alt sistemlerin slirece etkisi olmadigi anlamina gelmez.
Denetleme ve degerlendirme sistemiyle, diger alt sistemler
arasinda siki bir iliski vardir.
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Egitim Sisteminde Donut

Donit, hedeflerin gerceklesme derecesine bakilarak
egitim sisteminin isleyip islemedigini, islemeyen yanlarin neler
oldugunu, bunlarin nasil ve ne sekilde giderilecegini belirlemek
amaciyla yapilan etkinliklerin tumudur.

Doénit, sistemin eksik yanlarini gidermede, islemeyen
Ogeleri isler duruma getirmede ya da sistemden ¢ikarmada kul-
lanilabilir. Donit yoluyla sistem onaritlip, dizenlenebilir,
yeniden isler duruma getirilebilir. Bu is streklidir. Agik sistemin
her basamaginda doénit ise kosulur. E§er dénit eksik veya iste-
nilen diizeyde, nitelikte olmazsa sistem bozulur, bir stre sonra da
ortadan kalkabilir.

Sistemin hedeflerini ne derecede gergeklestirdigini;
gerceklestiremediyse, bunun hangi 6ge ve degiskenlerden kay-
naklandigini belirlemek; gerekli diizeltme, onarma, yenileme
islemlerine gitmek yeterli ve sirekli doénit olmadi§i zaman
mimkin degildir. Bundan dolayi sistem ya sagliksiz bir bicimde
buyuyecek ya da tersine kucllecek, her iki durumda da bozulup
ortadan kalkacaktir. Clnkd, yeterli ve dizenli dénit olmadidin-
dan sistemin denetleyici ve koruyucu mekanizmalari belli bir
siire calismayacaktir. Sosyal sistemlerde, zamaninda ve yerinde
yapilmayan girisimler, is isten gegtikten sonra, sorunlari
¢6ziiminde etkili olmayabilir.

TURK EGITiIM SISTEMININ YAPISININ VE
OZELLIKLERININ GENEL DEGERLENDIRMESI

Egitim sistemini, sistem yaklasimina gdre inceledikten
sonra asagida Tirk Egitim Sistemin yapisinin ve 6zelliklerinin
genel bir degerlendirmesi yapilacaktir.

Turk Egitim Sisteminin Genel Durumu

Tiurk Egitim Sistemi, okul 6ncesi egitimden yuksekdgre-
time kadar, 2007-2008 ogretim yili itibariyle 734.597 6§ret-
menin goérev yaptigi 57.837 o6gretim kurumuna devam eden
19.935.277 6grenciye sahip olan blyik bir sistemdir.

Doénutyoluyla sistem onaril
dizenlenebilir, yeniden isi
duruma getirilebil

Acik sistemin her basamagin
donat ise kosuli

Tlrk Egitim Sistel
okuldncesinden yliksekdgreti
buyuk bir sisteme
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tgitim bilimine Girig

Tablo 1: Egitim Kurumlanma Kademelere Gore

Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (2007-2008 Ogretim Yili)

Ogrenci Sayisl

Egitim Kademesi

OKUL ONCESI

Okul Oncesi (Resmi)

Okul Oncesi (Ozel)
SHCEK

iLKOGRETIM

ilkogretim (Resmi)
ilkégretim (Ozel)

Acik ilkogretim
ORTAOGRETIM
Ortadgretim (Resmi)
Ortaggretim (Ozel)
Acikogretim Lisesi
GENEL ORTAOGRETIM
Genel Ortadgretim (Resmi)
Genel Ortadgretim (Ozel)
Acikogretim Lisesi

mesleki teknik

ORTAOGRETIM

Mesleki ve Teknik Lise (Resmi)
Mesleki ve Teknik Lise (Ozel)
Acikogretim Lisesi

YAYGIN EGITIM

Resmi

Ozel

TOPLAM

Okul Sayisi

3.600
1.413
2.187
1.432
34.093
33.226
866
1
8.280
7.547
732
1
3.830
3.118
711

4.450

4.429
21

11.864
1.856
10.008
57.837

Toplam
701.762
634.994
66.768
24.957
10.870.570
10.331.752
226.187
312.631
3.245.322
2.817.334
93.842
334.146
1.980.452
1.641.130
92.827
246.495

1.264.870

1.176.204
1.015
87.651
5.117.623
2.366.968
2.750.655
19.935.277

Erkek
366.209
330.641

35.568
13.434
5.676.872
5.381.261
122.765
172.846
1.789.238
1.546.705
51.393
191.140
1.044.607
849.172
50.663
144.772

744.631

697.533
730
46.368
2.942.086
1.153.920
1.778.166

10.774.405

Kiz
335.553
304.353

31.200
11.523
5.193.698
4.950.491
103.422
139.785
1.456.084
1.270.629
42.449
143.006
935.845
791.958
42.164
101.723

520.239

478.671
285
41.283
2.175.537
1.213.048
962.489
9.160.872

Ogretmen

105"
4.56
6.25
4.11
445.4
422.21
23.18

191.0°
111.51
13.46

106.2
93.13
13.13

84.77

84.44*
322

87.28'

9.861

11A2L
734.59

NOT: (1) Okul dncesi egitimde 18.222 resmf anasinifi ile 684 6zel anasinifi sayisina dahil edilmemistir.
(2) 15.082 okul oncesi dgretmeni kadrolarinin bulundugu kurumlarin égretmen sayilarinda gdsterilmistir.

Toplama dahil edilmemistir.

(3) Yaygin Egitim Kurumlarina ait 6grenci sayisi bilgileri 2006/'07 6gretim yili sonu itibariyle verilmistir.

(4) Toplam 6gretmen, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenleri kapsar.

(Kaynak: MEB. Milli Egitim Sayisal Veriler. Ankara: 2008.

Bu

rakamlar,

egitim politikacilari

tarafindan t

Avrupa ulkesinin toplam nifusu ile kiyaslanarak, ulasiim
basari géstergesi olarak degerlendirilebilir. Ornegin 2008 y
Bulgaristan'in nufusu 7.262.675, Yunanistan'in nifus
10.722.8167dir. Ancak bu sistemin kapsadigi sayi ne olursa
yeterli diizeyde gelismis oldugunu ve egitime duyulan

karsiladigini séylemek mimkiin degildir.
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Okullasma oranlari agisindan bakildiginda AB (Ulkeleri
Turkiye'den daha iyi durumdadir. 2002 yili itibariyla zorunlu
egitimin sona erme yasi, AB (lkelerinde ortalama 15.8 iken
Tirkiye'de 14'tlr. Turkiye'de zorunlu egitimin sona erme yasinin
14 olmasi, 1997 yilinda ilkdgretimin 8 yila ¢ikariimasi ile
mimkin olmustur. Buna ragmen, Tirkiye'de eg§itim silrelerinin
yetersizli§i goz ardi edilemeyecek durumdadir.

Son 50 yilda ortad§retim diizeyinde egitim almis olmanin
onemi, dramatik olarak de§ismistir. 1950'li yillarda, lise
diizeyinde bir egitim almak, is piyasasinda degerli bir ara¢ olarak
goralirken; 2000'li yillarda degerini kaybetmistir.

Bunlarin disinda okula devam etme durumu da mevcut
sistem iginde Uzerinde dislinilmesi gereken bir konudur.
Okulun etkililigine iliskin arastirmalar, cogunlukla 6grencilerin
akademik basarilarini konu almaktadir. ingiltere ve iskogya gibi,
geleneksel egitim sistemlerinde &grencilerin basarilari, sinav
sonuglarina dayali olarak 6l¢llir. ABD gibi, diger sistemlerde
ise, 6grenci kazanimlari-6grenme Uriinleri standartlastiriimis
yetenek testi puanlarina gore 6lgulir. Ancak, okula devam oran-
lari gibi okulun 6§renci basarisi lzerindeki etkilerine daha az
dikkat cekilmektedir. Oysaki okulu terk etme ya da devamsi-
zligin, 6grencilerin sonraki yasamlari Gzerinde onemli etkileri
vardir.

irlanda'da 116 okuldan elde edilen verilerle yapilan
arastirmada, okulun etkililigine iliskin olarak, &grencilerin
akademik basarisinin yuksek oldugu okullarda, okula devamsiz-
lik yapma ve okulu terk etme oranlarinin disik oldugu sonucu-
na varilmistir. Devamsizlik ve okulu terk etme oranlarinin disuk
olmasi, pozitif bir égretmen-6grenci iliskisi, glcli iletisim ve
okulun pozitif 6grenme ortami ile iliskili g6rilmektedir.

Cocuklarin kayit yaptirdiktan sonra okula ancak bir iki yil
devam etmeleri, hedefe ulasma agisindan yeterli olmayacaktir.
Nihai hedef, 2015 yilina kadar, butin erkek ve kiz ¢ocuklarin
kaliteli temel egitim imkénlarina sahip olmalari ve bu egitim-
lerini tamamlamalaridir. Burada "butun" derken kastedilen, her
erkek ve kiz cocugun bu imkéanlarla esit bicimde donatiimasidir.
Ancak, ortada ayri bir “Binyil Hedefi” daha vardir ve bu hedef
duruma acikhk getirmektedir. Buna gore ilk ve orta 6gretimdeki
biatlin cinsiyet esitsizlikleri 2015 yilina kadar ortadan kaldirila-
caktir. Sonucta, 2015 yilina kadar gergeklestirilmesi gereken,
okula kayit, okulu tamamlama ve 6§renimde basari yonleri de
dahil olmak Uzere egditimde tam bir cinsiyet esitligidir. Asagidaki
grafikte 1996-2002 yillari arasinda gesitli Glkelerin ilkdgretimde
net kayit ve devamlilik oranlarina iliskin veriler bulunmaktadir.

N9 >
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Okulun etkilili
cogunlukla akiden
basari ile aniimaktac
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Egitim Bilimine Ciris

Grafik 1: ilkégretimde Net Kayit/Devamhlik Oranlan (1996-2002)
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Kaynak: UNICEF, 2004.

Grafik 1’den anlasilacagr Uzere, ilkogretime net kayit
veya devamlilik oranlari sanayilesmis Ulkeler ile Dogu Asya ve
Pasifik Ulkelerinde % 90’larin Uzerinde seyretmektedir.
Sanayilesmenin getirdigi istihdam ihtiyaci ve kalifiye eleman
eksikligi egitime yapilan yatirimlarin ve bu yatirimlarin okullas-
ma oranlarina sagladigi olumlu katkisi elde edilen sayisal veri-
lerden gorulmektedir. Dogu Asya ve Pasifik’lerdeki okullasma
oraninin yiksekligi buradaki dlkelerin (Japonya, Tayvan, wb.)
efitime verdikleri 6nemin gostergesidir. Latin Amerika ve
Karayipler’de de bu ve buna benzer nedenlerin yol agtigi okul-
lasma oraninin yiksekligi o bdlgelerdeki kalkinmanin,
gelismisligin  ve bilylimenin g&stergesi durumundadir.
Okullasma oraninin % 80 ve bunun (lzerine az bir oranla ¢ika-
bilmis gelismekte olan Ulkeler ve Baltik tlkelerinde de olumlu
ybénde gelisme gorulmektedir. Okullasma  oraninin
% 80’lerin altinda yer aldigi az gelismis yerler olan Sahra
Gilneyi Afrika, Orta Dodu, Kuzey Afrika ve Glney Asyaa
bakildiginda buralarda tarim agirlikli bir hayatin strdurilmesi ve
egitimin dneminin tam anlasiimamis olmasi bu sonuclara etk
etmistir.

Tablonun geneline bakildiginda Glkemiz hala egitimi
zorunlu temel egitim kapsaminda de@erlendirmekte ve daha (st
egitim seviyelerini yakalamakta zorlanmaktadir. Buna ragmen
ilkogretim kademesinde bile % 100 okullasmayi tam olarak
saplavamadieiz bir gercektir. ic gdcler, sehirlesme, fakirlik, dn-
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sayisinin fazlahgi, ¢ok cocuk sahibi olan ailelerin toplumun alt
gelir gruplarina ait olmasi gibi faktorler ilkogretimde okul terki-
ni kolaylastirmaktadir. Tim bu faktérler g6z dnine alindiginda
hem ekonomik, hem toplumsal hem de bireysel acidan blylk
onem tasiyan ilkogretim seviyesinde okul terkinin dnlenmesi
icin yeni bakis agilarina ve stratejilere ihtiya¢ vardir.

En son mezun olunan egitim kademesi kapsaminda
ilkogretim mezunu olan Kkisilerin en yisek oldugu ulke
Tarkiye'dir (% 69) ve bunu Portekiz (% 65) izlemektedir.
Gelismis Ulkelerde ise daha (st kademelerden mezun olan Kisi-
lerin orani artmaktadir. Ulkemizdeki olumlu gelismelerle birlik-
te lisans mezunu Kkisilerin oraninda % 11’lik seviyeye ulas-
mamiza ragmen arastirma yapilan ulkeler arasinda en sonda yer
almaktayiz. Bizi % 12’lik oranla italya izlemektedir (Tablo 2).

Tablo 2: Bazi Ulkelerde 25-34 Yas Grubu Nifusun Mezun Oldugu
En Son Egitim Kademesine Gore Dagilimi (1991-2002) (%)

Hantal ve Merkeziyetci Yapi

Ulkeler 1991 1995 1998 1999 2000 2001
En fazla ilkdgretim mezunu n n 12 15 15 15
Almanya Lise ve 6n lisans mezunu 68 68 66 64 63 64
Lisans mezunu 21 21 22 22 22 22
En fazla ilkdgretim mezunu 21 14 n 10 10 10
Ingiltere Lise ve 6n lisans mezunu 61 63 63 63 62 61
Lisans mezunu 19 23 26 27 29 29
En fazla ilkdgretim mezunu 79 69 72 70 68 67
Portekiz Lise ve 6n lisans mezunu 12 17 17 18 19 19
Lisans mezunu 9 14 12 12 13 14
En fazla ilkégretim mezunu 60 53 47 45 44 42
Ispanya Lise ve 6n lisans mezunu 24 21 21 21 22 22
Lisans mezunu 16 27 32 33 34 36
En fazla ilkdgretim mezunu 57 51 45 43 41 40
italya Lise ve 6n lisans mezunu 36 41 46 47 48 48
Lisans mezunu 7 8 9 10 10 12
En fazla ilkégretim mezunu 27 14 8 7 7 5
Kore Lise ve dn lisans mezunu 52 57 58 58 56 55
Lisans mezunu 21 29 34 35 37 39
En fazla ilkégretim mezunu 78 74 73 74 72 71
Turkiye Lise ve on lisans mezunu 16 19 19 18 19 19
Lisans mezunu 6 8 8 8 9 9
En fazla ilkdgretim mezunu 33 29 25 25 24 23
OECD Lise ve 6n lisans mezunu 46 49 50 50 50 49
Lisans mezunu 20 22 25 25 26 27

Kaynak: OECD: Education at a Glance 2004, s. 74-75.
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Turk Egitim Sistemi yapisal olarak U¢ diizeyde organize
edilmistir.

1 Millt Egitim Bakanh§l merkez 6rgutind kapsayan Ust
sistem. Bu diizeydeki amag, egitim sisteminin yurt genelinde
etkili bir sekilde islemesi igin kararlar tretmektir.

2. il ve llce egitim mudurliklerini ve yurt disi egitim
temsilciliklerini kapsayan araci Ust sistemler. Bu diizeydeki
amag, (st sistemin gonderdigi kararlari temel sistemlere ulastir-
mak icin etkin bir aracilik ve glclendirme hizmeti ile kendi yetki
sinirlart icinde kararlar Gretmektir.

3. Orgiin egitim, yaygm egitim ve hizmet ici egitim
merkezlerini ve bunlara benzer egitim kuruluslarim kapsayan
temel sistemler. Bu diizeydeki amag, egitim icin gereken hizmet-
leri, mah ve duslinceyi Uretmektir. Yani 6nceden belirlenmis
olan egitim amagclarina uygun olarak, e§itmek istedigi 6gren-
cilere, yeni davranislar kazandiracak ya da istenmeyen
davranislarini degistirecek yasantilar hazirlayip sunmaktir.

Millt Egitim Bakanhgi, 38 ayri birim ve ayrica kurullar-
dan olusmaktadir. (Sekil -1). MEB o6rgutind olusturan birimlerin
dagihimindan da anlasilacagi gibi, Milll Egitim Bakanhginin
mevcut orgitsel yapisi oldukca édnemli bir blyuklage ulasmistir.
Bakanhgin bu haliyle fonksiyonel olmaktan ¢ok organik bir
yapilya sahip oldugu sdylenebilir. Birimlerin fazlaliginin
Bakanhg statik ve hantal duruma ittigi bilinmektedir.

Kalkinma planlari, hiikiimet programlari ve Milli Egitim
Suralarinda MillT Egitim Bakanligi'nm yeniden yapilandiriimasi
bir gereklilik olarak sudrekli vurgulanmistir. Bu dogrultuda
yapilan calismalarda, Millt Egitim Bakanligi bicimsel olarak ele
alinmis ve yapilan dizenlemeler hep bu yénde olmustur. Bu yapi
hizmet cakismasi yasanmasina, hizmet butinlaginin saglana-
mamasina, gelismelere uygun yenilikci kararlarin zamaninda ali-
namamasina ve kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmamasi-
na yol agmaktadir.

Asagida Milli Egitim Bakanhdi’nm daha etkin bir sekilde
calismasini saglayacagi dusinilen bazi 6neriler sunulmustur.

Merkez drguatiiniin gorevleri planlama, programlama ve
denetim agirlikli olmalidir. Bu kapsamda Bakanligin gorevleri;
egitim politikalarini ve hedeflerini belirlemek, (lke genelinde
bitlin égrencileri kapsayan egitim 6gretim faaliyetlerini planla-
mak, programlamak, denetlemek, tasra érgitine maddi kaynak
yardiminda bulunmak, o6gdretmen ihtiyacinin belirlenmesi we
O6gretmen yetistirilmesi konularinda ylksekdgretim kurumlan ile
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koordineli ¢alismak, o6gretmen alimlarim gergeklestirmek ve
hizmet i¢i egitimlerle 6gretmen ve ydneticilerin gelisimini
desteklemek, yurt disinda 6grenim gorecek Turk vatandaslari ile
ilgili egitim-6gretim hizmetlerini yerine getirmek, maddi
olanaksizliklar nedeniyle 6grenimine devam edemeyen her
kademedeki dgrenciyi desteklemek, yurt disinda egitim alaninda
kaydedilen gelismeleri takip ederek bu yenilikleri tasra drgltiine
iletmektir.

Bakanligin ana hizmet birimlerinden benzer gorevleri
ylratenlerin tek cati altinda toplanmasi 6rglt icerisindeki
ikilemleri ve gorev catismalarini ¢ézmesi bakimindan biyuk
onem tasimaktadir. Bu baglamda, okul 6ncesinin de egitim poli-
tikasi olarak zorunlu egitime katilmasi ve Okul Oncesi Genel
Midarlaga ile ilkoégretim Genel Miudurlugunin tek genel
mudurltk altinda toplanmasi gerekmektedir.

Merkez Orgutindeki en bilyidk ikilemler ortadgretim
kademesindeki kurumlarin genel mudurliklerinde yasanmak-
tadir. Mevcut sistemde bu kademedeki kurumlara ydénelik
Ortadgretim Genel Mudarligia, Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudirligia, Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirliigi, Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Mudiurlugu ve Din Ogretimi Genel
Madarlaga birimleri ¢alismalar yuritmektedir. Bu kurumlarin
tamaminin ortadgretim kademesinde &gretim programlarini
ylrattdgu dasitnilerek Ortadgretim Genel Midarligd altinda
hizmet veren farkli sube mudurlikleri olarak ¢alismalari daha
etkin ve verimli olacaktir.

Orgiin egitim sisteminin disinda kalan kisilerin egitimi ile
ilgilenen Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirlugl daha
islevsel olmalidir. Yetiskin eg@itiminin ve yasam boyu &8gren-
menin glinimizde kazandigi énem g6z éniinde bulundurularak
bu Genel Midurlagin séz konusu alanlarda daha etkin ve faal
calismasi saglanmalidir.

Yiksekdgretim kademesinde hizmet veren Yiksekdg-
retim Genel Mauadiarligunin de Yurt Disi Egitimi Genel
Muadurlagu ile birlestirilmesi bir gérev cakismasini daha ortadan
kaldiracaktir. Clnki uygulamada Yurt Disi Egitimi Genel
Midarluga ozellikle yiksekégretim kademesinde yurt disindaki
6gretim kurumlarinm denkliklerinin taninmasi ile ilgili calis-
maktadir. Yiksekogretim Genel Midarligu binyesine dahil
edilen diger bir Genel Midirliik ise Ogretmen Yetistirme ve
Editimi Genel Mudurlagudidr. Bu calismalarin yuksekdgretim
kurumlan ile isbirliginde yuratilmesi egitimlerin niteligini art-
tiracaktir.
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Merkez 6rgitinin gorevleri
planlama, programlama ve dene-
tim agirhkh olmahdir.

e mnohel 1

Bakanlik merkez orgutindeki danisma ve denetim birim-
leri Teftis Kurulu Baskanhgi, Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskanh§i, Hukuk Musavirligi ve Basin
ve Halkla iliskiler Musavirli§i olmak Uzere doért tanedir.
Bakanlik Misavirlerinin gorevleri mistesar ve/veya ilgili genel
midir tarafindan yapilabileceginden bu birim kaldirilmahdir.

Bakanlik merkez orgiatinde yer alan yardimci birimler
Personel Genel Mudirligu, Yayimlar Dairesi Bagkanhgi, idari
ve Mali isler Daire Baskanhgi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanhgi, Saglik isleri Dairesi Baskanhgi, Savunma
Sekreterligi ve Ozel Kalem Mudirligidir. Mevcut sistemdeki
Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi, isletmeler
Dairesi Bagskanhgi ve Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi
benzer gorev tanimlarina sahip oldugu igin birlestirilebilirler.
Ayrica Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanligi Yayimlar
Dairesi Baskanligi ile birlestirilebilir. Orta Ogrenim Burs ve
Yurtlar Dairesi Baskanliginin goérevi ise Ortadgretim Genel
Miadarlagiane devredilebilir.

Ozet olarak, bilgi ¢caginda egitim sisteminin temel amaci,
yaraticl, girisimci, Uretken, paylasan, kapasitesini etkili kullanan
bireyler yetistirmektir. Egitim sisteminin bu amaca hizmet eder
bicimde orgitlenmesi gerekmektedir. E§itimde degisen paradig-
malara uygun olarak egitim sisteminin olusmasi, egitimde
kalitenin yikseltilmesi ve sorunlarin ¢ézimlenmesi icin; egitim
sisteminde 0Ongdrilen yeniden yapilanma hayata gegirilerek
merkez Orgdtinin, makro dizeyde stratejik planlama,
bitceleme, arastirma, program gelistirme, denetleme ve koordi-
nasyon isleriyle u@rasacak bir st dizey karar organi haline
getirilmesi hedeflenmelidir.

Tiark Egitim Sistemi, yukarida sunulan yapilanmasi ile
agirlikh olarak merkezden yo6netilmektedir. E§itim sisteminin
merkeziyetci yapisinin azaltilmasi son zamanlarda sikca dile
getirilen bir konu olmustur. Tirk Egitim Sisteminin kendini
yenileyememesinin altinda yatan asiri merkeziyetcilik ve katilim
yetersizligi, artan sorunlarin sdrekli hale gelmesine neden
olmaktadir. Egitim sisteminin butunligd icinde wve her
kademesinde yukaridan asa§iya dogru isleyen bir orgutlenme
yapisi bulunmaktadir. Bu yapinin asagidan yukariya dogru
kurulmasi ve islemesi saglanmalidir.

Buradan da anlasilacagr gibi asiri merkeziyetciligin
oldugu sistemde kararlarin hizli ve etkili alinabilmesi mimkin
gorilmemektedir. Oysaki sistemin kendini degisen kosullara
gore yenileyebilmesi, yeniliklere ayak uydurabilmesi ve kendi
kendine 6grenebilen bir 6rgit halini alabilmesi saglanmalidir. Bu
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durum é&rgitlerin gelisebilmesinin &grenen 6rgit olabilmesi ile
mimkiin olabilecegi seklinde ézetlenmektedir. Bunun olabilme-
si de degisme ve gelismenin dniindeki asiri merkeziyetgi yapinin
asgariye indirilmesi ile mimkin olabilecektir.

Sekil - 1: T.C. MillTEgitim Bakanhigi Orgiit Semasi
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LgiLittr utirininic kjiiis

EgJitimde Kalite Sorunu

Ulusal zenginlik igin egitim, onun Kkalitesi ve etkinligi
birinci derecede dnem tasimaktadir. Egitimde Kkalite; dogru
egitimin, dogru zamanda, dogru kisilere, dogru mekanda, dogru
egiticilerle verilmesiyle gerceklesmektedir. Genel olarak Kaliteli
egitimin bes temel boyutu Uzerinde bir goris birligine varildigi
gorilmektedir. Bunlar: Ogrenenler, Fiziksel Cevre, Miifredat,
Ogrenme-Ogretme Siireci, Ogrenme Kazanimlari'dir,

Egitimdeki yetersizliklerin giderilmesi icin yapilmasi
gerekenin oncelikle eksiklerin gergekci yaklasimlar ile belirlen-
mesi oldugu sdylenebilir. Bu acilardan bakildi§inda kalitenin
oninde engel olabilecek olan durumlarin tespit edilmesi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi dncelikli bir hal almaktadir.

Avrupa Komisyonu'nun 2000 yilinda yayimlamis oldugu
calisma raporunda, okullardaki egitimin kalitesinin deger-
lendirilmesinde kullanilabilecek 16 kalite gdstergesi tanimlan-
mistir. Kazanimlar, Basarl ve Gegcisler, Egitimin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi, Kaynaklar ve Yapilar, olmak {zere dort
baslik altinda toplanan bu gdéstergeler agisindan Turkiye'deki
zorunlu egitim kademesinin kalite agisindan degerlendirilmesi
asagida sunulmaktadir.

1. Kazanimlar (Akademik Basari)

Ulkemizde ilkdgretim seviyesinde akademik basar
denildiginde ilk akla gelen OKS (Ortadgretim Kurumlan
Sinavi), ortadgretim seviyesinde ise OSS (Ogrenci Segme
Smavi)’dir. 2006 yilinda vyapilan OSS'de yapilamayan
15-(8-3)=? sorusunu giindeme getiren OSYM Baskani Prof. Dr.
Unal YARIMAGAN su sozlerle durumu dzetlemektedir:

Yarima§an sinava giren adaylar arasinda dort isle-
mi bile yapamayanlar oldugunu belirterek, su ornegi
verdi: “Bir soru vardi hi¢ unutamiyorum. 2006 yilinda
sorduk. Rakamlar tam hatirimda degil ama soru soyleydi:
15-(8-3)=7? sonucun ne oldugunu sorduk. 8°’den 371
cikaracak, 5 kalacak, 15’ten 59 cikaracak 10 kalacak.
Bunu adaylarin yiizde 48 yapamadi. Yani 1.5 milyon kisi-
den nerede ise yarisi bu sorunun cevabini veremedi.
Maalesefseviye boyle.®

0SS'de mevcut durumu bu sekilde dzetleyebiliriz. Simdi
ise OKS'ye baktigimizda ise akademik basari acisindan bu
sinavin olasi sonuclari asagidaki gibidir:



a. Egitimde Firsat Esitligi ve Egitime Erisimde Esitlik

"Mevcut OKS sistemi, okul disi bilgi kaynaklarina erisim
imkéni olmayan 6grenciler aleyhine firsat esitligini bozmak-
tadir." seklinde OKS'nin kaldirilma sebepleri arasinda belirtilen
sebep, aslinda var olan esitsizligi daha da artirmaktadir. Clnki
Ulkemiz egitim sisteminde bdlgeler arasinda ¢ok biyik farklilik-
lar bulunmakta ve bu farklilik sebebiyle 6§renciler zaten mevcut
OKS sisteminin degistirilmemesinden 0Oncede esitsizliklere
ugramaktaydi. Yeni sinav sisteminde 8. sinifta yapilacak olan
seviye belirleme sinavi, 6grencileri daha da birbirlerinden uzak-
lasacaktir.

b. E§itimin Finansmani

Bakanhgin, "Mevcut OKS sistemi, aileleri dershanelere
ve 0zel 6gretmenlere ydneltmekte ve bu ylzden 6zellikle dar
gelirli aileleri mali acidan zorlamaktadir." ve "Yeni OKS modeli,
okul disi kurumlara olan bagimhlik azalacaktir" seklindeki agik-
lamasi da gercgeklikten yoksun aciklamalardir. Culnki yeni
ortadgretime gecis modelinde 8. sinifta yapilacak olan seviye
belirleme sinavlari aksine 6§renci velilerini, okul disi kurumlara
daha erken siniflarda yodneltecektir.

c. ilkégretim Okullarinda Ydénetim ve Orgiutlenme

Millt  Egitim Bakanhgdr yeni Orta6gretime Gegis
Modelinden beklentilerinden bazilarini su sekilde siralamak-
tadir: "Diploma puaninin dederlendirmeye katilmasi, okulda
yapilan sinavlarin da énemini artiracak ve dgrenci tim derslere
ayni ilgi ve gayreti goOsterecektir.”, "Okul kilturi 6§retmenin
etkinligi baglaminda daha guglu hale gelecektir.” ve "Okulda
sunulan egitim ve &gretim glclendirilecek, daha anlamli hale
getirilecektir.” Bakanhgin siraladigr beklentiler, kesinlikle
gerceklesmeyecek tirde beklentilerdir. Clnk{ yeni onerilen
modelde, Yilsonu Basari Puani % 25, Ydneltme ve Davranis
Puani ise % 5 olarak o6grencilerin puanlarinin hesaplanmasina
etki edecektir. Bu durumda yo6netim ve 6gretmenler Uzerinde,
veliler tarafindan baski olusturulacaktir. Clnki veliler, 6grenci-
ler tarafindan fazla 6nemsenmeyen derslerde dahi 6gretmenlere
baski olusturarak egitim-6§retim faaliyetlerini olumsuz yénde
etkileyecektir.

Bu acilardan bakildiginda okullarda ydnetim ve orgitlen-
me sorunlarinin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz bir hal almaktadir.

Turkiyede ilkogretim dolayisi ile zorunlu egitim 6-14
yaslarindaki c¢ocuklarin egitim ve 06§retimini kapsar ve su
amaclari gerceklestirmek igin dizenlenir:

Kaliteli e@itimin

5 temel boyutu:

- Ogrenenler;

- Fiziki Cevre

- Mifredat

- Ogrenme - Ofretme Siireci
- Ogrenme Kazanimlan ‘dir.



Zorunlu egitim 6-14
yaslarindaki cocuklarin
egitim ve dgretimini kapsar.

AN Her Turk gocuguna, iyi bir yurttas olmak igin gerekl
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; oni
millT ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,

S Her Turk ¢cocugunu ilgi, yetenek ve kabiliyetleri yonin
den yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamaktir.

Ortadgretime Gegis Modeli'nde "Ogrencilerin bireyse
gelisimleri, yetenekleri, ilgi alanlari, farkliliklari, bilgi ve becer
ileri tam olarak 6lgulmis", "Ogrencilerin ilkdgretim siiresince
gerceklestirmis olduklari davranislar ile ydneltme yo6nergesi
cercevesinde belirlenen yetenek ve ilgileri ortadgretime gegiste
degerlendirilmis olacak" ve "Ogrencilerin yetenek ve ilgi alan
larinin ortadgrenime geciste degerlendirilmesine imkan verile-
cek" seklinde aciklamalar yer almaktadir.Degerlendirmeye ali-
nan Yilsonu Basari Puani ve Ydneltme ve Davranis Puani da
zorunlu egitimin amacindan saparak baska alanlara kaymasina
sebep olacaktir. Cunkil bu tarz degerlendirmelerde okul yoneti-
mi ve 6gretmenler Gzerinde baski olusacag icin 6grencilerin ilgi
ve beklentileri ikinci plana atilarak, sadece notlarin yiiksek tutul-
masina endekslenen bir yapi ortaya ¢ikacaktir.

2. Basari ve Gegisler

Bu kalite gdstergesini ise 6grencilerin basari dizeyleri, hir
ust sinifa gegcme veya okulu terk etme durumlari olusturacaktir.
Ogrencilerin okulu terk etmeleri, bugin ulusal ve bélgesel
dizeylerde 6nemli bir sorun haline gelmistir. Bu sorunun birey-
sel sonuclarinin yaninda, toplumsal acidan ekonomik ve sosyal
dogurgulari da vardir. Okulun etkililigine iliskin arastirmalar,
cogunlukla 6grencilerin akademik basarilarini konu almaktadir.
Ancak, okula devam oranlari gibi okulun 6g§renci basarisi
Uzerindeki etkilerine daha az dikkat ¢cekilmektedir. Oysaki okulu
terk etme ya da devamsizhigin, 6grencilerin sonraki yasamlari
Uzerinde dnemli etkileri vardir.

Turkiye'de ilkdgretim kademesinde okullasma orani
2002-2003 egitim yilinda % 94.4 iken, 2003-2004 yilinda %
93.5'e, 2004-2005 egitim yilinda da % 93.3'e gerilemistir.
Yaklasik bir milyon ¢ocuk ilkdgretimden yararlanmamaktadir.
Bir 6gretim yilinda 110 bin 6grenci okulu terk etmistir. Okula
gitmeyen veya okulu terk eden 6grencilerin tUlkemize ekonomik
ve sosyal maliyeti karsilanamaz boyutlardadir. Cocuklarin okula
gonderilmeme veya okulu birakma durumlarindan en fazla kiz
cocuklari etkilenmektedir. Ge¢mise donuk bakildiginda okul
terk oranlari 6zellikle kizlarda daha yuksektir. Tim bu faktorler
nedeniyle genel olarak nufusun ve isglclnin egitim dizeyi
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mm
disiik, kadinlarin egitim dizeyi ise genel ortalamanin da altin-
dadir.

Yapilan bir arastirmada da bu yonde sonuglara ulasmistir:
Egitimin maliyeti yoksul aileler i¢in oldukca yuksek oldugundan
kiz cocuklarinin okula goénderilmesi acisindan engelleyicidir.
Okulu terk eden 6grenciler, yasamlari suresince diger bireylere
oranla sosyal programlara ve destefe daha fazla ihtiya¢c duy-
maktadirlar. Ayrica, dusuk becerili is glcu, dusuk verimlilik,
gelir kayiplari, artan kamusal yardim ve su¢ oranlarinin artmasi
da, okulu terk etmenin toplumsal maliyetleri arasinda goérilebilir.

Okula devamsizlik etme ve okuldan kagma, sinifta isten-
meyen davraniglar gosterme ve verilen 6devleri, gorevleri yap-
maya yanasmama gibi davranislarin timi; okulu terk etmenin
ilk belirtileri olarak kabul edilebilir. Ulkemizde de ¢zellikle kir-
sal bolgelerde okul terki olaylari sik sik gorilmekte ve kiz
cocuklarinin daha fazla terk oranina sahip olmasiyla da
sonuglanmaktadir. Bu durumda egitimin Kkalitesini olumsuz
yonde etkilemektedir.

3. Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ilkégretim okullarinda egitimin izlenmesi ve deger-
lendirilmesi kapsaminda ailelerin katilimi énemli bir etmendir.
Bu amacla aileleri okulla ilgili konularda daha aktif hale
getirmek icin, okul-aile birlikleri kurulmustur. Bu birlikler okul-
lailgili bircok faaliyeti yuritmekle gérevlidirler. Ancak ailelerin
sadece kagit tzerinde kalan yukdmlaliklerini ¢ogu okullarda
okul yonetimleri yine kendileri yerine getirmektedirler. Bu agi-
dan okul-aile birliklerinin kalite gostergelerine temel olusturacak
olan okulla ilgili katkilari istenilen sonucu vermeyecektir.

4. Kaynaklar ve Yapilar

Kaynaklar ve yapilar bash§i altindaki kalite gdstergeleri;
okuldncesi egitimde okullasma oranlari, bir bilgisayara disen
ogrenci sayisi ve dgrenci basina harcama miktarlaridir. Gelismis

77 olan okuldncesi egitimde okullasma orani

13.11 seviyesindedir. Bir bilgisayara disen &gren-
ci sayist AB ulkelerinde 10.6 iken Ulkemizde 45 civarindadir.
Ogrenci basina yapilan egitim harcamasi da ilkemizde 899 ABD
dolari olarak gercekleserek yine ortalamanin cok altinda
kalmistir.

Yukarida aciklanan konu bashiklarina gore Tirkiye'deki
zorunlu egitim kademesinde egitimin kalitesiyle ilgili olumlu
sonuclar soylemek pekte mimkin gorilmemektedir. Clnku
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Gegmise donuk bakildigmda
okul terk oranlan &zellikle
kizlarda daha yiksektir.

Ulkemizde 6zellikle kirsal bol-
gelerde okul terki olaylan sik
sik gorulmektedir.

Bir bilgisayara diisen égrenci
sayisi AB ulkelerinde 10.6 iken
ulkemizde 45 civarindadir.

Ulkemizdeki uygulamalar ve mevcut imkanlar karsisinda
yapilanlar AB ve diger gelismis ulkelere bakildiginda ortala-
manin oldukga altinda kalmaktadir.

Egitim Hizmetlerinin Maliyeti

Egitim alaninda devletin rolii ulusal egitim politikalarini
tespit ve takip etmek olmalidir. Boyle bir yaklasimda devlet
egitim alanindan cekilmis olmamakta, aksine mevcut durumunu
giclendirme imkani bulmaktadir.

Dinyanin higbir yerinde egitim hizmeti, ekonomik
maliyeti temel alinarak topluma sunulmamaktadir. Turkiye'de
egitim finansmaninin karsilanmasinda daha c¢cok kamu agirhgi
hissedilmekle beraber, her egitim kademesinde varlik gosteren
6zel kurumlarda mevcuttur. Genel olarak bakildiginda egitim
hizmetlerinin maliyetinin okuldncesi ve ilk6gretimde kamu
tarafindan; ortadgretim ve yiksekdgretimde ise bu hizmetlerden
yararlananlar tarafindan 6denmesi esastir. Yani egitim dlzeyi
yikseldikge, egitimden faydalananlarin maliyete katkisinin art-
masi gerekmektedir. Zaten, bireysel ve toplumsal yasama katkisi
nedeniyle ilk ve ortadgretimin devletce desteklenmesi gerek-
mektedir. Gelir seviyesinin disik ve gelir dagiliminin son
derece bozuk oldugu Ulkemizde, kamu kesiminden egitime
ayrilacak kaynaklar biyik o6nem arz etmektedir. Diinyanin
bircok ulkelerinde yapilan arastirmalara gore, iktisadi kalkin-
manin can damarini egitim olusturmaktadir. Bu sebeple de bir
Ulkede egitime yapilan harcamalara yatirim goéziyle bakil-
mahdir.

Toplumsal beklentiler egitim kademesi agisindan, disik
seviyede (okul dncesi); bireysel beklentiler ise egitim kademesi
agisindan yiksek seviyede (yuksekdgretim) yogunlasmaktadir.
Devletin egitimi finanse etmesinin nedeni egitimin getirecegi
toplumsal yararlardir. Egitim hizmetlerinin yiksek maliyet
yikinin sermaye Uzerinden kaldiriimasi egitim faaliyetlerinin
kamusal finansmanla desteklenmesi yolunu agmistir.

Egitimin ferdi faydasinin 6n plana c¢ikmaya basladigi
kademelerde, egitimin tamiyle kamu tarafindan finanse edilme-
si yerine, velilerin de maliyete katilmasi; egitimin niteligi
gelistirecek ve toplam maliyeti duslrecektir.

ilk6gretim kademesi, egitimden beklenen toplumsal
yararlarin en ¢ok agirlik kazandigi egitim dizeyidir. Clnku
ilkdgretim kademesi bireylere, yasamlari boyunca toplumun her
kesiminde gecerli olan temel becerileri ve yurttaslik 6zellikleri-
ni kazandirmaktadir. Devlet, egitim yatirimlarini en yaygin
bicimde ilk6gretim diizeyinde gergeklestirmektedir. ilkogretimin
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finansmani, MEB biitgesi, yerel idareler (Ozel idare) ve son
dizenleme ile cesitli kaynaklardan toplanacak "egitime katki
paylar”, yardim, bagis ve uluslararasi kredi destedi seklindeki
finansal kaynaklardan olusmaktadir.

Egitimin gelir kaynaklarini farklilastiran en temel etken
6gretim dizeyidir. Ornedin birkag tlke disinda, zorunlu egitim
gelirlerinin  blylk &l¢ide kamu bitgesinden ayrildigi
gOzlenirken, ortadgretim ve ozellikle de yuksekdgretimde gelir
kaynaklari cesitlenmektedir. Bu 6gretim dizeylerinde kamu ve
6zel finansmanin oranlari degisse bile, egitim hem 6zel hem de
kamuca sunulan bir hizmet olmaktadir.

Ulkemizde yiiksekogretimin finansmani da ayri bir 6neme
sahiptir. Cunku Universitelerin en basta gelen islevlerinden biri,
bilimsel arastirma yapmak ve yeni teknoloji Uretmektir.
Gunumuizde bu islevin gercgeklestirilmesine donik parasal ve
fiziksel kaynaklar ile drgutsel yap! ve moral gicin olmadigi 20
yildan beri yapilan YOK tartismalarindan anlasiimaktadir.
Ancak, yuksekogretimde gozlenen ve dnumuzdeki yillarda da
siirmesi beklenen talep artisi nedeniyle, ylksekdgretimin sadece
kamu kaynaklari ile sdrddrdlebilirligi sorgulanmaya baslan-
mistir. Bu baglamda: Yiksekoégretim giderlerinin, kamu kesimi
yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi fikri kabul
gérmektedir. Yuksekogretim butcelerinin en blyuk kalemini (%
70-80) olusturan o6gretim giderlerinin, bu hizmetten bireysel
olarak yararlananlarin ddeyecekleri d§renci katki paylari ve bu
hizmetin toplumsal getirisi nedeniyle, tim toplumun &demesi
gereken devlet katki paylari tarafindan birlikte karsilanmasi
gerektigi gorist de giderek kabul gormektedir.

Yukarida bahsedildigi gibi egitim kademesi yukseldikge
ve buna paralel olarak bireysel beklentiler arttikca, egitimin
maliyetine 6zel katkilarin dahil edilmesi kacinilmaz olmaktadir.
Bu agilardan bakildiginda okuldncesi ve ilk6gretim kademesinde
egitim maliyetlerinin ¢ogunlugunun kamu tarafindan; ortaégre-
tim ve yuksekdgretimde ise egitim maliyetlerinin ¢ogunlugunun
bireysel katkilarla, kismen de olsa kamu kaynaklariyla finanse
edilmesi gerekmektedir.
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Diinyanin hichir
egitim hizmeti, ek
maliyeti temel i
topluma sunulmam

Egitim dlzeyi yik
egitimden faydal
maliyete katkisim
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B. MILLI EGITiIM BAKANLIGI MERKEZ, TASRA,
YURT DISI ORGUTU
Ulkemizin egitim sistemi “merkezi egitim sistemi”dir.
Merkezi egitim sisteminin geregi, egitim hizmetlerini yuriten te-

mel kurulus “Milli Egitim Bakanhgi” dir.

Milli Egitim Bakanh§l ilk defa Osmanli imparatorlugu
déneminde 1857 yilinda “Maarif-i Umumiye Nezareti” adiyla
kurulmustur.

2 Mayis 1920 tarih ve 3 Sayili Yasayla kurulan “icra Ve-
killeri Heyeti”nin on bir vekaletinden biri de “Maarif Vekaleti”
olarak drgutlenmistir.

Milli Egitim Bakanhigi 1923 tarihinden 1989 tarihine ka-
dar isim degisiklikleri gegirmistir.

1923’ten 27 Aralik 1935 tarihine kadar;

“Maarif Vekaleti”

28 Aralik 1935’ten 21 Eylul 1941 tarihine kadar;
“Kultur Bakanhg”

22 Eylul 1941°den 9 Ekim 1946 tarihine kadar;

“Maarif Vekilligi”

10 Ekim 1946°dan 27 Mayis 1960 tarihine kadar;

“Milli E§itim Bakanhgi” ismiyle calismalarini sirdirmastr.

1983 yilinda, egitim hizmetlerinin genclik ve spor hizmet-
leriyle bir batiin olarak ele alinmasiyla “Milli Egitim ve Genclik
ve Spor Bakanh§i” olarak dizenlenmistir. Ancak 2 Mart
1989°da 356 sayili Kanun Hikmunde Kararnameler ile genclik
ve spor hizmetleri, milli egitim hizmetlerinden ¢ikarilmis, 3797
saylli Yasa ve 4359 sayili Yasa ile buglnk( seklini almistir.

Gunimuzde, Milli Egitim Bakanhgi Merkez Orgiitii, tasra ve
yurt disi 6rgatt ve bagh kuruluslar olmak tzere érgitlenmistir.

a. Milli Egitim Bakanhgi Merkez Orguti

Bakanlik makami, Talim Terbiye Kurulu, ana hizmet birim-
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Emnillah Efendi (1858 -

1909 yilinda maarifnazi
getirilen ilk egitimi
Egitim tarihimizde Tubi
nazariyesiile |
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MEB Bugiin;

T s

YURT DISI ORGUTU

BAGLI KURULUSLAR

olmak Uzere dért bolimden
olusmaktadir. Milli Egitim Bakan-
hg1, tasrada 81 il ve 587 buyuk se-
hir merkez ilgesi olmak Uzere 850
ilcede drgutlenmistir. MEB’in, 21
egitim mdsavirligi ve 17 egitim
ataseligi olmak tzere 22 ulkede
temsilcili§gi bulunmaktadir.

Egitim Bilimine Ciris

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bag
kanhgr (METARGEM) ile Projeler Koordinasyon Kurulu Merkez
Baskanligi da merkez &érgiti icerisinde yer almaktadir.

Bakanlik makami, bakan, mustesar ve bes muistesar yar
dimcilarmdan ibarettir. Bakanlik merkez teskilatinin ana hizme

birimleri

15 genel mudirlik ve bir daire baskanligi seklinde or

gutlenmistir. Bu ana hizmet birimleri;

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

. Okul Oncesi Egitimi Genel Mudurlugi,

. ilkoégretim Genel Mudurlugu,

. Ortadgretim Genel Mudurluga,

. Erkek Teknik Ogretim Genel Midurlugi,

. Kiz Teknik Ogretim Genel Midurlag,

. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudurlugu,

. Ogretmen Yetistirme ve Eg§itimi Genel Midirligi,
. Din Ogretimi Genel Mudurlagi,

. Ciraklik ve Yaygin Eg§itim Genel Mudarlugu,

Y iksekogretim Genel Mudurluga,

Dis iliskiler Genel Mudiirlugi,

Yurt Disi Egitim-Ogretim Genel Midirliga,
Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midirliga,

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Madarlaga,
Egitim Teknolojileri Genel Mudurluagu*,

Okulici Beden egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Baskanligi.

Milli E§itim Bakanhgi merkez érgitinin danlgmaved%
netim birimleri ise sunlardir;

1

Teftis kurulu Baskanhgt,

2. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi,

3.
4.

5.

Hukuk Musavirligi,
Bakanlik Musavirligi,

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi.
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Milli Egitim Bakanh§i merkez 6rgltiinde 14 tamam yar-
dimel birim vardir. Bu yardimci birimler;

. Personel Genel Muddrliga,

. Yayimlar Dairesi Baskanhgi,

. Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanhgi,

. idari ve Mali isler Dairesi Baskanli§i,

. Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgr,
. isletmeler Dairesi Baskanhgt,

. Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi,

. Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanligi

© 0 N o o~ W N

. Saglik isleri Dairesi Baskanli§,
10. Ortad@renim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanligi,
11. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi,

12. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Baskanligi,

13. Savunma Sekreterligi,

14. Ozel Kalem Midirliga’ dir.

Ayrica Milli Egitim Bakanhigi’nin merkez 6rgitinde Mil-
li Egitim Surasi, Mudirler Kurulu, Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu, Ogrenci Disiplin Kurullari, Ozel ihtisas Komisyonlari
gibi strekli kurul ve komisyonlar gérev yapmaktadir.

b. Milli Egitim Bakanh§ Tasra ve Yurt Disi Orgiti

Milli Egitim Bakanhgi’nin tasradaki uzantisi illerde ve il-
celerde il milli egitim muadurlukleri ile ilge milli egitim mudur-
likleridir. Ayrica illerde il Milli Egitim Mudurlikleri bunyele-
rinde ilkogretim Miifettisleri Baskanliklari olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanhgi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt
Disi Teskilati Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname esaslarina uy-
gun olarak yurt disinda orgiit kurmaya yetkili kilinmistir.

Yukarida kisaca agiklanmaya calisilan Tark Milli Egitim
Sistemimizin ayrintih aciklamasi “MiLLi EGITIiM BAKANLI-
GININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KA-
NUN”da yer almaktadir. Bu nedenle kanunun tam metni burada
verilmektedir.

MEB 'iginin tasradak
ve ilge A
M adi



TASRA ORGUT
YAPISI

| ar

ilmMiLLi EGITIM MUDURLUGU
iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Ozluk
- Atama
- inceleme, Sorusturma, Degerlendirme
- Kaltar
- Egitim
- Program Gelistirme
- Hizmeti igi Egitim-
- Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri
- Okul Oncesi Egitim
- Okul igi Beden Egitimi Spor
- Ogretmene Hizmet ve Sosyal iliskiler
- Burslar ve Yurtlar
- Ozel Ogretim Kurumlan
- Yaygin Egitim
- Ciraklik, Mesleki Teknik Egitim
- Arastirma, Planlama ve istatistik
- Butge-Yatirim ve Tesisler
- Egitim Araclari ve Donatim
- Arsiv ve idare Bolumi
- Sivil Savunma Hizmetleri
- Basin ve Halkla iligkiler

Egitim Bilimine Ciris
KANUN NO: 3797

MILLI EGITIM BAKANLIGFNIN TESKILAT VE GORI
LERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 3797
Kabul Tarihi :30.4.1992
Resmi Gazete: 12.5.1992/21226
Duzeltme: 27.5.1992/21240 RG
Ek ve Degisiklikler:

1) K.H.K./492-10/8/1993
2) K.No. 4306/16.8.1997
3) K.No. 4307/13.11.1997
4) K.No. 4359/3.4.1998

5) K.No. 4684/20.6.2001
6) K.No. 4702/29.6.2001
7) K.No. 4855/30.4.2003
8) K.No. 5378/1.7.2005

9) K.No. 5381/2.7.2005
10) K.N0.5436/22.12.2005
11) K.No. 5504/18.05.2006
12) K.No. 5793/24.7.2008

(16.8.1993/21670  RG)
(18.8.1997/23084  RG
(19.11.1997/23175 RG)
(4.4.1998/23307  RG
(3.7.2001/24451 RG
(10.7.2001/24458  rg;
(6.5.2003/25100  RG
(7.7.2005/25868  RG
(7.7.2005/25868  RG
(24.12.2005/26033 RG)
(24. 05.2006/26177 RG)
(6.8.2008/26959  RG)

BiRINCI KISIM
AMAC, GOREV, TESKILAT

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci: Anayasa, 430 sayili Te
hid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu |
kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli egitim hizrm
lerini yuritmek Uzere, Milli Egitim Bakanhigfmn kurulmasin
teskilat ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Gorev
Madde 2 - Milli E§itim Bakanhdfmn goérevleri sunlardi

a. Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifade
lan Atatirk milliyetciligine bagh, Turk milletinin millf, ahlak
tarihi ve kilturel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistirel
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye c¢alisal
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere cc
yanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Trkiy
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Cumbhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis vatandas olarak yetistirmek tizere, Ba-
kanliga bagl her kademedeki 6gretim kurumlarmm &égretmen ve
ogrencilerine ait butliin egitim ve 6gretim hizmetlerini planla-
mak, programlamak, yuritmek, takip ve denetim altinda bulun-
durmak.

b. Okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve her gesit 6rgin
ve yaygin egitim kurumlarini agmak ve yiksekdgretim disinda
kalan 6gretim kurumlarmm diger bakanlik kurum ve kurulusla-
rinca agilmasina izin vermek,

c. Tirk vatandaslarinin yurt disinda yapilacak egitim ve
ogretimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yiritmek,

d. Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca agilan ve yikse-
kogretim disinda kalan &rgiin ve yaygin egitim kurumlarmm
denklik derecelerini belirlemek, program ve ydnetmeliklerini
birlikte hazirlamak ve onaylamak,

e. Turk Silahlh Kuvvetleri’ne bagl ortadgretim kurumlari-
nin program, yoénetmelik ve 6§renim denklik derecelerinin belir-
lenmesi konularinda ishirliginde bulunmak,

f. Yiksekdgretimin millt egitim politikasi batinlaga igin-
de yuratalmesini saglamak icin, Y iksekdgretim Kanunu ile Ba-
kanhiga verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

g. Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile il-
gili hizmetleri ytritmek,

h. Y iksekdgrenim gencgliginin barinma, beslenme ihtiyag-
larini ve maddi yénden desteklenmelerini saglamak.

Teskilat

Madde 3 - Milli Egitim Bakanhi teskilati; merkez, tasra
ve yurt disi teskilati ile bagli kuruluslardan olusur.

iIKINCI KISIM
MERKEZ TESKILATI

Merkez Teskilati

Madde 4 - Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik Makami,
Talim ve Terbiye Kurulu, ana hizmet birimleri, danisma ve dene-
tim birimleri ile yardimci birimlerden olusur.
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BIiRINCi BOLUM
BAKANLIK MAKAMI
Bakan

Madde 5 - Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, 1
metin genel siyasetiyle milli gtvenlik siyasetine, kalkinma
larma ve yillik programlara uygun olarak yurutmekle ve Bt
hgin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla v
ruluslarla ishirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Mistesar

Madde 6 - Miistesar, Bakanin yardimcisi olup, Bak
hizmetlerini Bakanhdin amag ve politikalarina, kalkinma pl
rina, yillik programlara ve mevzuat hikimlerine uygun o
Bakan adina dlzenler ve ydratar.

Mustesar Yardimcilari

Madde 7 - Hizmetlerin yiritiilmesinde Mdustesara
dimci olmak Uzere yedi Mustesar Yardimcisi gorevlendirile

iIKINCi BOLUM

TALIM VE TERBIYE KURULU

Talim ve Terbiye Kurulu Bakanligi

Madde 8 - Bakana bagli olan Talim ve Terbiye Kurul
gorevleri sunlardir:

a. Egitim sistemini, e§itim plan ve programlarini, b
ders arac ve gereclerini arastirmak, gelistirmek ve uygulam;
rarlarmi onaylatmak Gzere Bakanlik Makamina sunmak,

Talim ve Terbiye Kurulu b. Bakanlhik birimlerince hazirlanan 8gretim prograr

Baskanligi hm gorevleri ile ders kitaplari, yardimci kitaplar, 6gretmen kilavuz kitap
bilgi, is ve islem yapraklarini incelemek, gelistirmek ve u)
gdrilenleri karara baglamak,

c. E§itim ve 6gretimi gelistirme ve degerlendirme ile
li gorev ve hizmetleri ylritmek,

d. Yurt ici ve yurt disi editim hareketlerini takip etme
degerlendirmek,

e. Programlara gore ders veya yardimci ders k
hazirlamak, hazirlatmak veya satin almak,
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f. Satin alinmasi veya imal edilmesi 6ngdriilen egitim arag
ve gereclerini egitime katkilari ve ekonomik y6énden incelemek,
uygun gorilenleri ilgililere bildirmek,

g. Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretimle il-
gili kanun tasarilarina, tizik ve yonetmeliklere, gerektiginde
Hukuk Musavirliginin de gorusunt alarak son seklini vermek ve
ilgili makamlara sunmak,

h. Yasama organi lyelerince veya diger bakanlklarca ha-
zirlanan egitim ve 6gretime iliskin kanun teklif ve tasarilari hak-
kinda Hukuk Musavirligine géris bildirmek,

I iIkégretim ve ortadgretim kademesinde yurt disi egitim
kurumlarindan alinmis diploma ve égrenim belgelerinin derece
ve denkliklerini tespit etmek,

j. Yabanci ulkelere gonderilen 6gretmen ve 6grenciler igin
esas olacak 6gretim planlarini incelemek,

k. Milli Egitim Surasi’nin sekreterlik gérevini yiritmek,

1 Bakanin onayindan sonra kurul kararlarinin yararlage
konulmasi ile ilgili islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
ANA HIiZMET BiRIMLERI
Ana Hizmet Birimleri

Madde 9 - Milli Egitim Bakanligi’nin ana hizmet birimle-
ri sunlardir:

a. Okul Oncesi Egitimi Genel Mudurlagi,

b. ilkdgretim Genel Mudurlagi,

c. Ortadgretim Genel Mudurlugu,

d. Erkek Teknik Ogretim Genel Midurlagi,

e. Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirligi,

f. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudurluga,

g. Ogretmen Yetistirme ve Eg§itimi Genel Mudirlagi,

h. Din Ogretimi Genel Midirlugi,
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i. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlug,
j. Yiksekogretim Genel Mudirlaga,

k. Dis iliskiler Genel Mudurlugu,

1 Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Midurlugi,
m. Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midirligi,

n. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Mudurlaga,

0. E§itim Teknolojileri Genel Mudurltgu,
6. Okulici Beden egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Baskanlig.

Okul Oncesi Egitim Genel Midirlugu
Okul Oncesi Egitim Genel )
Mudarlaga Madde 10 - Okul Oncesi Egitimi Genel Mudurligi’nin
gorevleri sunlardir:

a. Mecburi ilkégretim cagina girmemis cocuklarin egiti-
mine yonelik okul ve kurumlarin egitim ve yonetimi ile ilgili bu-
tin gorev ve hizmetleri ylritmek,

b. Okul ile kurumlarinin egitim programlarini, egitim arag
ve gereclerini hazirlamak, Talim ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

ilkégretim Genel Madurluga
ikégretim Genel Muduirligu Madde 11- ilkégretim Genel Midurliguniin gérevleri sunlardir:
a. (Degisik: 16/8/1997 - 4306/7 md.) Zorunlu egitim cagin-
daki ¢ocuklarin 6grenim gordagi ilkdgretim kurumlarinin egitim,
ogretim ve yonetimi ile ilgili gérev ve hizmetleri yiritmek,
b. Okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini
ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim

ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Ortadgretim Genel Muduarluga

Ortadgretim Genel Mudirltgu Madde 12- Ortadgretim Genel Mudurliiginin gorevleri
sunlardir:
a (Degisik : 29/6/2001 - 4702/26 md.) Genel list

anadolu liseleri, fen liseleri, anadolu guzel sanatlar liseleri ve
ayni seviyede benzeri diger okullarin egitim, égretim ve ydneti-
mi ile ilgili butin g6rev ve hizmetlerini yiritmek,
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b. Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplari ile e§itim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim
ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Erkek Teknik Ogretim Genel Midirligi

Madde 13 - Erkek Teknik Ogretim Genel Midirlagi’nin
gorevleri sunlardir:

a. Endustri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek
liseleri, Anadolu teknik liseleri, pratik sanat okullari ile ayni se-
viye ve tlrdeki diger mesleki ve teknik érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili butiin gérev
ve hizmetlerini yurutmek,

b. Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim
ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirlugi

Madde 14 - Kiz Teknik Ogretim Genel Midirlagi’niin
gorevleri sunlardir:

a. Kiz meslek liseleri, kiz teknik liseleri, Anadolu kiz mes-
lek liseleri, Anadolu kiz teknik liseleri, olgunlasma enstitileri,
pratik kiz sanat okullari ile ayni seviye ve tirdeki diger mesleki ve
teknik 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve y6-
netimi ile ilgili batin gdrev ve hizmetlerini yuritmek,

b. Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplari ile egitim arac ve gereclerini hazirlamak ve Talim
ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudurligi

Madde 15 - Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirli-
gu’nin gorevleri sunlardir:

a. Ticaret meslek liseleri, otelcilik ve turizm meslek lise-
leri, sekreterlik meslek liseleri, Anadolu ticaret meslek liseleri,
Anadolu otelcilik turizm meslek liseleri, Anadolu ascilik meslek
liseleri ile ayni seviye ve tirdeki diger mesleki érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yoénetimi ile ilgili bitin
gorev ve hizmetlerini yuriutmek,

b. Okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini,
ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim

Erkek Teknik1

K1z Teknik

Ticaret ve Tu
Gel



Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Madurlagi

Din Ogretimi Genel
Madurlaga

Ciraklk ve Yaygin Egitim
Genel Mudarlaga

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirligi

Madde 16 - Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mii-
darliga’nin goérevleri sunlardir:

a. Ogretmen liseleri ile Anadolu 6§retmen liselerinin egi-
tim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili bltin gdérev ve hizmetlerini
yurutmek,

b. Ogretmen vyetistiren yiiksekégretim kurululariyla ge-
rekli koordinasyon ve ishirligini saglamak,

c. Ogretmen liseleri ve 6Jretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarindaki égrencilerin bursluluk, yatililik ve mecburi hiz-
metleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek;

d. Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplari ile e§itim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim
ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Din Ogretimi Genel Mudurligii

Madde 17 - Din Ogretimi Genel Miidirligi’nin gorevle-
ri sunlardir:

a. Tmam-Hatip liseleri ve Anadolu imam-hatip liselerinin
egitim, dgretim ve yonetimi ile ilgili batiin gérev ve hizmetleri-
ni yuriatmek,

b. ilk6gretim, ortadgretim ve Bakanliga bagdl yaygin e§i-
tim kurumlarinda okutulan din kultiri ve ahlak 6gretimine ait
programlar ile ders kitaplarini hazirlamak ve Talim ve Terbiye
Kurulu’na sunmak.

Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Mudurlugu

Madde 18 - Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Mudurli-
gu’nan goérevleri sunlardir:

a. Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’na goére, aday c¢irak,
cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

b. Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya hitirmis vatandaslari yaygin egitim
yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitmek,

c. Ciraklik ve yaygin egitim kurumlanni agmak, egitim, 63-
retim ve yoénetim ile ilgili tutum gdrev ve hizmetlerini ylritmek,



Tark Milli Egitim Sistemi

d. Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,

ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim
ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Yiksekdgretim Genel Mudarluga

Madde 19 - Yiksekogretim Genel Madurliagi’nin gorev-
leri sunlardir:

a. Milli Egitimin genel amac ve temel ilkelerine, uygun ola-
rak ylksekdgretim politikasi ile hedef ve ilkelerinin belirlenmesi
ve sirekli gelistirilmesi konularinda gerekli calismalar yapmak,

b. Yuksekogretimin milli egitim ve yiksekdgretim politi-
ka, ilke ve hedefleri dogrultusunda yuritilmesi icin gerekli ted-
birleri almak,

c. Yiuksekdgretimin planli bir sekilde yayginlastiriimasi,
nicelik ve niteliginin ylkseltilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

d. Yurt disina yiksekégretim gormek amaciyla gonderile-
cek dgrencilerin egitim alanlari, 6grencilerde aranacak nitelikler,
sayilari, burs ve kredi durumlari ile yurt disindaki égrenimleri ve
planlamaya iliskin is ve islemleri yapmak,

e. Yiksekdégretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan go-
rev ve sorumluluklari yerine getirmek,

f. Milli Egitim sisteminin gelistirilmesi, kaynaklarin en
verimli bir sekilde kullaniimasi ve imkanlardan ortaklasa yarar-
lanilabilmesi amaciyla Universitelerle isbirli§i ve koordinasyonu
saglamak,

g. Yuksekogretimin gelistirilmesi icin Bakan tarafindan
verilen konularda arastirma, inceleme ve verilecek diger gorev-
leri yapmak,

h. Yurt disinda yetistirilmis insan glcunin, yetistirilis
amaclarina uygun olarak istihdamlarini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak,

I. (Ek: 10/8/1993 - KHK -492/1 md.; Degistirilerek kabul:
13/11/1997 - 4307/1 md.) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére yurt di-
sina gonderileceklerden ayri olarak, her yil yapilan merkezi
OSYS sonuglarindaki basari sirasina gére birinci siradan basla-
mak kaydi ile, ilk 2000 kisi icerisinden en ¢ok 200 6grencinin
yiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlardan Milli Egitim

Yikse



yaptirilacak sinavda en az yiizde altmis basari puani alanlardan,
basari sirasi esas alinmak (zere, en ¢cok 800 dgrencinin ayni Ka-
nunun hikiamleri cercevesinde yurt disinda lisans ve lisansisti
6grenim gormelerini saglamak.

Lisans ve ylksek lisans seviyesinde 6grenim yapmak Uze-
re yurt disina gonderilecek &grencilerin; gidecekleri tlkeye ve
egitim ortamina saglikli bir sekilde uyumlarini saglamak igin bu
Ulkelerde karsilasabilecegi olumlu ve olumsuz durumlar, Tirki-
ye’ye donlsun énemi ile ilgili konularda bilgilendirmek, tanitici
dokimanlarla takviye etmek ve U¢ haftadan az olmamak (lzere
bir uyum kursuna tabi tutulmalarini saglamak.

Dis iliskiler Genel Mudurligu

Madde 20 - Dis iliskiler Genel Mudurlagi’nin gérevleri sunlardir:
Dis iliskiler Genel Muduirliigii
a. Turk milli kaltardndn dis tlkelerde korunmasi, tanitil-
masi ve yayginlastiriimasi ile ilgili egitim ve 6gretim hizmetle-
rini dizenlemek,

b. Yabanci hikimet ve kuruluslardan saglanan ve Tirkiye
Cumhuriyeti Hukimetince yabanci Ulkelere verilen burslarla
kendi hesabina 6grenim yapmak iizere Ulkemize gelen yabanci
uyruklu 6grencilere iliskin butin gorev ve hizmetleri ylritmek,

c. Dis Ulkelerin genel, mesleki ve teknik 6§retim alanla-
rinda egitim ve o6gretim gelismelerini takip etmek ve ilgili Glke-
lerle gereken ishirligini saglamak,

d. Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurt disinda ta-
nitmak, yabanci Glkelerin, uluslararasi kuruluslarin egitim ve bi-
lim alanindaki faaliyetlerini takip etmek, de@erlendirmek, ilgili
Ulke ve kuruluslarla gereken ishirligini saglamak,

Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Midirligi
Yurt Dist Egitim Ogretim
jenel Mudiirlugi Madde 21 - Yurtdisi Egitim Ogretim Genel Mudurli-

gu’nan gorevleri sunlardir:

a. Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ve ¢ocuklari
oncelikle kulturel kimliklerini koruyucu ve yasadiklari toplumla
uyum icinde olmalarini saglayici ve egitim dizeylerini yikseltici
onlemleri almak; bulunduklari Glkenin egitim imkanindan verimli
bir sekilde yararlanmalan bakimindan gerekli ¢calismalari yapmak;
yurda dondslerinde Turk Egitim Sistemine uyumlarini saglamak
amaciyla gerekli egitim ve 6gretim hizmetlerini yiritmek,
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b. Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ve ortak dil,
kaltar birligi olanlarin Turkgelerinin gelistirilmesi ve Turk Kil-
tard ile baglarinin sirdirilmesi amaciyla gerekli calismalari
yapmak ve uygulamaya koymalk,

¢. Bu amagla, egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
lari ile e@itim arac ve gereclerini hazirlamak ve etkin kullanim
icin gerekli her tirl0 tedbiri almak,

d. ilk ve ortadgrenim caginda olup yurt disinda bulunan
cocuk ve genclerimizin 6grenimlerini saglamak igin gerekli di-
zenlemeleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Mudurlugii

Madde 22 - Ozel Ogretim Kurumlan Genel Mudurlagi,
Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’nun Bakanlhiga verdi§i gorev
ve hizmetleri ylrttmekle gorevlidir.

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel M-
darlaga

Madde 23 - Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmet-
leri Genel Mudirlagumin gorevleri sunlardir:

a. Ozel Egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullari ve is e§itim merkezleri ile ayni
seviye ve turdeki benzeri okul ve kurumlarin egitim, égretim ve
yonetimi ile ilgili batin gorev ve hizmetlerini yiriutmek,

b. Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplari ile e§itim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim
ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Egitim Teknolojileri Genel Mudurlagu

Madde 24 - (Degisik: 3/4/1998 - 4359/8 md.) Egitim Tek-
nolojileri Genel Mudurlugu’nin gorevleri sunlardir:

a. Egitim ve 6gretimin; teknolojik gelismelerle desteklen-
mesi, yayginlagsmasi, niteliginin ylkseltilmesi ve acik 6gretimle
drgln 6gretim arasinda islevsel baglanti kurulmasi icin gereken
arastirma, planlama, uygulama, degerlendirme, insan gici yetis-
tirme hizmetlerini yapmak, yaptirmak,

b. Merkezi sistemle yurutilen resmi ve 6zel yerlestirme,

Ozel Ogretim
Genel
Ozel Egitim, R

Danisma Hizm

Egitim 1
Genel



Okulici Beden Eg§itimi, Spor ve
izcilik Dairesi Baskanhgi

Danisma ve Denetim Birimleri;

Teftis Kurulu Baskanhgi

c. Bakanhgin merkez ve tasra teskilati birimlerinir
islem faaliyetlerine iliskin g6rev ve hizmetlerini yurutmek.

Genel Mudurluk faaliyetlerinin yiritulebilmesi icin doner
sermaye isletmesi kurulur. Bu isletmenin sermayesini 3’Unci
Aksam Sanat Okulu’nun doner sermayesi olusturur. Doéner ser-
maye isletmesine iliskin diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Okuligi Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhg

Madde 25 - Okul i¢ci Beden egitimi, Spor ve izcilik Daire-
si Baskanligi, Bakanhga badh 6rgin ve yaygin egitim kurumla-
rindaki beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetleriyle ilgili batin
gorev ve hizmetleri yiritmekle gorevlidir.

Milli Egitim Bakanhgi'na bagl Genclik ve izcilik Tesis-
leri, Okul Spor Tesisleri ve Salonlarinin, egitim ve égretim hiz-
metlerini aksatmamak ve kullandiklari slrece her tirl0 giderleri
ilgili kurum ve kuruluslarca karsilanmak sartiyla sosyal, kultarel
ve sportif etkinlikler igin il Milli Egitim Madurliikleri ile yapila-
cak protokollerle bu amacglara dénuk etkinliklerde bulunan ku-
rum ve kuruluslarin kullanimina sunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI
Danisma ve Denetim Birimleri

Madde 26 - Milli Egitim Bakanhgi merkez kurulusundaki
danisma ve denetim birimleri sunlardir:

a. Teftis Kurulu Baskanhigi,

b. (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)
¢. Hukuk misavirligi,

d. Bakanlhk Miusavirleri,

e. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.
Teftis Kurulu Baskanligi

Madde 27 - Teftis Kurulu Baskanligi, Bakandan alacagi
emir veya onay Uzerine Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a. Bakanlik teskilati ile Bakanlik kuruluslarinin her
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorustur-
ma islerini yuritmek,



b. Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mev-
zuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciy-
la gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c. Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Teftis Kurulu’nun ve Mifettislerinin goérev, yetki ve so-
rumluluklari ile ¢calisma usulleri tizukle dizenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi
Madde 28 - (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)
Hukuk Misavirligi

Madde 29 - Hukuk Musavirliginin gdrevleri sunlardir:

a. Bakanhigin diger birimlerinden sorulan hukuki konular
ile hukuki, mali, cezai sonuclar doguracak islemler hakkinda go-
ris bildirmek,

b. Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6n-
leyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve s6zlesme-
lerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimci olmak,

c. 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayill Kanun hikimlerine
gore idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazi-
neyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanligi temsil etmek,

d. Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzu-
ata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e. Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger
bakanliklardan ya da Basbakanliktan génderilen kanun, tuzik ve
yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goéruslerini bil-
dirmek.

Bakanlik Musavirleri

Madde 30 - Bakanhigin g6rev alanina giren ve 6zel dénem
ve dncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak Gzere otuz
bakanlhk musaviri goérevlendirilebilir.

Bakanlik musavirleri Bakanlik Makamina baghdir.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

Madde 31 - Bakanlikta basin ve halkla iliskilerle ilgili fa-

ArastumaJPlanlaim

Koordinasyon Kurulu Baskan

Hukuk Misavh

Bakanhk M Uisav

Basin ve Halkla Bit
M lsa\



aliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerini belirlenecek usul ve il
kelere gore yiritiilmesini saglamak tizere Basin ve Halkla ilis
kiler Misavirligi teskil edilebilir.

BESINCi BOLUM

YARDIMCI BiRIMLER

Yardimci Birimler

Madde 32 - Milli Egitim Bakanhigi’nin yardimci birimler

Yardimci Birimler

a.

b.

i

sunlardir:

Personel Genel Mudarluag,

Yayimlar Dairesi Baskanhigi,

. Hizmet igi Egitim Dairesi. Bagkanli§,

. idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig,

. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgi,
. Isletmeler Dairesi Baskanhgr,

. Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi,

. Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanligi,

. Saglik isleri Dairesi Baskanli§,

Ortadgretim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanhg,

k. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi,

1

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme \

ginlastirma (...) (*) Dairesi Baskanhgi,

m. Savunma Sekreterligi,

n.

Ozel Kalem mudirligu.

Personel Genel Mudurluaga

Personel Genel Mudrlagi

Madde 33 - Personel Genel Mudurligi’nin gorevleri sunlardir:

a. Bakanhigin personel istihdami ve politikasiyla ilgili ca-
lismalari yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tek-
liflerde bulunmak,

b. Teskilat ve kadro hizmetlerini yiritmek,

* Bu arada yer alan; “fonu” ibaresi 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili kanunla metinden ¢ikariimistir.
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c. Bakanlik personelinin atama, 6zlik, disiplin ve emekli-

lik islemleriyle ilgili isleri dizenlemek ve yuritmek, yonetici
atama ve nakillerinde ilgili birimlerin koordinasyon ve isbirligi
yapmak.

Yayimlar Dairesi Baskanhgi

Madde 34 - Yayimlar Dairesi Baskanli§i’nin gérevleri sunlardir:

a. Ogretim kurumlarinda kullaniimasi uygun gériilen ders
kitaplari ile yonetici, 6gretmen, Bakanhgin diger personeli ve
ogrenciler icin kaynak ve yardimci olacak egitim dokimanlari
ile basili evrak ve diger uygun eserleri basmak ve bastirmak.

b. Basimi uygun bulunan kitap, basili evrak ve egitim do-
kimanlarinin fiyatlarini tespit etmek, depolamak ve dagitmak,

c. Basilmis kitap ve dokiimanlardan uygun gérilenleri sa-
tin almak ve dagitmak,

d. Yayinevleri ve basimevleri hizmetlerini yuritmek,

e. Okul katiphanelerini hizmetleri yoninde desteklemek.

Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligi

Madde 35 - Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanhgi; Bakan-
lik personelinin yurt iginde veya yurt disinda hizmet ici egitim
yoluyla ve diger usullerle yetistirilmeleri ile ilgili biitiin gérev ve
hizmetleri yuratar.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

Madde 36 - idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi’nin go-
revleri sunlardir:

a. Bakanlik merkez teskilati icin gerekli arag, gere¢ ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

b. Bakanlik merkez teskilatinin mali isleriyle ilgili hizmet-
lerini yuratmek,

c. Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini ylritmek,

d. Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faali-
yetlerini dizenlemek ve yirutmek

Yayimlar Dafresi 1

Hizmetici Egit

idari ve Mali is



Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

Madde 37 - Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi

Ogretmene Hizmet ve Sosyal Baskanligi’nm gorevleri sunlardir:

Isler Dairesi Baskanligi a. Ogretmen evleri, 6gretmen lokalleri, d6§retmen egitim
merkezi ve tatil kdyleri ile diger sosyal tesisleri agmak, kurmak, bu
tesislerin yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yuritmek,

b. Bakanli§a ait sosyal tesislerin ve lojmanlarin tahsisi ile
ilgili is ve islemleri ylrttmek,

c. Merkez ve tasra teskilati personeli ile 6gretmen ve aile-
lerinin tatil ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak,

d. Bakanhigin her tiirlii protokol hizmetlerini Ozel Kalem
Mudarliga ile koordineli olarak yiriatmek,

isletmeler Dairesi Bagskanhgi

isletmeler Dairesi Baskanhgi Madde 38 - isletmeler Dairesi Baskanli§i, Bakanli§in ce-
sitli kademelerindeki Uretime donik ddéner sermayelerin alm,
satim, yatirim, dagitim gibi faaliyetlerini planlamak, g6zetmek,
denetlemek, koordine etmek, verimli ve miessir ¢calismasi igin
her tarlu iktisadi, ticari ve idari tedbirleri almak, ddner sermaye
miktarinin artiriimasina karar vermek ve Bakanlikca verilecek
benzer isleri yapmakla gorevlidir.

Bu faaliyetlerin yuriatiilmesi igin genel hukiumlere gore,
isci, usta, teknisyen, miihendis, pazarlamaci ve gerekli diger hiz-
metleri yurutecek personel istihdam edebilir.

Doner sermaye isletmelerinin, Milli Egitim Vakfi veya d6-
ner sermaye isletmesi olan bagh kuruluslarinin kurdugu veya ku-
racagi sirketlere ortak olabilmeleri icin gerekenleri yapar.

Doner sermaye isletmelerinin verimli ve koordineli ¢alis-
malari icin gerekli usul ve esaslar yonetmelikte diizenlenir.

Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi

Madde 39 - Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a. Bakanhgin bitln birimlerine ait arsa, bina ve tesis
ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu yo-
ninden incelemek, ihtiyaclarini tespit ve programlamak, mevcut
binalarin onarim ve bakimlarini yapmak veya yaptirmak,
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b. ihtiya¢ duyulan bina ve araziyi kiralamak, satin almak, Ba-
kanhga bagl okul ve kurumlann binalarini yapmak veya yaptirmak,

c. Teklif edilen arsa ve binalarin uygunlugu yéninden in-
celenmesini yapmak, elverisli olanlarinin ilgili birim adina ka-
mulastirma ve tahsis islemlerini yuritmek,

d. Bakanlik merkez birimlerinin genclik ve spor saha ve
tesislerinin milletlerarasi norm ve standartlara uygun etlt ve pro-
jelerini ilgili kuruluslarla koordine ederek hazirlatmak, yaptir-
mak, kamulastiriimasini, bakimini, onarimmi ve emlak hizmet-
lerini yiritmek,

e. Yukaridaki islemlere ait bitce diizenlemelerini yapmalk,
uygulamalarini takip etmek ve denetim altinda bulundurmak,

f. insaat ve emlak gorev ve hizmetlerinin yuritilmesinde
Bakanliga ait ilgili birimler ile iliskili Bakanlik ve kuruluslarla
koordinasyon ve isbirlijinde bulunmak.

g. (Ek: 24/7/2008-5793/24 md.) ihtiya¢ duyulan okul,
egitim yerleskesi gibi egitim tesislerini, Hazinenin mulkiyetinde
bulunan arazi ve arsalarin gercek bedeli Uzerinden devri
karsiliginda ve/veya bedeli Milli Eg§itim Bakanhgi bltgesinin
ilgili tertiplerine bu amacla konulan &deneklerden veya déner
sermaye gelirlerinden karsilanmak (zere, Toplu Konut idaresi
Baskanliginca diizenlenecek protokol esaslari ¢ergevesinde yap-
tirmak.

Egitim Aracglari ve Donatim Dairesi Baskanligi

Madde 40 - Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskan-
Inf:]'\l/’mn ggrev|en §un'ard'|r:

a. Bakanhga bagli her derece ve tirdeki egitim ve 6§retim
kurumlarinin ders ve laboratuar ara¢ ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerini, lise ve dengi okullarin makine, techizat ve dona-
tim ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak, saglamak ve dagitmak;
ihtiyac olan bu gibi malzemeleri standartlara uygun olarak yurt
ici ve yurt disindan satin almak veya yaptirmak, bu maksatla, Ta-
lim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi ve diger ilgili bi rimlerle koor-
dinasyon ve ishirliginde bulunmak,

b. Her derece ve tlrdeki egitim ve 6gretim kurumlarinin
her tarli makine, techizat, ara¢ ve gerecleri ile ilgili demirbas is
ve islemlerini yuritmek,

c. Bakanlga bagh okul ve kurumlardaki her turlti makine,
techizat, arag ve gereglerinin bakim ve onarimlari ile ilgili siste-

Yatirimla
Daires

Egitim Araglal



Saglik isleri Dairesi Baskanligi

Ortadgretim Burs ve Yurtlar
Dairesi Baskanhgi

EgJitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanligi

M KUlfiak VG Jeriurmmen, udliliall AUlldllabdr\, Uai\litl ve Oflaliii-=
larini yapacak personelin yetistirilmesini saglamak,

d. E§itim mizesi ile ilgili gorevleri yuriutmek.
Saglik isleri Dairesi Baskanhgi

Madde 41 - Saglik isleri Dairesi Baskanligi’nin gérevleri
sunlardir;

a. Bakanlik personelinin ve bunlarin kanunen bakmakla
yukumli olduklari ailelerin muayene, tedavi ve diger saglik hiz-
metlerini yiritmek,

b. Tedavi giderlerini planlamak ve uygulamak,

c. Bakanhga bagli 6§retim kurumlarindaki 6grencilerin ve
diger personelin saglik egitim hizmetlerini ve gerekli saglik tara-
malarini gergeklestirmek,

d. Saghk Bakanhgi’nin olumlu gérisu alinarak saglik egi-
tim merkezleri, yashlar igin dinlenme ve diger saghk kurumlan
acmak, bunlara ait saglik egitimi ve hizmetlerini yuritmek, bu
amacla Saglik Bakanligi ve diger bakanlik ve kurumlarla koor-
dinasyon ve ishirligi yapmak.

Ortadgretim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanligi

Madde 42 - Ortaégrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskan-
liginin goérevleri sunlardir:

a. Ortadgrenimli 6gdrencilerin yurt ve burslulukla ilgili is
ve islemlerini yapmak,

b. Demek, vakif, gercek ve tizelkisilere ait yurt, pansiyon ve
benzeri kurumlann agilmasi, devri, nakli ve kapatiimasi konulannda
tabi olacaklari hususlar ile bunlarin idaresi, isletilmesi ve denetlen-
mesi esaslarina ait gorev ve hizmetleri yurttmek.

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Madde 43 - Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bas-
kanhiginin gorevleri sunlardir:

a. Egitim ve dgretimde uygulanan yeni teknolojilerle ilgili
meleri yurt iginde ve yurt disinda takip etmek ve degerlendirmek,



b. Egitim ve 6gretim programlarini arastirmak, incelemek,
gelistirmek ve Talim ve Terbiye Kurulu’na sunmak.

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Qiraldik, Meslek
Yayginlastirma Fonu Dairesi Baskanligi* EGitimi o<

Yayginlas
Madde 44 - (Degisik 20/6/2001 - 4684/15 md.) Ciraklik, Deairesi

Mesleki ve Teknik E§itimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Baskanhgi, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununda
ongérialen ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve
yayginlastirmaya dair is ve islemleri yuritmekle gdrevlidir.

Savunma Sekreterligi

Sawunma
Madde 45 - Savunma Sekreterli§i, 6zel kanununda ve di-
ger kanunlarda gosterilen gorevleri yapar.
Ozel Kalem Miudirliga
Madde 46 - Ozel Kalem Midurlagi’nin goérevleri sunlardir: )
Ozel Kalen

a. Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek,

b. Bakanin her turli protokol ve téren islerini dizenlemek
ve ylritmek,

c. Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirla-
ma, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini dizenlemek, yi-
ritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d. Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Surekli Kurullar

Madde 47 - Milli E§itim Bakanhigindaki strekli kurullar
sunlardir:

a. Milli Egitim Surasi,

b. Midrler Kurulu,

c. Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu,
d. Ogrenci Disiplin Kurullarr,

e. Ozel ihtisas Komisyonlari.

Bu madde bashgi; “Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu Dairesi Baskanhgi” iken, 20/6/2
cow,il wanimla metne islendigi sekilde degistirilmistir.



mizde bu gline kadar
\illi egitim surasi

stir. 22-26 Subat
toplam en son Milli
Irasmin konusu mesle-
nik égretimdir.

Rvi Kuruiw*» ~Nan™nrd  uygulama esaslari yonet-
melikle duzenlenir.

Milli Eg§itim Surasi

Madde 48 - Milli Egitim Surasi, Bakanligin en yiksek da-
nisma kuruludur. Gerekli gdrilen egitim ve 6gretim ile ilgili ko-
nulari tetkik etmek ve teklif niteligindeki kararlar almakla gorev-
lidir.

Miudurler Kurulu

Madde 49 - Mdudirler Kurulu, bakan tarafindan verilen
konularla, sorumlu birimlerce ¢é6zumlenmesinde gicluk cekilen
ve uygulamada koordinasyonu gerektiren konularda tavsiye ni-
teliginde kararlar almak tzere Bakanlik merkez teskilatini olus-
turan birimlerin en tst amirlerinden meydana gelir.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu

Madde 50 - Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, Ciraklik
ve Meslek Egitimi Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapar.

Ogrenci Disiplin Kurullari

Madde 51- ilgili kanun ve yénetmeliklerle disiplin islem-
leri yoniinden kendilerine verilen gorevleri yapar.

Ozel ihtisas Komisyonlari

Madde 52 - Egitim ve 6§retimle ilgili 6zel ihtisas gerekti-
ren alanlarda, bilim ve meslek kuruluslarinin istirakini de sagla-
yacak sekilde arastirma, inceleme ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak Uzere, 6zel ihtisas komisyonlari kurulabilir.

Bu komisyonlarda; diger kamu kuruluslarinin memurlari,
kurumlarinm muvafakati ile en ¢ok ¢ ay sureyle kadrolari ve
her tiirld haklari kurumlarinda kalmak tzere gérevlendirilebilir.

UCUNCU KISIM
TASRA VE YURT DISI TESKILATI
Tasra Teskilati

Madde 53 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gdorev
Esaslari Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Ka-
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nun Hikminde Kararnameler ve il idaresi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

MEB TASRA ORGUTU SEMASI

1 iL MILLI EGITIM iL MESLEKI EGITIM iL MiLLi EGITIM
1 DANISMA KURULU 1 KURULU KOMISYONU
ILKOGRETIM MLLI EGITIM _MLLI EGITIM SiVIL SAVUNMA
MUFETTISLIGI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI UZMANI
BASKANI
SUBE MUDURU | | SUBE MUDURU | | SUBE MUDURU SUBE MUDURU | | SUBE MUDURU | | SUBE MUDURU

LGE MILLI EGITIM | _
KOMISYONU |

SUBE MUDURU | 1 SUBE MUDURU | | SUBE MUDURU

Her ilde ve ilgede bir milli e§itim muadarlagd bulunur, ilce
milli egitim muduarlikleri gérev ve hizmetlerini yuratirken, il mil-
li egitim midurliklerine karsi da sorumludur. T1ve ilgelerin sosyal
ve ekonomik gelisme durumlari, nufuslari ve 6grenci sayilari go-
z6ninde bulundurularak bu mudarlukler farkl tip ve statllerde
kurulabilir ve farkli yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca
goére Bakanlik ana hizmet birimleri, milli egitim maddrliklerine
bagl olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(Ek: 3/4/1998 - 4359/9 md.) il Milli Egitim Midirlikleri bin-
yesinde Ilkogretim Miufettisleri Baskanligi olusturulur. 1lkdgretim
Mifettisleri, en az dort yil sureli yiksek 6grenimli 6gretmenler ara-
sindan yansma sinavi ile yardimci olarak meslege alinirlar. Bu g6-
revde (¢ yillik yetisme donemini takiben yapilacak yeterlik sinavini



basaranlar ilkégretim mufettisi kadrolarina atanirlar. 11kégretim mi
fettislerinin ve yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile G¢
lisma usull, nitelikleri, yetisme sekli ve atanmalarina iliskin esas v
usuller yonetmelikle diizenlenir.*

Yurtdisi Teskilati

Madde 54 - Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarini
Yurt Disi Tegkilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname esas
larina uygun olarak yurt digi teskilati kurmaya yetkilidir.

MED YURT DISI ORGUTU
, MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

EGITIM EGITIM
MUSAVIRLIKLERI ATASELIKLERI
(BUYUKELGILIKLERDE) (BASKONSOLOSLUKLARDA)
ULKE SEHIR UNVANI
ABD Washington Egitim Musavirligi
New York Egitim Ateseligi
Los Angels Egitim Ateseligi
Berlin Egitim Musavirligi
ALMANYA Kéin Egitim Ateseligi
Mainz Egitim Ateseligi
Minster Egitim Ateseligi
Munih Egitim Ateseligi
Nurnberg Egitim Ateseligi
Stuttgart Egitim Ateseligi
Dusseldorf Egitim Ateseligi
Essen Egitim Ateseligi
Frankfurt Egitim Ateseligi
Hamburg Egitim Ateseligi
Hannover Egitim Ateseligi
Karlsruhe Egitim Ateseligi
Viyana Egitim Musavirligi
ﬁzﬂiﬁifﬁ Sidney Egitim Ateseligi
. Briksel Egitim Musavirligi
BEL(_:IKA Kopenhag Egitim Musavirligi
DANIMARKA Paris Egitim Musavirligi
FRANSA Sirazbourg Egitim Ateseligi
Lyon Egitim Ateseligi
GURCISTAN Tiflis Egitim Musavirligi
HOLLANDA Lahey Egitim Musavirligi
INGILTERE Londra Egitim Musavirligi
iSVICRE Bern Egitim Musavirligi
iSVEC Stockholm Egitim Musavirligi
MISIR Kahire Egitim Musavirligi
SUUDI ARABISTAN Riyad Egitim Musavirligi
RUSYA Moskova Egitim Musavirligi
KKTC Lefkose Egitim Musavirligi
AZERBAYCAN Baku Egitim Musavirligi
KAZAKISTAN Almaata Egitim Musavirligi
KIRGIZISTAN Biskek Egitim Musavirligi
OZBEKISTAN Taskent Egitim Musavirligi
TURKMENISTAN Asgabat Egitim Musavirligi
TACIKISTAN Dusanbe Egitim Musavirligi

maddenin uygulanmasi igin 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun gegici 3 Unct maddesine bakiniz.
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Bagl Kuruluslar

Madde 55 - Milli Egitim Bakanhgi’nin bagh kuruluslari
sunlardir:

a. Milli Egitim Akademisi,

b. Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MadurlGgu,
c. (Mulga: 3/4/1998 - 4359/16 md.)

DORDUNCU KISIM

SORUMLULUK VE YETKILER

Yoneticilerin Sorumluluklar: ve Nitelikleri

Madde 56 - (Degisik: 30/4/2003-4855/ 1 md.) Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdigi teskilatinin her kademesindeki yoneti-
ciler, gorevlerini mevzuata, plan ve programlara ve emirlere uy-
gun olarak dizenlemek ve yurutmekten st kademe ydneticileri-
ne karsi sorumludur.

Yonetim gorevlerine atanma ve bu gorevlerde yik-
selmede kariyer ve liyakat esas alinir.

Ydnetim gorevlerine atanacaklarda aranacak nitelik ve
diger sartlar Bakanlik¢a yurirlige konulacak yodnetmelikle
dizenlenir.

Koordinasyon ve isbirligi Konusunda Bakanhgin Gérev,
Yetki ve Sorumlulugu

Madde 57 - Bakanlik, ana hizmet ve g6revleri ile ilgili ko-
nularda diger bakanliklarin ve kamu kuruluslarinin uyacaklari
esaslari yurirlikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kay-
nak israfini dnleyecek ve koordinasyonu sa§layacak tedbirleri
almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konu-
lara iliskin faaliyetlerinde, Basbakanlik¢a belirlenen esaslar ger-
cevesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve ko-
ordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu

Madde 58 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda ma-



Bakanhgin Diizenleme Gorev ve Yetkisi

Madde 59 - Bakanlik, her tirdeki Anadolu liselerinde egi-
tim ve ogretim faaliyetlerini 6grenci velilerinin maddi katkilari
saglanmak suretiyle dizenleyebilir. Maddi katkinin tirl, mikta-
ri, saglanmasi, sarfi ve benzeri diger hususlar yonetmelikle, ay-
rica kanunla yerine getirmekle yukimli oldugu diger hizmetleri
tuzik, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle di-
zenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki Devri

Madde 60 - Bakan, mistesar ve her kademedeki Bakanlik
ve kurulus yoneticileri, sinirlarini yazili olarak agikca belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCT KISIM
GESITLI HUKUMLER
Atama ve Yer Degistirme

Madde 61 - (Degisik: 3/4/1998 - 4359/11 md.) 23.4.1981
tarihli ve 2451 sayili Kanun hikimleri disinda kalan memurla-
rin atamalari Bakan tarafindan yapilir.

Bakan, gerekli gordugu hallerde atama yetkisini merkez
teskilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir.

Bakanlik bagh kuruluslarin kurulus kanunlarindaki ata-
maya iliskin hukumleri sakhdir.

Ogretmenlerin hizmet bélgelerinde en az 2 egitim-6gretim
yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin il i¢i ve iller arasi yer degis-
tirmeleri Bakanlikca belirlenecek esaslar dogrultusunda saptana-
cak hizmet puani sirasina gore Haziran, Temmuz ve Agustos ay-
larinda yapilir. (Ek climle: 30/4/2003-4855/2 md.; Milga:
2/7/2005-5381/1 md.)

Bakanlik¢a belirlenen dzirler nedeniyle yapilacak yer de-
gistirmeler, egitim ve 6gretim faaliyetlerini aksatmamak kaydiy-
la bu sirelerle sinirh degildir. Oziire dayah yer degistirmeler,
0zlr ve hizmet gereklerinin birlikte karsilanmasi temelinde ger-
ceklestirilir. Bu 6zarler gruplandirilarak 6nem ve éncelik sirasi-
na konulur ve gruplarina gore puanlandirilir.
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Oziire dayal yer degistirme istekleri, hizmet puani sirala-
masindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayi-
Il Devlet Memurlari Kanunu’nun 72°nci maddesi kapsamina gi-
renlerin haklari sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte
bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin
verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen d§retmenler, bagh bu-
lunduklari il Milli Egitim Mudiirluklerine bu amagla tahsis edil-
mis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sar-
tiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin sire-
siyle sinirli olarak sakl tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6§-
retmenlerin U¢ yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarinin ya-
ptlamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolari-
na oncelikle atanirlar. Ayliksiz izin verilenler, 5434 sayih T.C.
Emekli Sandi§i Kanunu’nun ek 72°’nci maddesi hikmiinden ya-
rarlandirilir.

(Degisik son fikra: 2/7/2005-5381/1 md.) Ogretmenlerin
atamalari Bakanlikca il/ilce veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikga il/ilgce emrine atama yapilmasi halinde, 6§ret-
menlerin atandiklari ildeki gorev yerleri, hizmet puanlari dikkate
alinarak il milli egitim mudarinin teklifine gore valilerce belir-
lenir.

Kadrolar

Madde 62 - (Degisik: 3/4/1998 - 4359/12 md.) Milli EQi-
tim Bakanhgi’na tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar: Milli
Egitim Bakanhdi, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskan-
liginca birlikte hazirlanacak norm kadro sayilarinin tespit edil-
digi yonetmelige uygun olarak merkez ve tasra birimleri, 6gret-
men kadrolari ise branslar bazinda okul ve kurumlar itibariyle
dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim cetvellerinin vizesine iliskin
usul ve esaslar ayrica belirtilir. il Milli E§itim Mudarliklerine,
61 ’inci madde cergevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bu-
lunan 6gretmenlerin izin verilmeden dnce atamalarinda kullanil-
mak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir.
Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ih-
tiyac fazlasi bos 6gretmen kadrolari il Milli Egitim Mudurlikle-
rine aktarilir. Diger kamu kurum ve kuruluslarindaki emsallerine
aykiri olmamak kaydiyla kadrolar birden fazla dereceyi ihtiva
edebilir. Bu durumda, personelin 6zlik haklarinin belirlenmesin-
de kazanilmis hak ayliklari esas alinir. 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) fikrast hikmu saklidir.

(Ek ikinci fikra: 30/4/2003-4855/3 md. Millga: 2/7/2005-
5381/2 md.)
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Egitim Bilimine Giris ffﬁ@l
Norm kadro sayisinin degismesi disinda kadrolarin dagil
m1 degistirilemez.

Kadrolara iliskin olarak bu maddede belirtilmeyen husu
lar hakkinda 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kani
Hikmunde Kararnamenin 7°nci maddesinin son fikrasi hari¢ o
mak lzere diger hukamleri uygulanir.*

intikal Eden Yetkiler

Madde 63 - 356 sayili Kanun Hikminde Kararnameni
yayimi tarihinden énce Milli E§itim Genclik ve Spor Bakanin
ve Bakanligi’na gesitli mevzuatla verilen her turli gorev, yetk
sorumluluk ile hak ve muafiyetlerden Milli Egitim Bakanhgi il
ilgili olanlar Milli E§itim Bakam’na ve Bakanligi’na, Bashakan
lik Genglik ve Spor Genel Mudarlaga ile ilgili olanlar da bu Ge
nel Muddrluge intikal eder.

Yuridrliokten Kaldirilan Huktmler

Madde 64 - 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Tes
kilatina Dair Kanun, 21 Mayis 1928 tarih ve 1246 sayili Turki
ye’de Gencglik Teskilatinin Tirk Vatandaslarina Hasri Hakkinda
Kanun, 22 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili Maarif Vekalet
Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun ile bu kanunla-
rin ek ve tadilleri ve diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hikim-
leri yurarlikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1- (Ek: 3/4/1998 - 4359/13 md.) Son bir yillik
siirenin en az yarisinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
ait bir kadroda bulunup emeklilik hakkini kazananlardan (son bir
yil icerisinde istifa etmis veya miustafi sayilmis olanlar dahil),
emekliliklerini isteyenlerin emeklilik islemleri haziran ve tem-
muz aylari icerisinde yapilir. Bu aylar disinda emeklilik islemi
yapilabilmesi icin gorev yapilan il sinirlari icerisinde emeklilik
talebinde bulunan personelin sinif ve bransinda 6gretmen
fazlasinin bulunmasi ve Milli Egitim Bakanliginin uygun gérme-
sine baghdir.**

Ek Madde 2 - (Ek :29/6/2001 - 4702/27 md.) Cok pro-
gramli liselerin agilmasi, egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin hangi genel mudirluk tarafindan yaratulecedi, ilgili
Mistesar yardimcisinin baskanhiginda, Orta Ogretim Genel
Mudiri, Erkek Teknik Ogretim Genel Midiri, Kiz Teknik
Ogretim Genel Mudiri ve Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Mudird ile Din Ogretimi Genel Midirinin katihmi ile olusan
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bir komisyon tarafindan kararlastirilir. Mevcut ¢ok programli
liseler belirlenen genel mudarlige badlanir. Bu maddenin uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a dizenlenir.

Ek Madde 3- (Ek: 1/7/2005-5378/35 md.) Gdrme, ortope-
dik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal &zr-
0 ¢ocuklardan 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan,
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri
uygun gorilenlerin egitim giderlerinin, her yil bltge uygulama
talimatinda belirlenen miktari Milli Egitim Bakanligi bitcesine
konulacak odenekten karsilanir.*

ALTINCI KISIM
GECiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1- Bu Kanunda yapilan yeni dizenleme se-
bebiyle kadro ve gorev unvanlari degismeyen personel highir is-
leme gerek kalmadan yeni kadrolarina atanmis sayilir.

Kadro ve gorev tinvani degisen, kaldirilan veya sahsa bag-
Il kadrolarda bulunanlar Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda
yeni bir kadroya atanincaya kadar her tirli mali ve sosyal hak-
lari sakl kalmak kaydiyla durumlarina uygun islerde gorevlen-
dirilirler.

ikinci fikrada sayilanlara, Bakanlik merkez veya tasra tes-
kilatinda durumlarina uygun kadrolara atanmalari halinde de de-
gisiklikten once aldiklari aylik, ek gosterge ve her turli haklar-
daki miktarlardan az olmayacak sekilde édeme yapilir.

Gegici Madde 2- 179, 208, 356, 385 ve 454 sayili Kanun
Hikminde Kararnamelerle yapilan dizenlemelerden dolayi
kadro ve gorev unvani degisen, kaldirilan ve sahsa bagl kadro-
larda bulunanlarin bu Kanun Hikmiinde Kararnamelerin gecici
maddeleri geregince kazanilmis haklari sakhdir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunla éngorilen tuzik ve yodnet-
melikler yararlige girinceye kadar, mevcut tiizik ve yénetme-
liklerin bu Kanuna aykirt olmayan hikimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Gecici Madde 4- Bakanlhk tasra ve yurtdisi teskilati bu
Kanunun 53 ve 54’lnci maddelerinde belirtilen esaslara goére
yeniden dlizenleninceye kadar gdrev ve hizmetler, mevcut tasra
ve yurtdisi teskilati tarafindan yuratilmeye devam olunur.
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Gegici Madde 5- Bu Kanuna goére yeniden diizenleme ya-
pithincaya kadar, Bakanlik merkez teskilatinda degisen veya ye-
niden kurulan birimlere verilen gorevler, daha énce bu gorevleri
yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bakanlik, teskilatini ve kadrolarini en ge¢ sekiz ay icinde
bu kanuna uygun hale getirir. Bu sure icerisinde Bakanlik kadro-
larini, bu Kanunla éngorilen teskilat yapisina uygun hale getir-
mek Uzere, Bakanhgin teklifi, Maliye ve Gumrik Bakanhgi ile
Devlet Personel Baskanhgi’nm gorislerine dayanilarak kadro
ihdas ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sinif, unvan ve derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunla kaldirilmis birimlerde go-
revli personel durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin
aylik, ek gosterge ve her tirli haklari yeni gorevlerinde kaldik-
lari surece sahsa bagli olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 7- EK-2 sayili listede yeralan kadrolar 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye baglh (1) sayili cetvelin
Milli Egitim Bakanhgi boéliminden ¢ikarilmis, EK-3 ve EK-4
sayili listede yer alan kadrolar adi gegen Kanun Hikminde Ka-
rarnameye bagh (1) ve (1V) sayili cetvelin adi gecen Bakanliga
ait bolumune eklenmistir.

Yuarurlok
Madde 65 - Bu Kanun yayimi tarihinde yrirlage girer.
Yurutme

Madde 66 - Bu Kanun hikdmlerini Bakanlar Kurulu yu-
ratar.
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Ulkemizde milli egitim hizmetlerinden sorumlu olan ve
orgltlenmesi yukarida belirlenen Milli Egitim Bakanh§i bu hiz-
metlerini; anayasa, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve 1739
Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve program-
lari do@rultusunda yuratar.

Milli Egitim sistemimiz genel yapisi 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nda agiklanmistir*.

Bu kanunda Turk milli egitiminin temel ilkeleri sdyle be-
lirlenmistir.

1 Genellik ve esitlik,

2. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

3. Yoneltme,

4. Egitim hakki,

5. Firsat ve imkan esitligi,

6. Sureklilik,

7. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

8. Demokrasi egitimi,

9. Laiklik,

10. Bilimsellik,

11. Planhihk,

12. Karma egitim,

13. Okul ile ailenin ishirligi,

14. Her yerde egitim.

Tark Milli Egitiminin amaclari ve Tiark milli egitim siste-
minin genel yapisi Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alrr]akta-
dir. Bu kanunla belirlenmis olan Tirk milli egitim sistemi Orgiin

Egitim ve Yaygin Egitim olmak lzere ikiye ayrilir.

Orgiin Egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki
bireylere amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altin-
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Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkogretim, orta 6gretim v(
yiksek 6gretim kurumlarini kapsar.

Okuléncesi Egitim; iste§e bagl olarak zorunlu ilkogretiir
cagma gelmemis 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar.

ilkégretim: 6-14 yaslarindaki ¢ocuklarin egitim ve 6greti-
mini kapsar. ilkégretim kurumlan sekiz yillik okullardan olusur.
Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir.

Ortadgretim: ilkégretime dayali en az Gg yillik genel,
mesleki ve teknik 8gretim kurumlarmm timini kapsar.

Yiksekdgretim; ortadgretime dayali, en az iki yilhik yik-
sek 6grenim veren egitim kurumlarmm timadar. Y lksekdgretim
kurumlarmda &grenciler 6n lisans, lisans ve lisans Gstl (yiksek
lisans + doktora) 6grenimi gorurler.

Yaygin egitim; 6rgin egitim yaninda ya da disinda diizen-
lenen egitim faaliyetleridir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik mesleginin
tanimi da yapilmistir. Bu kanuna gore;

“Ogretmenlik: Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Og-
retmenler bu gdrevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimludurler.

Ogretmenlik meslegine hazirhk, genel kiltir, 6zel alan
bilgisi ve pedagojik formasyonla saglanir.” demektir.

Goruldugu gibi Milli E§itim Temel Kanunu’nda milli egi-
tim sistemimizin butlin boyutlari ayrintili bir bigcimde ele alin-
mistir. Sistemimizi daha iyi taniyabilmek icin bu kanunun tam
metin olarak verilmesi yararli goralmustir.
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MILLT EGITIM TEMEL KANUNU*

Kanun Numarasi: 1739
Kabul Tarihi: 14/6/1973
Resm1 Gazete : 24.6.1973/14574

Ek ve Degisiklikler:

1) K. No . 2842/16.6.1983  (18.6.1983/18081 RG)

2) K. No .2947/9.11.1983  (11.11.1983/18218 RG)

3) K. No .4306/16.8.1997  (18.8.1997/23084 RG)
4) K. No . 5005/3.12.2003  (9.12.2003/25311 RG)

5) K. No . 5204/30.6.2004  (8.7.2004/25516 RG)
6) K. No . 5257/11.11.2004 (13.11.2004/25642 RG )
7) K. No . 5763/15.5.2008  (26.5.2008/26887 RG )
8) K. No . 5793/24.7.2008  (6.8.2008/26959 RG)

I - Kanunun kapsami:

Madde 1 - Bu Kanun, Tirk milli egitiminin diizenlen-
mesinde esas olan amac¢ ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisi, 6gretmenlik meslegdi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve
gerecleri ve Devletin egitim ve o6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem batinluagd
icinde kapsar.

BIRINCI KISIM

Tirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar
BiRINCI BOLUM

Tirk Milli Egitiminin Amaglan

I - Genel amaglar:

Madde 2 - Tirk Milli Egitiminin genel amaci,Turk
Milletinin bitun fertlerini,

1 (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Ataturk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine
bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,



Egitim Bilimine Ciris

milletini seven ve daima yuceltmeye calisan, insan haklarim
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanai
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bun-
lari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan den-
geli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel disiinme giliciine, genis bir diinya go6rusine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhgr kazandir-
mak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Turk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve butinlik iginde iktisadi, sosyal ve kulturel kalkin-
may! desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini
cagdas uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Il - Ozel amaglar:

Madde 3 - Turk egitim ve &égretim sistemi, bu genel
amaclar gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve ¢esitli derece
ve tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaclara
ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

TKINCi BOLUM

Tark Milli Egitiminin Temel tikeleri

I - Genellik ve esitlik:

Madde 4 - Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet ve din
ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il - Ferdin ve toplumun ihtiyaclan:

Madde 5 - Milli e@itim hizmeti, Turk vatandaslarinin
istek ve kabiliyetleri ile Turk toplumunun ihtiyaclarina gore
dizenlenir.
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I - Yoneltme:

Madde 6 - Fertler, eg@itimleri siresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlgisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara
veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

(Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi,
her bakimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bicimde dizen-
lenir. Bu amacla, ortadgretim kurumlarina, egitim program-
larinin hedeflerine uygun dusecek sekilde hazirlik siniflari konu-
labilir.

Ydneltmede ve basarinin 6lcilmesinde rehberlik hizmet-
lerinden ve objektif dlcme ve degerlendirme metotlarindan
yararlanilir.

IV - Egitim hakki:

Madde 7 - ilkégretim gérmek her Tirk vatandasinin
hakkidir.

ilkogretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarmdan
vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢lstunde yararlanirlar.

V - Firsat ve imkan esitligi:

Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6drencilerin en yik-
sek egitim kademelerine kadar d§renim goérmelerini saglamak
amaciyle parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklari yetistirmek
icin 6zel tedbirler alinir.

VI - Sureklilik:

Madde 9 - Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastir.

Gengclerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu
bir sekilde uymalarina yardimci olmak Uzere, yetiskinlerin
surekli egitimini saflamak icin gerekli tedbirleri almak da bir
egitim gorevidir.
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V E - Atatirk inkilap ve tikeleri ve Atatirk Milliyetciligi:

Madde 10 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tird ile ilgili ders pro-
gramlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tdrld egitim
faaliyetlerinde Atatlrk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesi-
ni bulmus olan Atatirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli
ahlak ve milli kdltirin bozulup yozlasmadan kendimize has
sekli ile evrensel kultir icinde korunup gelistirilmesine ve
ogretilmesine dnem verilir.

Milli birlik ve batlinligin temel unsurlarindan biri olarak
Turk dilinin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan
ve asiriliga kacilmadan o6gretilmesine 6nem verilir; cagdas
egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisilir ve bu mak-
satla Atatirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile isbirligi
yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

VIl - Demokrasi egitimi:
Madde 11 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Giigli ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum
dizeninin gerceklesmesi ve devami icin yurttaslarin sahip
olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yénetimine ait bilgi,
anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin, her turli egitim calismalarinda 6grencilere
kazandirilip gelistirilmesine c¢alisilir; ancak, egitim kumrularin-
da Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine aykir
siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki ginlik
siyasi olay ve tartismalara karisiilmasina hicbir sekilde meydan
verilmez.

IX - Laiklik:
Madde 12 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Tiark milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltird ve ahlak
ogretimi ilkdgretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan
zorunlu dersler arasinda yer alir.
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X - Bilimsellik:

Madde 13 - Her derece ve tirdeki ders programlari ve
egitim metotlariyle ders ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik
esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve Ulke ihtiyaclarina gore surekli
olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artiriimasi ve siirekli olarak gelisme
ve yenilesmenin sa§lanmasi bilimsel arastirma ve deger-
lendirmelere dayal olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve kultirimduzi gelistirmekle
gorevli egitim kurumlan geregince donatilip giclendirilir; bu
yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir.

X1 - Planhhk:

Madde 14 - Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve
kultirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insanguci -
istindam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklari kanunla tespit edilir ve her derece ve tirdeki
Orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve pro-
gramlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri,
donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar nceden
tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal blyuk-
likte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

X1l - Karma egitim:

Madde 15 - Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapil-
masi esastir. Ancak egitimin tdrine, imkan ve zorunluluklara

1 — 11 1 1 X




Egitim Bilimine Ciris
X1 - Okul ile ailenin isbirligi:
Madde 16-(Degisik: 10/11/2004-5257/1 md.)

Egitim kurumlarmin amaclarinin gergeklestirilmesine
katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi saglanir.

Bu amacla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile
birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak d{zere; ayni ve
nakdi bagislari kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla
sosyal ve kultirel etkinlikler ve kampanyalar dizenleyebilir,
okullarin biinyesinde bulunan kantin, acik alan, salon ve benzeri
yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri hicbir
surette bagis yapmaya zorlanamaz.

Okul - aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organ-
larinin olusturulmasi ve secim sekilleri, sosyal ve kultirel etkin-
liklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi
ve denetlenmesi ile kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagditim
yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar, Milli Egitim ve Maliye bakanliklarinca mustereken
hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

Okul - aile birliklerinin gelirleri her tirli vergi, resim ve
hargtan muaftir.

X1V - Her yerde egitim:

Madde 17 - Milli egitimin amaclari yalniz resmi ve 6zel
egitim kurumlarmda degil, ayni zamanda evde, ¢evrede, isyer-
lerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir.

Resmi, 6zel ve goénulli her kurulusun egitimle ilgili
faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu bakimindan
Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.
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iIKINCI KISIM
Turk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi
BIRINCT BOLUM
Genel Hukdmler
I - Orgiin ve yaygin egitim:

Madde 18 - Turk milli egitim sistemi, 6rgin egitim ve
yaygin egitim olmak Ulzere, iki anabdlimden kurulur.

Orgiin egitim, okul dncesi egitimi, ilkégretim, ortadgretim
ve ylksekogretim kurumlarim kapsar.

Yaygin egitim, 6rgun egitim yaninda veya disinda dizen-
lenen egitim faaliyetlerinin timdini kapsar.

TKINCIi BOLUM
Orgiin Egitim

A) Okul dncesi egitimi:
| - Kapsam:

Madde 19 - Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilk6grenim
¢agma gelmemis cocuklarin egitimini kapsar.

Bu egitim istege baghdir.
Il - Amac ve gorevler:

Madde 20 - Okul 6ncesi egitiminin ama¢ ve gdrevleri,
milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi
aliskanhklar kazanmasini saglamak;

2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen
¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Turkgeyi dogru ve giizel konusmalarini

conrlom aV tir



- Kuksg
Madde 21 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.)

Okul éncesi e§itim kurumlan, bagimsiz anaokullari olarak
kurulabilecegi gibi, gerekli goérilen yerlerde ilkdgretim okuluna
bagh anasiniflan halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina
bagh uygulama siniflari olarak da agilabilir.

Okul dncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi dnce-
liklere gore acilacagi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak
bir yénetmelikle diizenlenir.

Is Kanununa tabi isyerlerinde isverenlerin okul oncesi
egitim kurumu kurmalari icin gerekli sartlar ve diger hususlar,
Milli Egitim ve Calisma Bakanliklari tarafindan birlikte duzen-
lenecek bir tuzukte gosterilir.

B) ilkégretim:
| - Kapsam:
Madde 22 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/7 md.)

ilkogretim 6-14 yaslarindaki ¢ocuklarin egitim ve 6gre-
timini kapsar, ilkogretim, kiz ve erkek bitin vatandaslar igin
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Il - Amac ve gorevler:

Madde 23 - ilkégretimin amagc ve gérevleri, milli egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1 Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonin-
den yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) ilkégretimin son ders
yilinin ikinci yarisinda &grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu aca-
bilecedi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam stan-
dardi konusunda tanitici bilgiler vermek tzere rehberlik servis-
lerince gerekli ¢alismalar yapilir.
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I - Kurulus:
a. ilkégretim kurumlan:
Madde 24 - (Degisik: 16/8/1997 - 4306/5 md.)

ilkégretim kurumlan sekiz yillik okullardan olusur. Bu
okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim
diplomasi verilir.

b. Kurulus sekilleri:
Madde 25 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md.)

(Milga birinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Nifusun az ve daginik oldugu vyerlerde, koyler gru-
plastirilarak, merkezi durumda olan koylerde ilkdgretim bdlge
okullar1 ve bunlara baglh pansiyonlar, gruplastirmanin mimkin
olmadigi yerlerde yatili ilkdgretim bdlge okullari kurulur.

C) Ortadgretim:
| - Kapsam:

Madde 26 - Ortadgretim, ilk 6gretime dayali, en az ig y1l-
lik 6grenim veren genel, mesleki ve teknik égretim kurumlarinin
timin( kapsar.

Il - Ortadgretimden yararlanma hakki:

Madde 27 - ilkégretimini tamamlayan ve ortadgretime
girmeye hak kazanmis olan her 6§renci, ortad§retime devam
etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olcisunde yararlanmak hakkina sahiptir.

EH- Amag ve gorevler:

Madde 28 - Ortadgretimin ama¢ ve gorevleri, Milli
Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1 Butin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak
bir genel kiltir vermek suretiyle onlara Kkisi ve toplum sorun-
larini tanimak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal



2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istid
kabiliyetleri 6lgusiinde ve dogrultusunda yiksek 6gretime veya
hem meslege hem de yiksek 6gretime veya hayata ve is alan-
larina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

1V - Kurulus:

Madde 29 - Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan
liselerden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve
tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar verilir.

Nifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca
gerekli gorilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik
0gretim programlarini bir yénetim altinda uygulayan c¢ok pro-
gramh liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin égrenim sdresi, uygulanan pro-
gramin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

V - Ortadgretimde yoneltme:

Madde 30 - Yoneltme ilk6gretimde baslar; yanilmalar:
onlemek ve muhtemel gelismelere gbre yeniden yodneltmey
saglamak icin ortadgretimde de devam eder.

Yoneltme esaslari ve cesitli programlar veya ortadgretin
okullar arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Mili
Egitim Bakanliginca dizenlenir.

VI - Yiuksekdgretime gecis:
Madde 31 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullari bitirenler, yiiksek6gretim kurum
larma girmek icin aday olmaya hak kazanir.

Hangi ylksekdgretim kurumlarina, hangi programlar
bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari Milli Egitim Bakanlig
ile isbirligi yapilarak Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespi
edilir.
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VIl - imam-hatip liseleri:

Madde 32 - imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu égreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi
ile gorevli elemanlari yetistirmek UGzere, Milli E§itim
Bakanhginca acilan ortadgretim sistemi icinde, hem meslege
hem yiliksek 6grenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim
kurumlandir.

VIl - Guzel sanatlar egitimi:

Madde 33 - Giuzel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve
kabiliyetleri beliren c¢ocuklari kiglik yaslardan itibaren
yetistirmek Ulzere ilkdgretim ve orta égretim seviyesinde ayri
okullar acilabilir veya ayri yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozel-
likleri dolayisiyle bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili
esaslari ayri bir yonetmelikle diizenlenir.

D) Yuksekdgretim:
I - Kapsam:

Madde 34 - Yuksek 6gretim, orta égretime dayali en az
iki yilhk yiksek 6grenim veren eg@itim kurumlarinin timanu
kapsar.

Il - Amac ve gorevler:

Madde 35 - Yiksek égretimin amac ve gdrevleri, milli
egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisinde ve
dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yik-
sek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan guciu ihtiyaglarina
gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak dzere, bitin
bilimsel, teknik ve Kkiltirel sorunlari ¢6zmek icin bilimleri
genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tirli yodnde ilerleme ve gelismesini
ilgilendiren bitin sorunlari. Hikimet ve kurumlarla da elbirligi
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toplumun yararlanmasina sunmak ve Hukumetge istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distncelerini
bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim
ve teknigin ilerlemesini saglayan her tirli yayinlan yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini yikseltici ve kamu
oyunu aydinlatict bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve
yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

iU - Kurulus:
a. Yiksekdgretim kurumlan:
Madde 36 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.)

Y lksekogretim kurumlan sunlardir:

1. Universiteler,

. Fakulteler,

. Enstitaler,

. Yiksekokullar,

. Konservatuvarlar,

o o0 b~ wWwN

. Meslek yiuksekokullari

7. Uygulama ve arastirma merkezleri,

Y iksekdgretim kurumlarinin amaclari, agihis, kurulus ve
isleyisleri ile &gretim elemanlarina iliskin esaslar ve ylk-
sekdgretim kurumlan ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda
belirlenir.

b. Yuksekdgretimin diizenlenmesi:

Madde 37 - Yiksek ogretim, milli egitim sistemi
cercevesinde, ogrencileri lisans &ncesi, lisans ve lisans (st
seviyelerinde yetistiren bir batinlik icinde duzenlenir.

Bu butinlik icinde cesitli gorevleri yerine getiren ve fark-
li seviyelerde 6gretim yapan kuruluslar bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda 06grencilere
kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gecis yollari acik tutulur.



Turk Milli EQitim Sistemi
IV - Yiksekogretimin parali olusu:

Madde 38 - Yiksek dgretim paralidir. Basarili olan fakat
addi imkanlari elverisli olmayan 0Ogrencilerin kayit Ucreti,
itihan harci gibi her tirlt 6grenim giderleri burs, kredi yatililik
7 benzeri yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve lcretlerinin tutarlari ve bunlarin édenme
rzlari ile burs ve kredilerin tutarlari ve bunlarin verilis esaslari,
laliye Bakanligi ile birlikle hazirlanacak y6netmelikle tespit
iilir. (1)

Bazi alanlar icin mecburi hizmet karsiligr 6grenci yetistir-
mesi hakkindaki hukimler sakhidir.

V - Yuksekdgretim planlamasi:

Madde 39 - Yiksek d§retimde, 6gretim elemanlarindan,
hislerden ve 6grencinin zamanindan en verimli bir sekilde
ararlanmayl mimkiin kilacak ve cesitli bdlgelerdeki yiliksek
gretim kurumlarinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak
idbirler alinir; yiksek 6gretimin butuninu kapsayan ve orta
gretimle ilgisini saglayan bir planlama dizeni kurulur.

UCUNCU BOLUM

Yaygm Egitim

I - Kapsam, amag ve gorevler:

Madde 40 - Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin
;enel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rgin egitim
istemine hi¢c girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulu-

lan veya bu kademeden c¢ikmis vatandaslara, 6rglin egitimin
aninda veya disinda,

1 Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamla-
nalari icin surekli egitim imkanlari hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
:ulturel gelismelerine uymalarini saglayict egitim imkanlari
1azirlamak,

3. Milli kiltar degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici,

309
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4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calis-
ma ve Orgltlenme anlayis ve aliskanliklari kazandirmak,

5. lktisadi giicin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve
saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde de§erlendirme ve kullan-
ma aliskanhklari kazandirmak,

7. Kisa slreli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina
uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet iginde
ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Il - Kurulus:

Madde 41 - Yaygin egitim, orgin egitim ile birbirini
tamamlayacak, gere§inde ayni vasiflari kazandirabilecek ve bir-
birinin her tirld imkanlarindan yararlanacak bicimde bir bitun-
Itk icinde duzenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak lzere iki
temel bélimden meydana gelir. Bu boélumler birbirini destek-
leyici bicimde hazirlanir.

11l - Koordinasyon:

Madde 42 - Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim
alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli kuruluslarin calis-
malari arasindaki koordinasyon Milli E§itim Bakanliginca
saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin dizenlenis sekli
yonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiriten
Bakanhklar ile 6zerk egitim kurumlan ve resmi ve ozel islet-
meler arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglanacak koordi-
nasyon ve ishirliginin esaslari kanunla dizenlenir.
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UCUNCU KISIM
Ogretmenlik Meslegi
1- Ogretmenlik :

Madde 43 - Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gdrevlerini tGzerine alan 0zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikim-
luddrler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiksek
o6grenim gdrmelerinin saglanmasi esastir. Bu &grenim lisans
oncesi, lisans ve lisans Ustl seviyelerde yatay ve dikey gecislere
de imkan verecek bicimde diizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik meslegi;
adaylik doneminden sonra 6gretmen, uzman 0O{retmen ve
baségretmen olmak lzere U¢ kariyer basamagina ayrilir. Adaylik
dénemini basariyla tamamlayanlar meslege &gretmen olarak
atanir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda
yikselmede kidem, egitim (hizmet igi eg§itim, lisansisti egitim),
etkinlikler (bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif calismalar) ve
sicil (is basarimi) puanlari ile sinav sonuclari esas alinir.
Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Degerlendirme
puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim, % 10'unu etkinlik-
ler, % 10'unu sicil (is basarimi) ve % 50°sini de sinav puani olus-
turur.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda
yikselecekler degerlendirme puanlarina gore basari siralamasina
alinir. Degerlendirmeye alinmak icin sinav tam puaninin en az %
60’1 almis olmak sarti aranir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Sinav yilda bir defa
olmak tizere OSYM'ce yapilir.

Milli Egi
Mac

c) Yonetim
bii
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(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Alaninda ya da egitim
bilimleri alaninda tezli ylksek lisans 6grenimini tamamlamis
O6gretmenlerden uzman 6gretmenlik, doktora égrenimini tamam-
lamis olan 6gretmenlerden ise basdgretmenlik igin sinav sarti
aranmaz. Bu durumda olan &6gretmenler kidem, hizmet igi
egitim, etkinlikler (bilimsel, kaltirel, sanatsal ve sportif calis-
malar) ve sicil (is basarimi) 6l¢ltlerine gore degerlendirilir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yukseleceklerin girecegi sinav, sinava katilacak-
larda aranacak en az ¢alisma siresi, hizmet ici egitim veya lisan-
stistu egitim nitelikleri, her bir degerlendirme olgitine iliskin
hususlar ve puan degerleri, alaninda ya da egitim bilimleri
alaninda tezli yiksek lisans veya doktora d§renimini tamam-
lamis olanlardan uzman 6gretmenlik veya basé§retmenlik icin
aranacak kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler (bilimsel, kulttrel,
sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi) sartlari ve
puan degerleri, branslar temelindeki uzman &gretmenlik ve
baségretmenlik sayilari, yikselmeye iliskin usul ve esaslar ile
diger hususlar Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanhiginin  uygun gdérisleri  alinarak  Milll  Egitim
Bakanhginca g¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Toplam serbest 6gret-
men kadro sayisi iginde, bas6gretmen orani % 10, uzman 6§ret-
men orani % 20'dir. Bakanlar Kurulu bu oranlari bir katina kadar
yukseltmeye yetkilidir.

I1- Milli Egitim Bakanh§ina bagh "Eg§itim Y uksekokulu
acma yetkKisi:

Madde 44 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/12 md.)

Ogretmenlik formasyonu veren ve &§retmen yetistiren
Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim ylksekokullari,
Yiksekdgretim Kurulunun gorist alinarak, Bakanlar Kurulu
karari ile kurulabilirler.

11 - Ogretmenlerin nitelikleri ve se¢imi:

Madde 45 - Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
e§itimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler
Milli Egitim Bakanhginca tespit olunur.
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(Degisik: 16/6/1983 - 2842/13 md.) Ogretmenler,6gret-
men yetistiren yiuksekdgretim kurumlarmdan ve bunlara denkligi
kabul edilen yurtdisi yiksekégretim kurumlarmdan mezun olan-
lar arasindan, Milli Egitim Bakanliginca segcilirler.

Yiksek ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon
kazanmamis olanlarin ihtiya¢ duyulan alanlarda, 6gretmenlige
atanmalari halinde bu gibilerin adaylik ddénemi icinde
yetismeleri icin Milli Egitim Bakanhginca gerekli tedbirler
ahinir.

Hangi derece ve turdeki egitim, 6§retim, teftis ve yonetim
gorevlerine, hangi seviye ve alanda 6§renim gdérmis olanlarin ne
gibi sartlarla segilebilecekleri yonetmelikle duzenlenir.

IV - Ogretmenlerin bélge hizmeti:

Madde 46 - Ogretmenlikte yurdun cesitli bolgelerinde
gbrev yapmak esastir.

Hizmet bolgeleri ve ihtiyaclara gére bu bdlgelerarasi yer
degistirme esaslari yénetmelikle diizenlenir.

V - Uzman ve usta ogreticiler:
Madde 47 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici
yetistirme kurs,seminer ve konferanslarinda uzman ve usta
ogreticiler de gecici veya sirekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta égretici-
lerin secimlerinde aranacak sartlar, gdérev ve yetkileri, yonet-
meliklerle tespit edilir.

VI - Ogretmenlerin hizmet igi yetistirilmesi:

Madde 48 - Ogretmenlerin daha st 6grenim gormelerini
saglamak tzere yaz ve aksam okullari agilir veya hizmet icinde
yetistirilmeleri maksadiyle kurslar ve seminerler diizenlenir.

Yaz ve aksam okullari 6¢gretmen yetistiren kurumlarca
acihir; bunlara devam ederek yeterli krediyi dolduran 6gretmen-
lere 0o kurumun belge veya diplomasi verilir.



Milli Egitim Bakanliginca acilan kurs ve seminerlere
devam edenlerden basari saglayanlara belge verilir. Bu bel-
gelerin, o6gretmenlerin atama, ylkselme ve nakillerinde ne
Olctide ve nasil de§erlendirilecegi yonetmelikle dizenlenir.

VII - Yurtici ve yurt disi yetisme imkanlari:

Madde 49 - Yurt icinde ve disinda daha Ust 6grenim yap-
mak veya bilgi, gérgu ve ihtisaslarini arttirmak isteyen &gret-
menlerin belli sartlarla, aylikli veya ayliksiz izinli sayilmalari
saglanir; bu sartlar, milli egitimin ihtiyaclari gézdéniinde tutu-
larak, hazirlanacak yonetmelikle belirtilir.

VI - Ogretmen konutlari:

Madde 50 - Milli Egitim Bakanhginca gerekli goérilen
yerlerde, 6zellikle mahrumiyet bdélgelerinde goérevli 6§retmen-
lere konut saglanir.

Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.

Eski e§itim kurumlarinin konut ihtiyaci bir plana baglanir
ve bu konutlarin yapimi icin, her yil Milli Egitim Bakanhgi
Butcesine gerekli 6denek konur.

DORDUNCU KISIM
Okul Binalari ve Tesisleri
Okul yapilan ve tasinmazlan*

Madde 51 - Her derece ve turdeki egitim kurumlarina ait
bina ve tesisler ¢evrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak program-
larin 6zelliklerine goére Milli E§itim Bakanliginca planlanir ve
yaptirilir.

Bu maksatla her yil Milli Egitim Bakanli§i butgesine
gerekli 6denek konur.

Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve
donatiminda, Devletin azami imkanlarinin kullaniimasi yaninda
vatandaslarin her tirli yardimlarindan da yararlanilir ve yardim-
lar tesvik edilir ve degerlendirilir.

i bash§f’l-Okul Yapilari:” iken ,3/12/2003 tarihli ve 5005 sayili Kanun’un |’inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik dérdunci fikra:
24/7/2008-5793/3 md.) Milli Egitim Bakanligina tahsisli Hazine
milkiyetindeki tasinmazlarin Milli E§itim Bakanhgi ile mutabik
kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 46 nci maddesine badli olmak-
sizin satisina Maliye Bakani yetkilidir. Ayrica bu tasinmazlardan
Milli Egitim Bakanli§inca uygun gorilenler, Maliye Bakanhgi
tarafindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun hikimleri c¢ercevesinde
dzellestirilmek tizere Ozellestirme idaresi Baskanhgina bildirilir.
Bunun {izerine s6z konusu tasinmazlar Ozellestirme Yiiksek
Kurulunca o6zellestirme kapsam ve programina alinir.
Ozellestirme uygulamasina iliskin is ve islemler 4046 sayil
Kanuna gore Ozellestirme idaresi Baskanhginca yuritilir.

(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik besinci fikra:
24/7/2008-5793/3 md.) 4046 sayih Kanun hokamleri
cercevesinde tasinmazlarin dzellestirilmesi sonucu elde edilecek
gelirler, Ozellestirme giderleri dusildikten sonra Hazineye
aktarilir. Bu tasinmazlarin satisindan elde edilen gelirleri, bir
yandan genel bitcenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan
ihtiya¢ duyulan yerlerde okul yapimi ve onarimi amaciyla kul-
lanilmak Gzere Milli Egitim Bakanhgi bitcesine édenek kaydet-
meye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye ¢denekleri yili yatirim
programiyla iliskilendirilir.

BESINCI KISIM
Egitim Arag ve Geregleri
| - Kapsam:

Madde 52 - E§itim arag ve gerecleri, e§itim kurumlarinda
kullanilacak ders kitaplari ile 8gretmen ve 6grencilere kaynak ve
yardimci olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin genel
amaclarinin gerceklesmesine yararli olacak diger eserleri ve
e§itim arag ve gereclerini kapsar.

Il - Gorev:

Madde 53 - Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagh
egitim kurumlarinin egitim ara¢c ve gereglerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siresi-



ni ve telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, para
veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorev
lidir.

Il - Gorevin yerine getirilmesi:

Madde 54 - Milli Eg§itim Bakanhgi egitim arac ve gerec
lerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;

2. Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya yarismalal
dizenleyerek hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasin-
dan se¢mek veya tavsiye etmek suretiyle 53 Gincli maddede belir-
tilen gérevini yerine getirir.

IV - Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve tcret den-
mesi:

Madde 55 - (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.)

ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda okutulacak ders
kitaplari, MillT Egitim Bakanhginca belirlenir.

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanacak veya hazirlatila-
cak kitaplar ile egitim arac ve gereclerini hazirlama, inceleme ve
redaksiyonunda gérevlendirilenlere tcret 6denir.

Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara ver-
ilecek 6dulun ddeme, usul ve esaslari ile miktari yonetmelikle
belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak
okutulmak lzere Millt Egitim Bakanligina gdnderilen eserler
Gcret karsih§i incelenir.

Ders kitaplarinin kabulli, uygunluk siiresi, telif hakki ve
Ucretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri ve alinacak inceleme
Ucreti miktari; Millt E§itim Bakanliginca incelettirilecek eserler
icin 0denecek Ucret miktari; ders kitaplarinin hazirlanmasi ve
incelenmesinde aranacak kriterler ile ders kitabi Greten yayin
evlerinde aranacak kriterler; ders kitabi disindaki diger kitap ve
egitim araclarinin kullanimi ve bunlardan hangileri igin inceleme
Gcreti alinacagi ve oOdenecegi ile ilgili esas ve usuller Mill
Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
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ALTINCI KISIM
Egitim ve Ogretim Alanindaki Gorev ve Sorumluluk
| - Ylrutme, gézetim ve denetim:

Madde 56 - Egitim ve 06§retim hizmetinin, bu kanun
hikiimlerine gore Devlet adina ylritilmesinden, gbzetim ve
denetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur.

Il - Yasaklik:

Madde 57 - Askeri maksatlarla agilacak okullar harig¢, bu
kanun hikimlerine aykiri hi¢ bir egitim faaliyetinde bulunulamaz.

Il - Okul agma yetkisi:
Madde 58 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.)

Turkiye'de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli
Egitim Bakanliginin izni olmaksizin acilamaz.

Milli Egitim Bakanhgi veya diger bir bakanhk tarafindan
acllmis veya acilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 0Ozel
okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

Askeri egitim kurumlarinm dereceleri, Milli Savunma
Bakanhgi ile birlikte tespit edilir.

Diger bakanhklara bagl lise ve dengi okullarin program
ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan birlikte yapilir ve Milli E§itim Bakanliginca onanir.

Diger bakanhliklara bagh okullar, Milli Egitim
Bakanhginin gézetim ve denetimine tabidir. Gézetim ve denetim
sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin
denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim Bakanliginca iptal
edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan bir yonet-
melikle duzenlenir.

IV - Yurt disi egitim:

Madde 59 - Turk vatandaslarinin yurt disinda egitim,
o6grenim ve ihtisas goérmeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin
dizenlenmesinden (askeri 6grenciler hari¢), Milli Egitim
Bakanhigi sorumludur.
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YEDINCI KISIM
Son Hukumler
I - Kenar basliklari:

Madde 60 —Bu kanunun madde kenar basliklari, sadece
ilgili olduklari maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki
siralama ve baglantiyr gostermekte olup kanun metnine dahil
degildir.

Il - Kaldirtlan hikiamler:

Madde 61 - 1340 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat
Muallimleri Kanununun 3 Gncli maddesi, 22/3/1926 tarih ve 789
saylli Maarif Teskilatina dair Kanunun 3 ve 4 lncl maddeleri,
6/6/1949 tarih ve 5429 sayili Milli Egitim Bakanhgina baglh
okullarda okutturulacak ders kitaplarinin secilmesi, basilmasi ve
dagitilmasi hakkinda Kanun, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili
ilkogretim ve Egitim Kanununun 69 uncu maddesi ve diger
kanunlarin bu kanuna aykiri hikimleri, bu kanunun yayimi tar-
ihinde, yirarlikten kalkar.

I - Ydnetmelikler:

Madde 62 — Bu kanunda s0zi gecen ydnetmelikler,
Kanunda belirtilen genel ama¢ ve temel ilkelere uygun olarak
Milli Egitim Bakanhginca, kanunun ydurirlige girmesinden

itibaren en gec bir yil icinde cikarilr.
Ek Madde 1- (Ek: 16/6/1983 - 2842/17 md.)

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununda gegen "temel egitim" terimi "ilkd§retim" olarak
degistirilmistir.

Gegici Madde 1- Bu kanunun ydrirlige girdigi tarihte,
ylksek 6grenim kuramlarinda égrenci bulunanlar hakkinda 38
inci madde hukm{ uygulanmaz.

Gegici Madde 2 - (Ek: 16/6/1983 - 2842/18 md.; Milga:
16/8/1997 -4306/9 md.)
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IV - Yurarluk:
Madde 63 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
V - Ydrutme:

Madde 64 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

YARARLANILAN KAYNAKLAR:

Milli Eg§itim, Cumhuriyetin 75. Yilinda Gelismeler ve Hedefler,
T.C. Milli Egitim Bakanli§i, Ankara, 1998.
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Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlhigi, Ankara, 1999.
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OKUMA PARCASI

HIC HAYALLERINiZDEN
SIFIR ALDINIZ M?

Bu oyku, ciftlikten ¢iftlige, yaristan yarisa kosarak atlari terbiye
etmeye calisan gezgin bir at terbiyecisinin gen¢ ogluna kadar
uzanir. Babasinin isi nedeniyle cocugun orta dgretimi kesintiler
ugramisti.

Orta ikideyken, buyudigd zaman ne olmak ve yapmak istedigi
konusunda bir kompzisyon yazmasini istedi hocasi..

Cocuk bitin gece oturup giniin birinde at ¢iftligine sahip olma-
yI hedefledigini anlatan 7 sayfalik bir kompozisyon yazdi. Haya-
lini en ince ayrintilariyla anlatti. Hatta hayalindeki 200 dénim-
luk ciftligin krokisini de cizdi. Binalarin, ahirlarin ve kosu yol-
larinin yerlerini gosterdi. Krokiye, 200 dénimluk arazinin Gzeri-
ne oturacak 1000 metrekarelik evin ayrintili planini da ekledi.

Ertesi giin hocasina sundugu 7 sayfalik édev, tam kalbinin sesiy-
di. iki gin sonra édevi geri aldi. Kagidin Gzerinde kirmizi ka-
lemle yazilmis kocaman bir “0” ve “Dersten sonra beni gor”
uyarisi vardi. “Neden “0” aldim?” diye merakla sordu hocasina,
cocuk.. “Bu senin yasinda bir cocuk igin gercek¢i olmayan bir
hayal” dedi, hocasi.. “Paran yok. Gezginci bir aileden geliyor-
sun. Kaynaginiz yok. At ciftligi kurmak buyuk para gerektirir.
Once araziyi satin alman lazim. Damizlik hayvanlar da alman
gerekiyor. Bunu basarman imkansiz” ve ekledi: “Eger ddevini
gercekci hedefler belirledikten sonra yeniden yazarsan, o zaman
notunu yeniden gdzden geciririm.” Cocuk evine déndi ve uzun
uzun disindi. Babasina danisti. “Oglum” dedi babasi "Bu konu-
da kararini kendin vermelisin. Bu senin hayatin icin oldukca
onemli bir se¢im!..” Cocuk bir hafta kadar diusiindikten sonra
ddevini higbir degisiklik yapmadan geri géturdd hocasina.. “Siz
verdiginiz notu degistirmeyin” dedi.. “Ben hayallerimi..” ...O or-
ta 2 dgrencisi, bugin 200 dénumlik arazi tGzerindeki 1000 met-
rekarelik evinde oturuyor. Yillar énce yazdigr 6dev séminenin
tizerinde cergevelenmis olarak asili. Oykinin en can alici yani
su: Ayni égretmen gecen yaz 30 6grencisini bu ciftlige kamp
kurmaya getirdi. Ciftlikten ayrilirken eski 6grencisine “Bak” de-
di, “Sana simdi s6yleyebilirim. Ben senin 6gretmeninken, hayal
hirsiziydim. O yillarda 6§emcilerimden bir ¢ok hayal caldim.
Allah’tan ki, sen, hayalinden vazgecmeyecek kadar inat¢iydin”

Kaynak: www .balca.net.duygu yukli sayfalar


http://www.balca.net.duygu




ULKEMIizZDEKIi UNIVERSITELERE BAGLI
OGRETMENLIK VE EGITIM UZMANLIGI
PROGRAMLARI OLAN FAKULTELER (2012-2013)*

1 ABANT iZZETBAYSAL UNIVERSITESI (BOLU)
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Miizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakultesi
ilkogretim Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2. ACIBADEM UNIVERSITESI (ISTANBUL)

3. ADIYAMAN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi



LOITINTREG

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

4. ADNAN MENDERES UNIVERSITESIi(A YDLN)
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

5. AFYONKOCATEPE UNIVERSITESI (AYFONKARAHISAR)
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

6. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Oretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi



Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkge Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

Islami Bilimler Fakultesi
ilkdgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

7.AHIEVRAN UNIVERSITESI (KIRSEHIR)
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

8. AKDENIiZ UNIVERSITESI (ANTALYA)
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)



Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

9. AKSARAY UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk(iO)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

10. AMASYA UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

11. ANADOLU UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi



ilkogretim Matematik Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (UOLP-SUNY Cortland)
isitme Engelliler Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Resim-is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

12. ANKARA UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Ilahiyat Fakiiltesi
ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

13. ARDAHAN UNIVERSITESI
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

14. ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Din Kultira ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi



ilkdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

15. ATATURK UNIVERSITESI (ERZURUM)
Kazim Karabekir Egitim Fakdltesi

Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Felsefe Grubu Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakuiltesi
IIkégretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi



16. ATILIM UNIVERSITESI (ANKARA)
17. AVRASYA UNIVERSITESI (TRABZON)

18. BAHCESEHIR UNIVERSITESI (ISTANBUL
Egitim Bilimleri Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Ingilizce)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Ingilizce) (Tam Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Ingilizce) (% 50 Burslu)

19. BALIKESIR UNIVERSITESI
Necatibey Egitim Fakiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Muzik Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

20. BARTIN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi



Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

21. BASKENT UNtVERSITESI(ANKARA)
Egitim Fakultesi

ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (Tam Burslu)
ilkégretim Matematik Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 25 Burslu)
Matematik Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi (Tam Burslu)
Matematik Ogretmenligi (%50 Burslu)
Matematik Ogretmenli§i (%25 Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (Tam Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi (%50 Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi (% 25 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik (% 25 Burslu)
Sinif Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi (Tam Burslu)
Sinif Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Sinif Ogretmenligi (%25 Burslu)
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (Tam Burslu)
Tirk Dili ve Edebiyatt Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (%25 Burslu)
Tirkge Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi (Tam Burslu)
Tirkce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Tirkce Ogretmenligi (% 25 Burslu)
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22. BATMAN UNIVERSITESI

23. BAYBURT UNIVERSITESI
Bayburt Egitim Fakdltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)
Sinif Ogretmenligi

24, BEYKENT UNIVERSITESI (ISTANBUL)
25. BEZ-i ALEM UNIVERSITESI (ISTANBUL)
26. BILECIK SEYH-EDEBALI UNIVERSITESI

27. BILKENT UNIVERSITESI (ANKARA)
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Tam Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 50 Burslu)

28. BINGOL UNIVERSITESI
29. BIiTLIS EREN UNIVERSITESI

30. BOGAZICi UNIVERSITESI
EQitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi



Egitim Bilimine Ciris
31. BOZOK UNIVERSITESI (YOZGAT)
32. BURSA ORHANGAZI UNIVERSITESI

33. BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

34. BULENT ECEVIT UNIVERSITESI (ZONGULDAK)
Eregli Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi (10)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

35. CANIK BASARI UNIVERSITESI (SAMSUN)
Egitim Fakultesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik (% 25 Burslu)
Tirkce Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi (Tam Burslu)
Tirkce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Tiirkce Ogretmenligi (% 25 Burslu)

36. CELAL BAYAR UNIVERSITESI (MANISA)
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi



Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

37. CUMHURIYET UNTVERSITESI(STVAS)
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakiiltesi
ilkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i10)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

38. CAG UNIVERSITESI (MERSIN)
Fen-Edebiyat Fakdltesi
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (%75 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 25 Burslu)



Egitim Bilimine Ciris

39. CANAKKALE ONSEKiZMART UNIVERSITESI
Egitim Fakulltesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Japonca Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakiiltesi
ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

40. CANKAYA UNIVERSITESI (ANKARA)
41. CANKIRIKARATEKIN UNIVERSITESI

42. CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA)
Egitim Fakultesi

Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Felsefe Grubu Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi



Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

I1ahiyat Fakiiltesi
ilkogretim Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

43. DICLE UMVERSITESI(DiYARBAK1R)
Ziya Gokalp Egitim Fakdltesi
Almanca Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

i1ahiyat Fakiiltesi
ilkégretim Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)



336 Egitim Bilimine Giris
T (1]
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

44. DOGUS UNIVERSITESI (ISTANBUL)

45. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIiR)
Buca E§itim Fakuiltesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (i10)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi
Tiurk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

I1ahiyat Fakultesi
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi



46. DUMLUPINAR UNIVERSITESI(KUTAHYA)
Egitim Fakiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

47. DUZCE UNIVERSITESI

48. EGE UNIVERSITESI (iZMIiR)
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Resim- is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

49. ERCtYES UNIVERSITESI (KAYSERI)
EQitim Fakultesi

Almanca Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i)
Sinif Ogretmenligi



Egitim Bilimine Ciris

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi

Ilahiyat Fakdiltesi
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

50. ERZINCAN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi

51. ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI

52. ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
Egitim Fakiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engeliler Ogretmenligi (10)



ilahiyat Fakiltesi
ilkogretim Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)

53. FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI
(ISTANBUL)

54, FATIH UNIVERSITESI (ISTANBUL)
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Ingilizce)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (ing)
(Tam Burslu)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri O§retmenligi (ing)
(% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (ingilizce)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (ing) (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (ing) (% 50 Burslu)

55. FIRAT UNIVERSITESI (ELAZIG)
Egitim Fakiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi



Egitim Bilimine Ciris

Ilahiyat Fakiiltesi

ilkégretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

56. GALATASARAY UNIVERSITESI (iISTANBUL)

57. GAZI UNIVERSITESI (ANKARA)
Gazi Egitim Fakltesi
Almanca Ogretmenligi
Arapca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Felsefe Grubu Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
Gorme Engelliler Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (UOLP-Dogu Akdeniz Universitesi)

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi



Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

58. GAZIANTEP UNIVERSITESI

Gaziantep Egitim Fakultesi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Nizip Egitim Fakiltesi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

59. GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI(TOKAT)

Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Resim- is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

60. GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

61. GEDIK UNIVERSITESI (ISTANBUL)
Spor Bilimleri Fakultesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (Tam Burslu)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (% 50 Burslu)



Egitim Bilimine Ciris
62. GEDIZ UNIVERSITESI (iZMiR)

63. GIRESUN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

64. GUMUSHANE UNIVERSITESI
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

65. HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA)
Egitim Fakultesi

Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi (Almanca)
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi (Almanca)
Fransizca Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi (Almanca)
Matematik Ogretmenligi (Almanca)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi



66. HAKKARI UNIVERSITESI

Hakkari Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Ilahiyat Fakiiltesi
ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

67. HALIC UNIVERSITESIi(iSTANBUL)

68. HARRAN UNIVERSITESI (SANLIURFA)
Egitim Fakultesi
Sinif Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim-is 6gretmenligi
Ilahiyat Fakiltesi
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

69. HASAN KALYONCU (GAZIKENT) UNIVERSITESI
(GAZIANTEP)

70. HITIT UNIVERSITESI (CORUM)

71. IGDIR UNIVERSITESI

72. 1SIK UNIVERSITESI



73. INONU UNIVERSITESI (MALATYA)
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim Is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

ilahiyat Fakultesi
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)

74. ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
75. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

76. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Tam Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 75 Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 50 Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 25 Burslu)



ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 75 Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu

ingilizce Ogretmenligi ( %25 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi ( Tam Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi (% 75 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi ( % 50 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi (% 25 Burslu)

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi (Tam Burslu)

Sinif Ogretmenligi (% 75 Burslu)

Sinif Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Sinif Ogretmenligi (% 25 Burslu)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 75 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 25 Burslu)
Tirkce Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi (Tam Burslu)

Tirkce Ogretmenligi (% 75 Burslu)

Tirkce Ogretmenligi (%50 Burslu)

Tiirkce Ogretmenligi (% 25 Burslu)

77. ISTANBUL BILGIi UNIVERSITESI
Fen-Edebiyat Fakultesi
ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenli§i (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenli§i (% 25 Burslu)

78. ISTANBUL BILiM UNIVERSITESI

79. ISTANBUL GELIiSiM UNiVERSITESI



Egitim Bilimine Ciris
80. ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIVERSITESI
81. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
82. ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
83. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

84. ISTANBUL SABAHATTINZAIM UNIVERSITESI
Egitim Fakiltesi
ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu
ingilizce Ogretmenligi ( %25 Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi ( Tam Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi ( % 50 Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi (% 25 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 25 Burslu)

85. ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI
86. ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
87. ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI

88. ISTANBUL UNIVERSITESI
Hasan Ali Yucel Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi

ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Tnmlit7pp Oarpfmpnliol
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Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

ilahiyat Fakultesi
ilkégretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

89. iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI
90. iZMIR KATIP CELEBIi UNIVERSITESI

72. iZMIR UNIVERSITESI
Fen-Edebiyat Fakdltesi
ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)

92. iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
93. KADIR HAS UNIVERSITE (ISTANBUL)

94. KAFKAS UNIVERSITESI (KARS)
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk (i®)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

i1ahiyat Fakiiltesi
ilkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)



Egitim Bilimine Ciris

Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

95. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

96. KARABUK UNIVERSITESI
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

97. KARADENIiZ TEKNIiK UNIVERSITESI (TRABZON)
Fatih Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
isitme Engelliler Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i®)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi (10)
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi



Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

98. KAHRAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
(KARAMAN)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

99. KASTAMONU UNIVERSITESI
Egitim Fakdltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Ilahiyat Fakiiltesi
ilkdgretim Din Kultiria ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10)

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

00. KIRIKKALE UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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Egitim Bilimine Ciris
101. KIRKLARELI UNIVERSITESI

102. KiLiS 7ARALIK UNIVERSITESI
Muallim Rifat Egitim Fakiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Ilahiyat Fakiiltesi
iIkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretm<
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (

103. KOCAELI UNIVERSITESI
Egitim Fakulltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenlij
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
104. KOC UNIVERSITESI (ISTANBUL)
105. KTO KARATAY UNIVERSITESI (KONYA)
106. MALTEPE UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Egitim Fakultesi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi



ilkogretim Matematik Ogretmenligi (Tam Burslu)
ilkégretim Matematik Ogretmenli§i (% 50 Burslu)
ilkogretim Matematik Ogretmenligi (% 25 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 25 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (Tam Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi (% 25 Burslu)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 25 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (ingilizce)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk (ing) (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (ing) (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (ing) (% 25 Burslu)
Ustin Zekalilar Ogretmenligi

Ustin Zekalilar Ogretmenligi (Tam Burslu)

Ustin Zekalilar Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Ustiin Zekahilar Ogretmenligi (% 25 Burslu)

Zihin Engeliler Ogretmenligi

Zihin Engeliler Ogretmenligi (Tam Burslu)

Zihin Engeliler Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Zihin Engeliler Ogretmenligi (% 25 Burslu)

107. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

108. MARMARA UNIVERSITESI (ISTANBUL)
Ataturk Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi



Egitim Bilimine Ciris

Fizik Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (i10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Miizik Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakiltesi
ilkogretim Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

109. MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITESi (BURDUR
Egitim Fakiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi



Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Resim- is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

110. MELIKSAH UNIVERSITESI (KAYSERI)

111. MERSIN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (i10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi

Beden E§itimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

112. MEVLANA UNIVERSITESi (KONYA)
Egitim Fakiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Tam Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 50 Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 25 Burslu)

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (Tam Burslu)



Egitim Bilimine Ciris

ilkégretim Matematik Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (% 25 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 25 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (Tam Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi (% 25 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlhk

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 25 Burslu)
Tirkge Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi (Tam Burslu)

Tirkce Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Tirkce Ogretmenligi (% 25 Burslu)

113. MIMAR SiINAN GUZEL SANATLAR UNIVERStl
(ISTANBUL)

114. MUGLA SITKIKOCMAN UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi



Resim-is Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

115. MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI (HATAY)
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Ozel Egitim Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

116. MUS ALPASLAN UNIiVERSITESI
Egitim Fakiltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi

ilahiyat Fakiltesi
ilkdgretim Din Kiltiird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

117. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI (TEKIRDAG)

118. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI (KONYA)
AhmetKelesoglu Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi



Egitim Bilimine Ciris

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi

Cografya Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10)
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

Tirkge Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Miizik Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakiltesi
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

119. NEVSEHIR UNIVERSITESI

120. NIGDE UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi



Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

121. NUHNACI YAZGAN UNIVERSITESI (KAYSERI)

122. OKAN UNIVERSITESI (ISTANBUL)
Egitim Fakultesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%50 Burslu)

123. ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI (SAMSUN)
Egitim Fakultesi

Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
isitme Engelliler Ogretmenligi
isitme Engelliler Ogretmenligi (i10)
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi



ilahiyat Fakiltesi
ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

124. ORDU UNIVERSITESI

125. ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESIi (ANKARA)
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi (UOLP-SUNY New Paltz)

ingilizce Ogretmenligi (UOLP-SUNY New Paltz) (%
Burslu)

Kimya Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Kuzey Kibris Kampusu
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 25 Burslu))
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Tam Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 50 Burslu)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik(Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu))
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik (% 25 Burslu)

126. OSMANIYE KORKUTATA UNIVERSITESI

127. OZYEGIN UNIVERSITESIi (iISTANBUL)



128. PAMUKKALE UNIVERSITESI (DENizLI)
Egitim Fakiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim- is Ogretmenligi

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

129. PtRTREIS UNIVERSITESI (ISTANBUL)

130. RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI (RIZE)
Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

ilkogretim Matematik Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

ilahiyat Fakiltesi
ilkdgretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

131. SABANCI UNIVERSITESI (iISTANBUL)
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132. SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (I10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)

ilahiyat Fakiltesi
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

133. SELCUK UNIVERSITESI (KONYA)
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

134. SURT UNIVERSITESI
Egitim Fakiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi



135. SINOP UNIVERSITESI
Eg§itim Fakiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

136. SULEYMANDEMIREL UNIVERSITESI (ISPARTA)
Egitim Fakiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

137. SULEYMAN SAH UNIVERSITESI (iSTANBUL)
138. SIRNAK UNIVERSITESI
139. SIFA UNIVERSITESI (iZMIR)

140. TED UNIVERSITESIi (ANKARA)
Egitim Fakuiltesi
Ogretmenlik Programlan (ingilizce) (Tam Burslu)
Ogretmenlik Programlari (ingilizce) (% 50 Burslu)

141. TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJiI UNIVERSITESI
(ANKARA)

142. TOROS UNIVERSITESI (MERSIN)

143. TRAKYA UNIVERSITESI (EDIRNE)
Egitim Fakiltesi

Almanca Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (10)

Sinif Ogretmenligi
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Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Mizik Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

Kirkpmar Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

144,

145.

146.

147.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

TURGUT OZAL UNIVERSITESI (ANKARA)

TURK HAVA KURUMU UNUVERSITESI (ANKARA)

UFUK UNIVERSITESI (ANKARA)
Egitim Fakultesi

ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tam Burslu)

ULUDAG UNIVERSITESI (BURSA)
Egitim Fakultesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi



Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

ilahiyat Fakiltesi

148.

149.

150.

151.

152.

153.

ilkogretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ULUSLARARASIANTALYA UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI

Egitim Fakiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi

USKUDAR UNIVERSITESI (iSTANBUL)
YALOVA UNIVERSITESI
YASAR UNIVERSITESI (iZMiR)

YEDITEPE UNIVERSITESI (iISTANBUL)

Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Tam Burslu)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(% 50 Burslu)

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)

ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Matematik Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi (Tam Burslu)
Matematik Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik



Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (Tam Burslu)

Tiurk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (% 50 Burslu)

154, YENIT YUZYIL UNIVERSITESI (iSTANBUL)
155. YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI (ANKARA)

156. YILD1Z TEKNIK UNIVERSITESI (ISTANBUL)
Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi

157. YOZUNCU YIL UNIVERSITESI (VAN)
Egitim Fakiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi



Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi

158. ZIRVE UNIVERSITESI (GAZIANTEP)
Egitim Fakultesi

ilkogretim Matematik Ogretmenligi (Tam Burslu)
ilkogretim Matematik Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (% 25 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (Tam Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 50 Burslu)
ingilizce Ogretmenligi (% 25 Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi (Tam Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Okul Oncesi Ogretmenligi (% 25 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik(Tam Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 50 Burslu)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (% 25 Burslu)
Sinif Ogretmenligi (Tam Burslu)
Sinif Ogretmenligi (% 50 Burslu)
Sinif Ogretmenligi (% 25Burslu)

159. GULHANE ASKERI TIPAKADEMIiSi (ANKARA)



